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SECCION IV .ottt sttt bbb bbbt s s s sanaee 478
ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS .....ouvveieerrareesessaesesesae s sesssesssesses st s s s s snaes 478
CAPITULO Vleeeteeeeeete ettt sttt sttt et es st et et et s s s asseaesesesensnsesetesesnas 479
DEL USO Y MANTENIMIENTO DE LAS AREAS REGENERADAS EN EL CANTON MANTA .................. 479
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GENERALIDADES ......ooeveeecettecee et sesaeteses et ssae e sas et esse s s st es st esassss s assessssessnsssessaesssasassnanen 522
SECCION Il ettt ettt ettt st et s st s st e st s s s s ae b et e s es s s ssaetebeb s s anssaesesesesnanas 522
DE LA CIRCULACION DE MOTOCICLETAS Y DEMAS SIMILARES ....cvuveeveveecrereceeeeeecaeseseseseneeaenans 522
SECCION Hl c.vevevveieveveeeteteie sttt a bbb a bbbt b bbbt s s s sesanaeee 524
DE LOS MOTOCICLISTAS Y SIMILARES.........oiuevierreierietesriesesssesssassesssesssasse s sessse s sesassesans 524

CAPITULO ettt ettt ettt ettt sttt s s st et et e s s s s ssseae st s s s sesetesesnas 526

DEL USO DE LA VIA PUBLICA POR PARTE DE LOS VEHICULOS EN EL CANTON MANTA.................. 526
SECCION | ettt sttt a e b s bbb s bbb bbb s st s s s sananee 526
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DEL SISTEMA DE CONTROL Y GESTION DEL USO DE LA ViA PUBLICA URBANA EN EL CANTON
MANTA (ZONA GENERAL) w..eveveceeeeeceetesteteseeeesessaesessetesessssessassesssssssssssssssssessssssssssessssssasassssans 526
PARAGRAFO | ..ottt ettt ae sttt es s s s eae st et s anaeaeses s s s asaesetesnas 526
GENERALIDADES ......oevieeeeveecte et sae ettt ae s ae s st s s ae s st en st ses et s ansenas 526
SECCION Il vttt ettt bttt bbb s ettt s s s et et b s ss s ss s e bt eb s s s asaebeses s ananes 530
DE LA CREACION, ORGANIZACION Y ESTABLECIMIENTO DEL SISTEMA DE ESTACIONAMIENTO
REGULADO PARA EL CANTON MANTA (ZONA REGULADA) ........coevveeerereeeseeeeesesaesesesiesesnaenens 530
PARAGRAFO | ..ottt ettt ettt a sttt es s eaeae s s s s s s eseseses s ananaesetesanas 531
DEL SISTEMA DE ESTACIONAMIENTO ROTATIVO, REGULADO Y TARIFADO.........cccceveevernne. 531
PARAGRAFO Il ...ttt st se st s st s st ena s s s s sesansesnanes 540
DE LAS TARIFAS, DE LA UTILIZACION DEL ESPACIO EN LA ViA PUBLICA Y DE LA SENALIZACION
................................................................................................................................................ 540
PARAGRAFO 1] ..ottt ettt bttt sttt s s s s bbb s s e b s s s s s aste st ananas 546
DEL ESTACIONAMIENTO w..oeveecevceceeeeeete st sesae s se s s sen st sesaesena s s sesaesesessesnenes 546
PARAGRAFO IV ...ttt sttt sttt s s st bbb a et et s s s e st et sanas 548
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS........ovueviereerieeceeseeeeesseseesesssesessssssessssssssssssssssssssssssssssssanes 548
PARAGRAFO V ....oeevteieeectete ettt a ettt a st es s s st et s s asasaes e s s s nasaesetaseas 549
OTRAS REGULACIONES .....ocvoveevveeeeeeeee e st seses e senee s e sssss s sassessasssssssessssstesesassessnsnens 549
PARAGRAFO Vi ...ttt sttt sttt a st et s s s st et s s s sttt s 552
DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DEL ....vuvevevrereceeecee et sesae e senes s sese s snaes 552
SISTEMA DE ESTACIONAMIENTO REGULADO DE MANTA —=UNASER........ccevecuerrrererereerrrennnn. 552
SECCION vttt bbb s bbb a e bbb s bbb bbb ae s s aesanaeee 553
DEFINICIONES. ....vuvuiteveiectteeesesste st s esae et a s s et s s s s sae s s s bbb s s s ae s s s s e senas 553
CAPITULO IV ettt sttt ettt sttt sttt s s s s s s et e bt s s s sese bt s nas 554
DE LOS LIMITES DE VELOCIDAD DE LOS AUTOMOTORES QUE CIRCULAN EN LAS VIAS DE LA
CIRCUNSCRIPCION DEL CANTON MANTA .....oouveivieetertesee e sessssae st st saesssesas st ses s s s sasae s 554
CAPITULOD V..ot st bbbttt b a st s st san et anas 557
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE RECAUDO ELECTRONICO PARA EL SERVICIO DE
TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS DE BUSES URBANOS EN EL CANTON MANTA..........c......... 557
SECCION | 1ottt bbb s bbbt bbb st b st s s s s e s sasaeee 557
GENERALIDADES ......ovviettiecte sttt ae st ae s ae bbbt ae s s sasaees 557
SECCION Il ettt ettt ettt ettt st ettt s s se s e s et et s s s saeaeseseses s ssaesetess s snssaesesesennanans 558
DE LOS SISTEMAS DEL TRANSPORTE PUBLICO DE BUSES URBANOS..........cevvueureereererecrerereraenans 558
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SECCION 1l vttt es ettt s ae b as s s s b s s s s s s s s s s st s s s sansesasanee 560
DEL SISTEMA DE RECAUDO ELECTRONICO .......uouvrereereeceesesae e sesae s sesaesesesae s senassenans 560
SECCION IV .ottt a ettt st ettt s s a st et s s ssasse s et et s s ssassetesesassnanaetesesesnanas 564
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS Y LOS USUARIOS, OPERADORES DEL SERVICIO Y
CONDUCTORES DENTRO DEL SISTEMA SRE Y SAE. ......ouuieirereeeeeiceeseeeeaesessse s sesesaesesesaesnanes 564
SECCION V .ottt bttt bttt b b s bbb b st et et b s s s s aebe s s asananas 569
REGIMEN SANCIONATORIO Y SU PROCEDIMIENTO .....ovucuvereceeieeeeesceeseseeeseseesssesaesesssssesansesans 569
TITULO IVttt ettt a ettt es s aet et et s es s s ses et et s s snanaesesesesananas 570
DE LA REGULACION DE LOS BIENES PUBLICOS AL SERVICIO DE LA CIUDADANIA ........ccccoevvevevrrereene. 570
CAPITULO | ettt ettt b sttt b s s bbb b sttt s s 570
DE LA ADMINISTRACION DE MERCADOS MUNICIPALES Y DE LAS ZONAS DE ESPACIOS PUBLICOS
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE FERIAS LIBRES ......cuovveeeevreeeeeeceeseeessseseessssassssessssessesssssssssssasens 570
SECCION | vttt ettt sttt b s s st bbb s s s et e bbb s s ssa et e b e b s s anssaetesesennanans 570
DE LA ADMINISTRACION DE MERCADOS MUNICIPALES.........cevevueveeereereeeceesereeeesesaesesssesesassenans 570
PARAGRAFO | ...ttt ettt a ettt sttt es s s s eae st et asasseses s s nasaesetesanas 570
GENERALIDADES .....ocvvveeeeveeectevesste et sae s st s st sae s s s s s s ss s sasssssassassssesensstessasssssnsnnns 570
PARAGRAFO ] ... seses et s st se s s s sesssassns st essssesensssssesassasassnssanes 571
DE LOS MERCADOS MUNICIPALES .......vuveevrereeeeeceeseeaeaesesaesesssesesassesessesssessesensssessassssessesnanes 571
PARAGRAFO 1] ..ottt ettt ettt ettt a et s st es s st bbb s bt s s s s aste st enanas 571
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LOS MERCADOS ........crvevererrereraererereseseesesesenanns 571
PARAGRAFO IV ...ttt s s s s es s s sna st s st et enssasssassasassnssanes 573
DE LOS USUARIOS DE LOS MERCADOS .......ouevieiuereraeieisiessssesessssesessesesassessssssesessesesessesssanes 573
PARAGRAFO V..ot st bbb a bbb s s aee 574
DEL CONTRATO ..ottt ettt sesas et sae s et as s s s s s sesssa st s setasessesenssassesassesassnsananes 574
PARAGRAFO Vi ...ttt ettt sttt sttt st bbb s et et et s s sttt asanas 577
DE LA TARIFAY SISTEMA DE RECAUDACION .......covieeerceeeecee e sesee e enas e sesae s senaes 577
PARAGRAFO Vil ...ttt s bbb a st sesnaes 577
DE LOS PUESTOS INTERNOS DE LA POLICIA MUNICIPAL .......cvveeverrreereeeseeeeseessieseeses e seee 577
SECCION Il ottt sttt bbb s bbbt bbb bbb bbb ae s aesanaeee 578
DE LAS FERIAS LIBRES......oviueveeceeeeeesesessesesessessssssesessssesessesessssesassssssssessssssesesssssssssssssssesassssssans 578
CAPITULO 1 ettt ettt ettt ettt es s s s et et et es s s assete s s s s s sesetesenanas 579
DE LAS ACTIVIDADES DEL COMERCIO Y OTRAS EN LAS AREAS ADYACENTES A LOS MERCADOS
PUBLICOS DEL CANTON MANTA .....ovevieireiieetetstetesete st esae s s st s s s s s s s sassesesasaenas 579
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SECCION | ettt a st s s bt s s et s st s s as b s st sanaesasanes 579
GENERALIDADES ......ooeveieeeeveecee ettt et ae s st ae s s s s s e s st et ense s s s ssesaesananes 579
SECCION Il vttt ettt ettt ettt s s aesese s et s s sassesesesesensssesetesesssnanaetesesesnanans 580
USO DE LAS VIAS, CIRCULACION Y TRANSITO DE VEHICULOS EN LAS AREAS DE INFLUENCIA DE
LOS MERCADOS PUBLICOS DEL CANTON MANTA. ....ovvurverieeeereeetessseseseae s s sesae s sesassenans 580
SECCION Il vttt ettt bttt b ettt b bbb s et et b s s as s et et e b s s s ssaebesesenananes 581
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES MUNICIPALES.........coveveevereeerereeeseeeesesesaesesssesesanaenans 581
CAPITULOD Il oottt seete st enes et s s es e ae s st e s s s sassssassssssassasssssssssssssssssansssssanansnsans 582
DE LA ENTREGA DE COMODATOS SOBRE BIENES MUEBLES E INMUEBLES MUNICIPALES DEL
CANTON IMANTA ..ottt ese ettt a et es s s s s st s s s s s e s sas s s sse s sassesssesassssesasassesasansasans 582
SECCION | vttt a ettt s st ettt s s s eae s et et s s ssasses et et s nsssesetesesessnasaetesesesnnnans 582
GENERALIDADES ......ovveieeeeteeceeteseete s tes s sessassesas et ssssssesassenssassessssssssassessnssssnsstasssasssssssnsasanes 582
SECCION Il ettt ettt ettt sttt s st a et et b s b s s s e bbb s s s anaesebeb s s anssaebesesesananans 585
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA LEGALIZACION DE COMODATOS .......cevrveruerrerran. 585
SECCION I vttt a ettt s a et st s s s s st et s s sassesesesesssssssesesesssnasaetesesesnanas 587
LEGALIZACION DEL COMODATO .......cvveeeeeeeeeteeeseeseseetesssssessassesssssssssssssssesesssssssssssssssssasassssans 587
TITULO Vet a ettt s ae s et et s es s s sasa et et s s ananaesesesesnanas 588
DEL PROCEDIMIENTO DE ENAJENACION DE BIENES INMUEBLES MUNICIPALES Y MOSTRENCOS EN EL
CANTON IMANTA ......outieeeeeeecteteeste st e s st es st et s s s s st es s e et s ae s et sasses st et sesassensssessnsessnasassnansasaneneas 588
CAPITULO | ettt a ettt a st ettt s s aea e s et et es s s s s eaeses s s s seaetesesanas 588
GENERALIDADES ......ovvveveceeecectete st esesse s sassesssaesessssessaesessssssessssssssassssssassasssssssssssssssssasssssssansasans 588
CAPITULO 1 ettt ettt sttt sttt s s s s st et et s s s s s s ese s st s s sesetesesanas 589
DE LA ENAJENACION DE BIENES MUNICIPALES .......ecvvereeereeeteeceeeeseeaesesaesssesaesesssesensesesessesesesaenas 589
SECCION | ettt bbbt bbb bbb bbbt aesnaees 589
DE LA VENTA POR SUBASTA.......cuiuiuiteiiieieietessssse e tessse s s sae s bbb sssesssassessassenans 589
SECCION Il vttt ettt ettt s et et st s s st e st e s s s s ae b et e s s es s ssaetebeb s s s ssaesesesesananes 589
DE LA VENTA DIRECTA ..ot eeecee st see et sesaesesaesessseses st essssssssesssssaesessssssnassssassesanassssans 589
SECCION Il vttt sttt ettt s sttt s s s s et e s e bbb s s sae s et e s s s s sssebebeb s s anssaesesesennnnsas 590
DE LA ENAJENACION DE BIENES MOSTRENCOS .......cuoviuiuerieeieieeesessiessseesesseesessae s ssassenans 590
SECCION IV .ottt sttt bbb bbbt s s s sanaee 593
DE LAS EXPROPIACIONES ESPECIALES......vvecvveeceesreeteecsesessaeseseesesssesssssesessssesesaesesassesensssssans 593
CAPITULO ettt ettt ettt a sttt s es s s s ete b et s s s ssseae s s s ensnsesetesennas 598
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE TITULARIZACION .......cuvierverieeieeie et ssaese s 598
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CAPITULO IV ettt sttt a e ae s st sas s s s e s s st enassesanansanans 600
DE LA REGULARIZACION DE EXCEDENTES PROVENIENTES DE ERRORES DE MEDICION ................ 600
TITULO Vleeeete ettt ettt a sttt n st et et et es s asaes et et esensnasaesesesesananas 607
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES ........oeuevieceeeeectesseeteseseesesssesessssssssssesesssssssssssesssssssssssesssssssanes 607
CAPITULO | ettt ettt bbbt b sttt b s a bbb bttt s s 607
DEL MANEJO COSTERO INTEGRADO SUSTENTABLE ......cocvvreeveeceereeeeesseesesesaeseseeae s s se e 607
CAPITULO I ettt ettt s st se st es s s et et eses s s snaea et ses s s sesetesesaeas 608
DEL URBANISMO Y ARQUITECTURA DEL TERRITORIO .......veeveeceereeeeeeecteeeseseesesssesensesssessesesesannas 608
SECCION | vttt ettt ettt et s es s aea e s et et s s ssassese st es s sssesetesesessnasaesesesesnanans 608
DE LAS SANCIONES GENERALES ........cvoviuevieceeteertesseetesssesesssesesaesessaesesessesessssesssesesassessassesans 608
SECCION Il vttt ettt sttt bbbt a et s bbb s et et b s ss s ss s et b b s s s asaebesesanananans 614
DE LAS SANCIONES ESPECIFICAS .......cvvieeeeceeteeeseesesestesessesessassesssssssssssssssesesssssssasssssssssesassssans 614
PARAGRAFO | ...ttt ettt ettt ettt s et es s s saeae st et sasasseseses s nanaesetananes 614

DE LA INSTALACION Y CONTROL DE PUBLICIDAD Y PROPAGANDA EXTERIOR EN EL CANTON
IMIANTA ..ottt st s et s s s s s s et e s s e s et s ae s e s s s et ssstesensnsesanassenessesranes 614
PARAGRAFO ] ..ottt sttt st s st s s st s s s a et et s s s s st st enanas 617

DE LA REGULACION, AUTORIZACION Y CONTROL DE LA IMPLANTACION O INSTALACION DE
INFRAESTRUCTURA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y
UTILIZACION DE ESPACIO PUBLICO PARA EL ORDENAMIENTO Y DESPLIEGUE DE REDES DE
TELECOMUNICACIONES Y ELECTRICOS EN INSTALACIONES SOTERRADAS EN EL CANTON

IMIANTA ..ottt a et st s st e s s s s e et st s ae s s enas st e s s e s aesaneensesansenassnes 617
PARAGRAFO 1] ..ottt ettt ettt s sttt es s s s s bbb s s et et s s s s asae st enanas 618
DE LA GESTION AMBIENTAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON MANTA ..ottt a bbbt ae st st a s ae s sa b a st es s s e 618
CAPITULO 1l vttt s et a e s et s e st s st s s sanaas 619
DEL USO Y MANTENIMIENTO DE LAS AREAS REGENERADAS EN EL CANTON MANTA .......coovee.... 619
SECCION | vttt ettt ettt sttt et s s st s e bbb s ssae b et s es s s sssetebeb s s s ssaetesesesananas 619
PROHIBICIONES .......uveiuierteieeiectesee s st st ss bbb s s sae s s s s s s s s s s s s s ssaesanaas 619
SECCION Il oottt bbbt a bbb a bbb bbb bbb s s s b anaeee 620
SANCIONES......cvveveiereeteee sttt s s s b s e st a s s s s s s bt s e s s st a s s esae s sesaesanes 620
CAPITULO IV ettt sttt ettt es sttt s s s s st eb et et s s s sesetesesnas 621
DE LA INTERVENCION MUNICIPAL PARA LA LIMPIEZA EN TERRENOS BALDIOS Y AL ESPACIO
PUBLICO EN EL CANTON MANTA ....cooviteieteieetieesesesae s sesae s s s ssesessesse s sesas s s sassessesasssssesansans 621
CAPITULOD V..ot sttt s s st s a s s s s s s s sanaesenas 622
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DEL USO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS DEL CANTON MANTA EN CUANTO A LA COMPRA, VENTA,
ENTREGA GRATUITA Y CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS .......vecvvereereeeeereeeeesereesseseeeennanns 622
SECCION | vttt ettt et ettt s s sea e s et et st esssasseseses s nsssesetesesessnasaesesesesnnnans 622
PROHIBICION, INFRACCIONES Y AUTORIZACION.........cvvureerieerereeesessaeseseaesesaesesesse s sesasaenans 622
SECCION Il ottt ettt ettt bbb st s bbb s e b bbb s s as e et et e b s s s asaebenesenananas 623
DE LAS SANCIONES........cocvieieeteeceeieecsesesaesesessesesesse s saesessse s s saessassesssesssassesessssessaesesassessassasans 623
CAPITULO Vleeteeeeeeeeeete ettt ettt et s et es s s st et s s s asseae st s ensnsesetesesnas 623
DEL USO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS DEL CANTON MANTA FRENTE AL CONSUMO DE SUSTANCIAS
DE ESTUPEFACIENTES Y PSICOTROPICOS.........vuevveeceeveeceeseseeiseesaesesssesesassesesaesssssesessesessassesesaenas 623
CAPITULOD VIl ..ottt st s s e s s st sas s s s assesssaesanassesssansanans 625
DE LOS ESPECTACULOS PUBLICOS ......oveveveeeeieeceeeeeeteeeseeeesesassssessssesaesssessssssesassssssaesessesssssssssssasnns 625
CAPITULOD VIl oottt esee et ses s s ssae s st senssasssasasssssssasssssssssssssssssessnssssansnsans 628

DE LA REGULACION, PROTECCION Y PROMOCION DEL USO DE LA BICICLETA Y OTROS VEHICULOS
DE MOVILIDAD PERSONAL COMO MEDIO EFICIENTE Y SEGURO DE MOVILIZACION EN EL CANTON

IMIANTA ..ottt tee ettt aeses et s et e s e e s es st s s s as e et s asses s et enan s st s anesssnans s ssa et s sesnsansntesasaneas 628
CAPITULO IX ettt ettt sttt sttt b st a st et s s s ae b et b s s s an s s ebe s s s s snseaebesenanas 629
DEL USO DE LA ViA PUBLICA POR PARTE DE LOS VEHICULOS EN EL CANTON MANTA.................. 629

SECCION | vttt ettt a ettt s s a ettt s s s s e st et s s ssas s et et et s s asaesesesesssnanaetesesasnnnas 629
DEL SISTEMA DE CONTROL Y GESTION DEL USO DE LA ViA PUBLICA URBANA EN EL CANTON
MANTA (ZONA GENERAL) ..ottt seeee s sesee s esae s s sae s s s s s sesassessaesssassssanasansans 630
SECCION Il ettt ettt ettt sttt s st a et et b s b s s s e bbb s s s anaesebeb s s anssaebesesesananans 631
DE LA CREACION, ORGANIZACION Y ESTABLECIMIENTO DEL SISTEMA DE ESTACIONAMIENTO
REGULADO PARA EL CANTON MANTA (ZONA REGULADA) .......covueveereeereieseieesesessesae s 631
CAPITULO X ettt ettt sttt ettt a et s s s es s st et et e s s s s as s et e b s s s s sesetesesanas 635
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE RECAUDO ELECTRONICO PARA EL SERVICIO DE
TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS DE BUSES URBANOS EN EL CANTON MANTA. .........ccove..... 635
CAPITULOD Xl cevveievveiecteisiesetste sttt ettt bbb s s b s sa s ae bbb s s s se s st ssnansanas 637
DE LA ADMINISTRACION DE MERCADOS MUNICIPALES Y DE LAS ZONAS DE ESPACIOS PUBLICOS
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE FERIAS LIBRES .......cvvueverveieerecteseesssesssesseses s sessessssessesassessesassens 637
SECCION | oottt sttt b s bbb bbbt ae s s sesananee 637
DE LA ADMINISTRACION DE MERCADOS MUNICIPALES..........coovveererrereerniereesessesssesaesesseseesenans 637

TITULO Lttt ettt ettt s et et b et b s s et et et s b s asaeaebe s s s anasaetesesennanens 638

NORMAS GENERALES DEL LIBRO 11l = AREA TRIBUTARIA .....coveeeureeceeeceeeeeeee e seneesesesae s senaees 638

TITULO 1ttt st bttt s e a st s s st s st s s e s s st enenaesesans 638

DE LOS IMPUESTOS.......vvuiuitiereeteassessecsessae st se s s s s s s se s s st s assesassesssassessaesessnaesesassesssanes 638
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DE LA ADMINISTRACION CATASTRAL ....oovvireereecteteeeeeseseeeesessesesesssessesesssesessssssesasssssssssenanes 642
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PARAGRAFO | ...ttt s ettt bbb a bbbt ses st st n s 645
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CAPITULO | ettt ettt st bbb a s s e s s e st sas s s s s s s s ses s ansessnansenans 768
DE LAS EXONERACIONES EN GENERAL ......ocuvevereeireceeseeeseseseesessae s s ssassesesaesssesaesessesesssssesasaenas 768
CAPITULO 1 ettt ettt a et se st es s s ea et et es s s ssses et ses s s sesetesesnas 770
DE LOS RECLAMOS ......evovieeeecteteeeeeetessae s s ssas s s s s sssassesassss s assessssssasasssssassssssaesensssssansssssasassas 770
CAPITULO I oottt ettt st et a s e s e s sas st sassessassessssesesassessnansanans 771
CONTRAVENCIONES Y SANCIONES GENERALES ......vvueuevieecveieeetesseeiessaesesesse s sesesse s s ssassenans 771
TITULO Lottt ettt ettt a et et s s s s aet et et s es s ssseseseses s snasaesesesesnanas 772
DE LO SOCIAL w.ecveecvveeete et seeee st es et as s st st et assesssassenssses s assesasssssnsnsesnasssssnansesasenssanen 772
CAPITULO | ettt ettt ettt st s es s s et et et es s s s s es et ses s s sesetesesanas 772

DE LA CREACION Y REGULACION DEL SISTEMA DE PARTICIPACION CIUDADANA EN EL CANTON
IMIANTA ..ottt st e et a e s et s e s e s e e s e s st e s s se e e s s s e s es s e et enass et s antasnansensnaesensesnssnantesasaneas 772
SECCION | vttt ettt ettt st ettt s s s st et s s snasaes et et esnssaesesesss s snasaetesesesnanans 772
GENERALIDADES ......ovveveeeeteeeceeteeee e sesaetesesaesessassesas et ssssssesassesssassesssssssssssasssssssnsstasssansssssansasanes 772
SECION 1 ottt bttt b a ettt s s et bbb s s as e et et e b s s anssaebesesesnanans 776
DE LA ASAMBLEA DE PARTICIPACION DEMOCRATICA CIUDADANA DEL CANTON MANTA........ 776
PARAGRAFO | ..ottt ettt ettt a s s st es s saeae s et et asasseses s s snanaesetesaeas 776
GENERALIDADES .....eevveceeeeecteteseste st sae e ssse st saetessasses s st sassessassassssesssssssssassassssnnas 776
PARAGRAFO ] ..ottt s st s s s s ses st sens st essssesenssassesassasassssnanes 780
DE LAS ASAMBLEAS DE PARTICIPACION CIUDADANA: CANTONAL Y PARROQUIALES URBANAS
Y RURALES ..ottt tes ettt ae s se st s s s s et s assss s s e s s sssesenassssssassenassesasansesans 780
PARAFAFO 1l ..ottt sas s as s s st st ans st es st essnsssssesassassssnsnsanes 783
DE LOS BARRIOS Y PARROQUIAS URBANAS..........cocoiuivierierieesessiesesessesesessessssssessaesesessessanes 783
SECCION Hl cvevevvieveseeetete ettt bbbt bbb a e bbbt b bt b bbb s s s aesanaees 784
MECANISMOS E INSTRUMENTOS DEL SISTEMA DE PARTICIPACION..........ccevevueuerceererecrereeeeanans 784
CIUDADANA ...ttt eeete e teaeeses e es e ae s st ssae s s s s s e st ae s s ssa et s assss s s esassnsesensstessaesssassssnanen 784
PARAGRAFOQ | ...ttt ettt b st bt a bt sesanaee 785
DE LAS AUDIENCIAS PUBLICAS ........oucvveieeteirietsestessiesessae s s se st se st sassesssaes 785
PARAGRAFOQ Il ..ottt bbbt bbb s bt sesnaes 785
DE LOS CABILDOS POPULARES.........ocuvereeeerreeeeseseesesesaesessesesssesessssssessesesessesesssssssassssesssssanes 785
PARAGRAFO 1] ..ottt ettt sttt s s s s bbb s s et et e s s s s aeae st enanas 786
DE LA SILLA VACIA ..ottt s sttt s s s st et s s s st et s s s e s st esanas 786
PARAGRAFO IV ...ttt st a et a st s s sasaes 788
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DE LAS VEEDURIAS, LOS OBSERVATORIOS Y LOS CONSEJOS CONSULTIVOS........coeveverrerennen. 788
SECCION IV 1.ttt bttt bbbttt b bt a bbb b s st et et b s s asaebe s s s s anes 789
DE LOS PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS .....cooviveevrereereeceseessassesessssessesssessesessssssessssessssssesassssans 789
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DEL CONTROL SOCIAL ..cvevevveeeceeiseese st ae s sessse s s st sas s s st s st s sssessaesesassessassenans 790
PARAGRAFO | ..ottt sttt bt bbbt be bbbt s s e bbb s 790
DEFINICION, OBJETIVOS E INSTRUMENTOS.........ocvveiuererereereeeeseseese s sesesse s s sessaessanes 790
SUB PARAGRAFOQ ..ot seveeiesesee s sesas e sesassssssssesassesssssssssaesessssssasassssasssssassssans 791

DE LAS VEEDURIAS CIUDADANAS ........oouevreeereeeceeseeeissesesssssassesessesesassssessesessssssessssssasasnns 791

SUB PARAGRAFO [l..e.eevveeeeectetesecie st sesas e sesas s s s ses st snsssssssassesssssssassesasasssassssans 792

DE LA RENDICION DE CUENTAS ..ot teeesae et sae st senas s s senasss s s sanaenas 792

SUB PARAGRAFO ...ttt ettt s s a s st ae b s s s s aeaens 794

DEL LIBRE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA..........ceuereieeeeteierereeeeseee e 794
SECCION VI eooeeeeceetete ettt et a ettt s s a st et et sssaeae st et esnssaesetesesessnasaetesesennnnas 798
INICIATIVA NORMATIVA, CONSULTA POPULAR POR INICIATIVA .....oovuevreerereeeeeeeeieeeseaesenenaenas 798
SECCION VIl .ottt sttt sttt a et et s s st et s s es s ssa et b s es s s ssaesesesesananeas 799

DE LA COMISION PERMANENTE DE PARTICIPACION Y TRANSPARENCIA DEL GADMC-MANTA 799

CAPITULO 1 ettt ettt ettt s es s asa e s et et e s s s anseaesesesensnssaetesesanas 800
LA PARTICIPACION DE LAS Y LOS JOVENES EN LAS POLITICAS PUBLICAS QUE SE DESARROLLEN EN
EL CANTON MANTA ..ottt teseeae st ae s s s et es s s s st s s et esassessassssssaesensesssansssenasansas 800
SECCION | vttt ettt sttt s st et s s s s st ettt s s ssae b et e s s es s ssaet et e s s s s ssaetesessananas 800
DE LA PARTICIPACION .....ovoieietieeieeeee ettt sae bbbt ae s sas s 800
SECCION Il oottt bbbt bbb bbb bbbt b sesanaeee 801
VIGILANCIA Y RESPONSABILIDAD........oucveiuerereieetsae e sessesssssaesesas s sessesas s ss s s sesassssesessanes 801
SECCION I weveveieieeeeeetete ettt ettt sttt s s s s e st e s s s s saebeseses s s ssaesebeb s s s ssaetesesesannneas 801
DE LA CORRESPONSABILIDAD DE LAS Y LOS JOVENES.....cocvververeeeeeeeceereseaesesaesesesaesesssesenassenens 801
SECCION IV .ottt sttt bbb a e bbb bbbt ae s s e s sanaee 802
DE LAS POLITICAS PUBLICAS ......vvuievieeeeieieeessesae st se s s s s ssassenas 802
CAPITULO ettt ettt ettt ettt a ettt s s st et et s s s s st ebe st s s s seaetesesnas 803
DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS EN EL CANTON MANTA.......cccovrvevrenne. 803
SECCION | vttt sttt et sttt s s s s e s e s et et s s ssasaeseseses s ssaeseteses s snssaesesesennanans 803
GENERALIDADES ......oovvieeevieete ettt s s ae s se s s s s st s st s s s sassesananes 803
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SECCION Il oottt sttt s a et st s s s s s e s s s s s st s st sanaesananes 806
DE LA CONFORMACION DEL SISTEMA .....ooveevveecverceeteesaesessaesesae e sesae s sesas s s s sesassessassenans 806
SECCION Il ettt a ettt s e st et es s s s e s et et st sssassesesesessssaesetesesssnssaetesesesnanans 807
DE LOS ORGANISMOS DE DEFINICION, PLANIFICACION, FORMULACION, OBSERVANCIA,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS........cvveeveveeereereereeeseresesessae s 807
PARAGRAFO | ..ottt sttt bt bbbt be bbbt s s e bbb s 807
DEL CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE DERECHOS DE MANTA (CCPD-M) ....... 807
PARAGRAFO ] ..ot teveeae ettt s sttt s s s st esss st ess et assssesenssassasassesassssnanes 815
DE LOS ORGANISMOS DE PROTECCION, DEFENSA Y RESTITUCION DE DERECHOS................ 815
PARAGRAFO 1] .ottt sae et ae s sttt n st sasse s s ss s s s sesassesananes 818
DE LOS ORGANISMOS DE EJECUCION DE POLITICAS, ......cueveerrereeciereseeressee s sesae e senaes 818
PARAGRAFO IV ...ttt ettt s s a s s st sns st as s esenasssssassasassssnanes 820
DE LOS ORGANISMOS DE VIGILANCIA, EXIGIBILIDAD Y CONTROL SOCIAL.......ccvrurrrerrereene. 820
CAPITULO IV ettt ettt ettt ettt sttt es s s s et et es s s asaeaes et s s s sesetesesnas 821
DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION BASADA EN GENERO EN EL CANTON MANTA............... 821
SECCION | vttt ettt sttt b s s st bbb s s s et e bbb s s ssa et e b e b s s anssaetesesennanans 821
GENERALIDADES ......oovveveeeeteecteteeee e seseetesesaesessassesas et ssssssesassesssassessssssssassesssssssssstsssnanssssssnsnsanes 821
SECCION Il vttt ettt a ettt s s s s s ettt sssaesesesesesnssassesesessssssaetesesesnnnas 823
DE LOS DEBERES.......cuvuiectieceeteecteseseesesesassesessssssssaesssssssssssssasassassssssssssssssssessssssssssssssssssssassssans 823
SECCION Il ettt ettt ettt et b st a s e s bbb s asae s e bbb s s ssaesebes s s snssaebesesesnanas 825
DE LA PROMOCION DE DERECHOS, PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA BASADA EN
GENERO ....vuiuivieiectetetete ettt s a e bbbt bt s et a s b s bbb bbbttt b naee 825
SECCION IV ..ottt sttt bbb sa e bbbt b bbbt ae s sesnaeee 827
INSTITUCIONALIDAD .....ocvevereeeeeeeeeeete st ses et sesaesesaesesesseses s s sesassesssesssasaesensssssnaesssassssnassssans 827
SECCION V .ottt ettt ettt st et s bbb ssae s e bbb s s asae s et s as s snssaetesesesnnnans 828
DE LA MESA INTERINSTUCIONAL PARA LA PREVENCION, ATENCION, VIGILANCIA Y
SEGUIMIENTO DE LA VIOLENCIA DE GENERO, INTRAFAMILIAR L DEL CANTON MANTA............ 828
CAPITULO V.t tete ettt sttt sttt et s s s st et st s s s te st et esanas 829
DE LA GARANTIA DE DERECHOS DE LAS PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXO-GENERICA EN EL
CANTON IMANTA ..ottt sttt sttt a bbbt bbb s st b s s b s s e s sas b b s s s esssses s s sessnansanas 829
SECCION | ettt st a bbb a e bbb s bbbt s s s s aesanaeee 829
GENERALIDADES ......oovvveeeeeeecee et sesae et esse e ssaesesas st essssesesaesenssassenssssssssssssnsssssasssssssssssssssananen 829
SECCION Il ettt ettt sttt a ettt s s s sese st et s s s sasaesesesessssaeseteses s snssaesesesesnanaas 832
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POLITICAS PUBLICAS Y ORGANISMOS INSTITUCIONALES DE .....ouvevereeriecrerceeressaeseseesesesaeanans 833
SECCION Il vttt ettt ettt bbbt s bbb a bbb s s asae b e b b s s s ssaebesesesananes 834
ESTRATEGIAS DE PROMOCION, PROTECCION Y REPARACION ......vcvvuevreceerceeeeeecaesesesesenenaenes 834
SECCION IV .ottt ettt sttt s s a st et s s ssas s et et et es s ssaesetes s s snasaetesesesnanans 837
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA Y CORRESPONSABILIDAD DE........c.cvevereeeerereraerereceesenaesenans 837
PARAGRAFO | ...ttt sttt a bbb s bbb a et s s st st s s 837
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA .......ooovveeeereecteteeeeeesesae s sesssesesae s sesae s s sesessesnanes 837
PARAGRAFO ] ..ot teveete e sevs e sesae st s s s s sasasaesassetassssesenasasssassenassssnanes 839
DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL ...cuvveceeeeeceereeeeeeseseeseseseesesessssesessesssesesenes 839
PARAGRAFO 1] ..ottt sae st ae s st s et s st sasa et s s s s s s sesensesananes 840
DE LA RENDICION DE CUENTAS ...oooutveieceetnee et ssae s s sesae s sse s sasse s s sssassessanes 840
SECCION V .ottt ettt sttt st et b b a bbb s s s ssa et et e b s s s ssaeb et s s ananas 840
FINANCIAMIENTO ..ottt st sesessesssaesssstesssessssassessssssssssssssnsesesssssssnssssnssssssassssans 840
SECCION VI eooeeeeceetete ettt et a ettt s s a st et et sssaeae st et esnssaesetesesessnasaetesesennnnas 840
DENUNCIAS Y ACCESO A LA JUSTICIA ..o et teseeseses s sesae s sssssssssesessssssesassssassssenassnnans 841
CAPITULO Vleeitttteeeete ettt t ettt sttt s s an s s et e bt s s s se st senanas 841

DE LA ACCESIBILIDAD, COMUNICACIONAL Y ACTITUDINAL EN LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
DEL CANTON IMANTA ..ottt sesee et sae s s e ses s s s et essssss s st enassssasassssnassssssaesnsesssassnsssasaneas 841
SECCION | vttt sttt bbbt s s s st et s s s s s ae b e bbb s s ssa et e b e b s s anssaetesesesnanas 841
ACCESIBILIDAD A LA COMUNICACION SENSORIAL Y SENALIZACION.......cooevevcrerrecrerereeiernenn. 841
SECCION Il vttt ettt ettt a sttt s s sttt s s s ssae b et e st es s ssae s et et s s s ssaesesesesananans 842
ELIMINACION DE BARRERAS ACTITUDINALES .....c.cvueveiuiecieeeserieeeseeesee s sesse s e sae s 842
SECCION Hl c.vevevveieteieeeteteie sttt bttt a bbb a e bbbt b s bbb bbb sesnaeee 844
AYUDA TECNICA Y LA PARTICIPACION INCLUSIVA .......cooveeeeeeeeeteeeeeeeseeesesee s seses e sen e 844
CAPITULO Vll..etvviteeeeee ettt ettt ettt sttt es st ettt s s s eae b st nanse st et esanas 845
DE LOS DERECHOS DE LAS Y LOS ADULTOS MAYORES EN EL CANTON MANTA.........cooevevreerrrennn. 845
SECCION | 1ottt st a bbbt bbb bbb bbbt s s sanaeee 845
DE LA PRESTACION DE SERVICIOS.........ocvuiveverrieercieseeseaesssssesessesse s sesse s sesse s sesas s sesaesenans 845
SECCION Il vttt ettt ettt s et et st s s st e st e s s s s ae b et e s s es s ssaetebeb s s s ssaesesesesananes 848
DE LA SENSIBILIZACION PARA EL BUEN TRATO AL ADULTO/A MAYOR.......c.cooeurrererrrererererenans 848
CAPITULOD VIl oottt sttt ae s st s a s s s s s s sesssansanas 848
DE LA PREVENCION Y ERRADICACION PROGRESIVA DEL TRABAJO INFANTIL; PROTECCION Y RETIRO
DE PERSONAS EN MENDICIDAD EN LA ViA PUBLICA DEL CANTON MANTA.......coccvvrerrrreerrrennnn. 848
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SECCION | ettt et et et e e et et et et e et eaeeaeeeeeeeeeees et et eateaeeeeeeeeaeaneesease e es et eneeneeaeanen 849

PLAN DE ACCION CANTONAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION PROGRESIVA DEL
TRABAJO EN NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES; LA PROTECCION Y RETIRO DE PERSONAS EN

MENDICIDAD EN LA VIA PUBLICA ...ttt 849
SECCION Il ettt ettt ettt bbbttt s s s e bbb b s ss s et et e b s s s asaebeses s s anans 850
DEL SISTEMA DE INFORMACION CANTONAL DE TRABAJO INFANTILY DE.....ocvvvereerrecrerreennnns 850
SECCION Il vttt a ettt a et s et s s s es e st et s s ssassesesesennsssesetesesessnssaesesesesnanas 850
PREVENCION DEL TRABAJO EN NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES Y LAS PERSONAS EN
MENDICIDAD EN LA ViA PUBLICA DEL CANTON MANTA ....oouereeereireereeeieseeesesesae s senassenans 851
CAPITULO IX ettt ettt a et ettt s s a s et s s s asseaeteses s s sssssesesesensnsesetesesnas 855
DEL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE PROTECCION Y DESARROLLO INTEGRAL PARA LAS Y LOS
MIGRANTES Y SUS FAMILIAS EN LA JURISDICCION DEL CANTON MANTA .......ccomverrererreerrenaen. 855
SECCION | vttt ettt ettt s ettt b s s s et bbb s s s ae bbb s s s ssaesebeb s s s ssaetesesssnanas 855
PRINCIPIOS RECTORES, DERECHOS Y POLITICAS PUBLICAS ......ovvueveeeerereeeseeeeeseeeeseneessesensenas 855
SECCION Il vttt ettt ettt a ettt s s s st et s s ssassesesesesesssaesesesesssnssaetesesesnnnas 861
DE LA POLITICA PUBLICA........ocvevetiiieeeetete ettt ettt bttt as st s 861
CAPITULO Il ettt ettt ettt ettt ettt sttt b s st s s s s s asae st sanas 862
DE LA PROMOCION Y PROTECCION INTEGRAL .......vuvvvveceeereceeseeeeseseseesesessesesessssessssesessssesassnsans 862
CAPITULO X ettt ettt ettt a et ettt s st et et et es s aesea et et es s s anseaesess s s seaetesesaeas 866
DEL COMITE CANTONAL PARA LA PREVENCION, ATENCION Y REINSERCION DE
DROGODEPENDENCIAS........vieeeeeveeeceeieseeeetesaetesesaesessse s s st esassss s s sesassesesassesesassesssaesssesssanaesesasassas 866
CAPITULO Xl ceevvteeeteeeeete ettt ettt a et ettt s st et e st es s asasae s et es s s ssssaesesesenasasaetesesnas 870
DEL DERECHO A LA SALUD DE LOS HABITANTES EN ESPACIOS LIBRES DE HUMO DE TABACO EN EL
CANTON IMANTA .....ooueeeceeee ettt eseste s st s st es st es st s ss et enssss s sasssssssssessssesessssssesaesensssesasansnsans 870
SECCION | GENERALIDADES ......ovoveeevvceeteeecee e tesesaesesessesesassesesaesesassesessssssssesssassesesassssasassnanes 870
SECCION Il ottt sttt bbb a bbb a bbb bbb bbb ae s s sesnaeee 871
DE LA EDUCACION PARA LA PREVENCION Y DIFUSION .....coovevervieereciieeieiese s 871
SECCION Hl c.vevevveieteieeeteteie sttt bttt a bbb a e bbbt b s bbb bbb sesnaeee 872
DE LAS PROHIBICIONES Y RESTRICCIONES PARA LA VENTA ...ovueeeereeeeeeeeeteeeetesesae s senae s 872
SECCION IV .ttt ettt ettt ettt s s se bbb s ae bbb s en s ss s et et e b s s s ssaetesesesnanes 873
DE LAS OBLIGACIONES ......ouvuveiuiteieiecteisae s sssssae st se s s ssae s s s se b s s s ssassesnassenans 873
SECCION V ..ottt sttt st bbb a bbb b sttt s s aesnaeee 873
PROHIBICION DE PUBLICIDAD, PROMOCION Y PATROCINIO ....ouvrreereeceereceeeeseceesesese s 873
SECCION VI ettt ettt sttt s s s s s st et s s s sastese s s s s ssaeset et s s s sssesesesennanas 874
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DE LOS ESPACIOS LIBRES DE HUMO ..ottt senas 874
SECCION VIl .ottt sttt bbbt s bbb ae bbb s sttt eb s s asaebeses s ananes 875
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA Y LA ACCION PUBLICA........ovuevreeeeerceereeeeessesaesesssesesenaenens 875
CAPITULOD XI vttt seceeee ettt ene st s e ses s ses st s st s st anssssssassssssassesssssssssssssssssansssssssansnsans 876
DE LA VIGILANCIA, CONTROL Y PREVENCION DEL VIH-SIDA EN EL CANTON MANTA..........cooe...... 876
CAPITULOD XHI oottt ese ettt ae st s st et s s as s sssaessassessaesesssaesessssesanansanans 886
LA PREVENCION, VIGILANCIA Y ERRADICACION DE LA ANEMIA Y DESNUTRICION EN NINAS Y
NINOS DE CERO A CINCO ANOS DE EDAD EN EL CANTON MANTA ....c.oovuevrveeereeeeeeseeeeeeseneeeennenas 886
SECCION | ettt sttt bbbt et be bbb s s bbb b s ssa et et e b s s asaebese s s ananes 886
GENERALIDADES ......oovveeeeeviecte ettt es et ae et sae st ae s s st s s st s s st sssaes s s aesnanes 886
SECCION Il ettt a ettt a ettt es s aes e s et et st nssaeses et et esnsssssetesesessnanaetesesesnnnans 887
DEL COMITE ..ottt ettt sttt s s a et et et et s asaete s et et enananaese st s enasasaesesesaeas 887
SECCION Il vttt ettt ettt a ettt es s s s st et et esssasaesesesessssaesesesessssssaetesesesnnnas 890
DE LOS RECURSOS ECONOMICOS DEL COMITE PARA LA PREVENCION, VIGILANCIA Y
ERRADICACION DE LA ANEMIA Y DESNUTRICION INFANTIL EN EL CANTON MANTA ................ 890
CAPITULO XIV oottt seete et enes et sss s s aessas s st esansssssssassssssssssssssssssssssssssassssssssansasans 891

DE LA DIFUSION EN ESCUELAS Y COLEGIOS LA INFORMACION PERMANENTE, ORIENTACION Y
EDUCACION SOBRE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE EN LA CIUDAD DE MANTA

(SANCIONADA EL 18 DE JULIO DE 2007) ....cucuevreceereeeeeeeceesessessesssssessssssessssessssssssssessssssssssssssassns 891
SECCION | vttt ettt st ettt s s s st et s s snaeaes et et s nssaeseseses s snanaetesesesnnnas 891

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES .......oeviereereeceeseceeeesenaesesesesenesaenens 891
SECCION Il vttt ettt ettt ettt s s s s e s e bbb s s sae b et e s es s s ssaetebeb s s s ssaesesesssnanas 892

DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES ......c..ouvuevieerecieseeiseaessseseessseseesesse s sesse s senans 892
SECCION vttt bbb s bbb a e bbb s bbb bbb ae s s aesanaeee 893

DE LA CAPACITACION Y EL FINANCIAMIENTO ...oocvuvureieieciceeseeeeee e 893
TITULO ettt s s s et s bbb s s et et bbb asssseaebe s s s anasaetesesesnanens 894
DE LO CULTURAL ..ottt ettt ettt ae s ae s st e s s st s st ensssssasassesasssssnsssesnsssssssassesassssananen 894
CAPITULO | ettt ettt bbbt bbb s et s s s bbb s s s ae s st s e senas 894
DE LOS SIMBOLOS DEL CANTON MANTA .....ourvuiuieriieeisteeee st sesse s st sae s sssaesanans 894
SECCION | vttt ettt ettt sttt s s s e st et s s s sae s et e s s es s ssaes et e s s s s ssaetesesesannnas 894

LA BANDERA . ....ovooeitteecte et este s sae s es e s st s st e s s se s s saesnsssesssses s s aetensssesnaesensssesnsssnsans 894
SECCION Il ettt ettt ettt b s st ettt s s s e s e st et s s s sasaeseseses s ssaeset et s s snssaesesesennanans 895

EL ESCUDO ...ttt sttt st s e s s s st ae bt s st s s s e senas 895
SECCION Il vttt ettt e a e ae e s e bbb s b s s s st s s s s s s sananee 895
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Bl HIMINO 1ttt e et e e e e e e bb b e e e e e e e e e aabbbaeeeeeeeesassbabaseaeeeeeansbaareeseeeeeannnrares 895
SECCION IV 1.ttt sttt st bbb a et a bbb s st bbb s s sst et et b s s asaebe s s s s anes 895
DE LAS PROHIBICIONES........cuvveceevreceescaeteseseesesssesessesesessssesassssesssssssssssssssssesssssssssssessssssssssssans 896
SECCION V .ottt ettt ettt e s s s ettt n s as s et et et s nssaeset et s s snanaetesesesnanans 896
DE SU CUMPLIMIENTO.....ouiuvieceeieecee et sesae s s sesae s s s s ssas s s s s s s s s s sessaesesassessassesas 896
CAPITULO 1 ettt ettt et a bbbttt b bbb s b bbb st s et s sanas 896
DE LOS SIMBOLOS CiVICOS DE LA PARROQUIA URBANA "ELOY ALFARQ" DE MANTA .................. 896
SECCION | vttt ettt ettt et s es s aea e s et et s s ssassese st es s sssesetesesessnasaesesesesnanans 896
DE LA BANDERA .....ovviecticeeteecte s sesae e ses s s st ssete s sssss s assasssassssassssssaesessssessassssassssasanansans 896
SECCION Il vttt ettt sttt bbbt a et s bbb s et et b s ss s ss s et b b s s s asaebesesanananans 897
DEL ESCUDO ....ceveeeeeteecte et eae st a ettt ss et s s s s s s s ae s s s s s s assesasaesesassesnassasans 897
SECCION I vttt e ettt s s et st es s sea st et s s ssassesesesesnsssesesesesessnssaetesesesnanas 897
DEL HIMNO .ottt sesee e s st et st e s s ssesssasssassssssaesessssesessssssnasssnassessansnsans 897
CAPITULO Il oo seceeee ettt eses et sasses s sesss s ssaese st s s s s ssssssasssssssssasssssssssssssssssanssssssnansnsans 898
LOS SIMBOLOS CiVICOS DE LA PARROQUIA RURAL DE SAN LORENZO DEL CANTON MANTA.......898
CAPITULO IV ettt ettt bbbt sttt et s s s s s et b s s s st st sesnas 901
DE LA PRESERVACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO ARQUITECTONICO, CULTURAL Y NATURAL
DEL CANTON IMANTA ..ottt tee et st ae s aeses e s s st es s et es e sessassssesaes s sesssansesesanassas 901
SECCION | vttt ettt sttt b s s st bbb s s s et e bbb s s ssa et e b e b s s anssaetesesennanans 901
DE LA DELIMITACION DE LAS ZONAS DE PROTECCION.......cocueveviieiecieierereeeseeaeve e 901
SECCION Il vttt ettt a ettt s s s s s ettt sssaesesesesesnssassesesessssssaetesesesnnnas 902
DE LA COMISION DE PATRIMONIO ARQUITECTONICO......c.ouevervieereerieeiesese st 902
SECCION Il vttt t ettt s et ettt es s s e st et s s s eae s et s es s s sssebebeb s s anssaesesesesananes 906
NORMAS DE ACTUACION ......ocuvtiiieeeciete et sttt ettt ettt s s s st es s anssaesesesanas 906
SECCION IV .ottt ettt ettt a st s s s ae b et s s en s ssae b et e b s s s asaetesesesnanes 908
DEL MANTENIMIENTO Y CONSERVACION ......ouvivieeieiieieeiieesseesee s sesae s 908
SECCION V ..ottt sttt a bbb a e bbb b bttt aebnaeee 908
DE LOS INCENTIVOS ...oeveveceeeecieieseeae s seseetssesaesesae s st s s sesassessse s s s s sessssessassesassssanassssans 908
CAPITULO V.t etete ettt st es ettt b s s s s eae s st n s tese bt esanas 909
DEL FOMENTO DE LAS ARTES, LA CULTURA, LA CREATIVIDAD Y LA INNOVACION EN SUS DISTINTAS
MANIFESTACIONES ....ovvuivtieitetcecte sttt s s bbb se s s bbb s s e bbb st s s ses s aenas 909
SECCION | vttt ettt ettt st ettt s s s s s e s et et s s s sasaesesesesnssseseteses s s ssaesesesennanans 909
GENERALIDADES ......oovvveeeeeeecte et sesee et es et ssassesas e sessssesesassesssassessssssssessssssessnsssssnsnssssssnsnanes 909
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SECCION Il oottt sttt s a et st s s s s s e s s s s s st s st sanaesananes 910
FOMENTO AL ARTE Y LA CULTURA ...ttt st senans 910
SECCION Il ettt a ettt s e st et es s s s e s et et st sssassesesesessssaesetesesssnssaetesesesnanans 911
DEL FONDO CONCURSABLE PARA EL FOMENTO DEL ARTE Y LA ..ottt 911
SECCION IV .ottt sttt bbbttt b sttt b b st et et b s s asaebe s s b s anes 912
RECONOCIMIENTOS, ESPECTACULOS PUBLICOS, ARTISTICOS Y....cvvurveveecrereeeieenieseseve e 912
CAPITULO Vleeteteeeeeeee ettt ettt et st et es s s e st et es s s s ssae st es s s sesetesesnas 913
DE LA INSTITUCIONALIZACION DE LA CONMEMORACION DEL DiA DEL CHOLO MANTERNO.......... 913
CAPITULOD VIl oottt eeae et aes s es st sae s s st et enssssssassssssassssssssssssssssssesassssnsanansnsans 914
DE LA INSTITUCIONALIZACION DEL 8 DE MARZO COMO “DIiA INTERNACIONAL DE LA MUJER” ...915
CAPITULOD VIl oottt ettt sttt s s as s s s s s s s s sssesssaesasassesssansanans 915
DE LA INSTITUCIONALIZACION DEL 25 DE NOVIEMBRE COMO “DiA INTERNACIONAL DE LA
ELIMINACION DE VIOLENCIA A LA MUJER” ....vucuieceeeeeeeeeseseeeesessesesesssesassssesassssesassessesssssassssssasnas 916
CAPITULO IX ettt ettt sttt sttt b st a st et s s s ae b et b s s s an s s ebe s s s s snseaebesenanas 917
DE LA INSTITUCIONALIZACION DE "OCTUBRE MES DE LAS ARTES Y LA CULTURA" .......cccoeurnnee. 917
CAPITULO X ettt ettt ettt a et ettt s st et et et es s aesea et et es s s anseaesess s s seaetesesaeas 918
DE LOS GRAFITIS V MURALES EN EL CANTON MANTA ...cvvrveteeeteeeeeteeeeeesesesessesssesessesssssssesenenens 918
SECCION | vttt ettt sttt b s s st bbb s s s et e bbb s s ssa et e b e b s s anssaetesesennanans 919
GENERALIDADES ......ooeveveeeeteecee et sae et s et ae st a s s st es st es s e s s sssssassesensstesesassssesaesananen 919
SECCION Il ettt ettt ettt sttt b s s s et bbb s s st e bbb s e ssa et et e b s s anssaebesesssananans 920
DE LA AUTORIDAD COMPETENTE Y EL PROCEDIMIENTO PARA OBTENCION DEL PERMISO......920
CAPITULOD Xl cevveievveiecteisiesetste sttt ettt bbb s s b s sa s ae bbb s s s se s st ssnansanas 921
DE LA ENTREGA DE MERITOS Y RECONOCIMIENTO POR PARTE DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MANTA .....oiuiieeceeieeeeeeseeeeeesesaesessae s s sense s 922
CAPITULOD X vveevteieeveisieseteste sttt sttt bbb s e sa s ae bbb s s s se s s s ssnansanas 924
DE LA PUNTUALIDAD EN LOS ACTOS PUBLICOS ORGANIZADOS POR DIFERENTES SECTORES Y EN
LOS QUE EL ILUSTRE MUNICIPIO DE MANTA INTERVENGA DIRECTA O INDIRECTAMENTE............ 924
TITULO Il ettt st s et et b b s s s st et e st s s ssteaes s s s snssaesesesesnanes 925
DE LAS CONSEJOS DEL CANTON MANTA ....covieiveiieeieieeetessaesesesse s st se s s ssssesssassesssaens 925
CAPITULO | ettt ettt bbb s e a s a bbb s b s ae s s s s assanas 925
CONSEJO CANTONAL DE PLANIFICACION DE MANTA .......ouovieeeieeeeeeeeeeeeseese s sessaesenssesenanaenans 925
CAPITULO 1 ettt ettt ettt s st ettt s s s s et et et s s s sssea et s s nansesetesesanas 927
DEL CONSEJO CIUDADANO DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL DEL CANTON MANTA ................. 927
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SECCION | ettt a st s s bt s s et s st s s as b s st sanaesasanes 927
DEL CONSEJO DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL DEL CANTON .......ouevreererieeieeciereeeae e 927
SECCION Il vttt ettt ettt ettt s s aesese s et s s sassesesesesensssesetesesssnanaetesesesnanans 928
ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL DEL CANTON.........cccceveee.. 928
CAPITULO I oottt ettt st et a s e s e s sas st sassessassessssesesassessnansanans 929
DEL CONSEJO CANTONAL DE TURISMO......cuvieieeiieceeseceeeesseetessae s s sesassesesae s sesae s s ssassesasaenas 929
SECCION | vttt a ettt et ettt s s aea e s et et et s ssasses et et s nssassetesesessnanaetesesesnanans 929
NATURALEZA Y FINES .....vveueeeeceeeeeeeeeseste e seseesessaesessssesessssesessssasssssssssssssssssessssssssssssssssssassssans 929
SECCION Il vttt ettt ettt ettt s s aesese s et s s sassesesesesensssesetesesssnanaetesesesnanans 930
ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO ....ocvvurerrieeereceesseeiesesaesesesae s sesaesenans 930
PARAGRAFO | ..ottt sttt bbb a bbb a bt s st bt s s 930

DE LA ASAMBLEA ...ttt seses et st s et es st s s s s s sesssassnsssesassesenssassesassasasesssanes 930
PARAGRAFO ] ...t sese st s st s s sess st sss st assssesensssssesassasasssssanes 930

DEL DIRECTORIO ..ottt sesesessesae s esass s s s sassssssassessssssssssesssssssnsssssasassessssssnsanes 930
PARAGRAFO 1] ..ottt ettt sttt sttt s s s s bbb asae bt s s s s aste st esanas 932

DEL COMITE TECNICO ...ttt aeae bbbt s se st s 932
SECCION Il ettt ettt ettt et b st a s e s bbb s asae s e bbb s s ssaesebes s s snssaebesesesnanas 933
DE LOS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y PATRIMONIO...........coevevereerrecrerenernennns 933
CAPITULO IV ettt ettt ettt ettt s s s st et s s s asaeaeseses s s asaetesesnas 934
DEL CONSEJO CANTONAL DE SALUD ....vueeteecteieeteeeeeee st s e esee e ae s st sanaenas 934
SECCION | vttt ettt ettt s sttt s s s s s s bbb s s sae b et s s es s ssa et et e b s s s ssaesesesesananas 934
DE LA CREACION, GENERALIDADES Y ESTRUCTURAS DEL CONSEJO CANTONAL DE SALUD ......934
SECCION Il ottt sttt bbbt bbb bbb bbb ae s s sesanaeee 936
DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO CANTONAL DE SALUD .....oovuviererieeiere e 936
PARAGRAFO | ...ttt ettt sttt a ettt s s s s s bbb s s se b et s s s s asae st ananas 936

DE LOS ORGANOS DE DECISION.........ouiuiteieieeiecieteteseseesecaete e ses s saeae e ses s asae s s s asae et enaeas 936
PARAGRAFO Il ...ttt sttt ettt a sttt s s s st b s s e et et s s s s ssaesesenanas 940

DE LOS ORGANOS DE APOYO Y ASESORAMIENTO ....coucuvvuverernereeieeeesese e sssesee s saesenee 940
SECCION vttt bbb s bbb a e bbb s bbb bbb ae s s aesanaeee 944
RECURSOS DEL CONSEJO CANTONAL DE SALUD DE MANTA......ouevieeeeeeeceesereeeeeesaesesssesenansenes 944
CAPITULO V.ot teete ettt ettt ettt ettt ettt es st ettt s s s s s eae st es s s aesetesesnas 945
DEL CONSEJO DE SEGURIDAD CIUDADANA DE MANTA ......ouiveceeieeeeeeeeeeetesesaeessaesessesesesaess e 945
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SECCION | ettt a st s s bt s s et s st s s as b s st sanaesasanes 945
DE LA CREACION Y NATURALEZA ..ot sesee s ses s sesas s se s s sesassessaesesassessassenans 945
SECCION Il vttt ettt ettt ettt s s aesese s et s s sassesesesesensssesetesesssnanaetesesesnanans 946
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO CANTONAL DE MANTA .......oveveeererceerereieseneneenans 946
SECCION Il ceviviieieieeteteteteeeee ettt sttt a bbb a st s bbb s st et b s s s ssae bt eb s s s esaebesesesananes 947
ORGANIZACION DEL CONSEJO CANTONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA DE MANTA................ 947
PARAGRAFO | ..ottt ettt a sttt en s saeae s et et nasaeaes et s s s asaesesesnas 947
MIEMBROS DEL CONSEJO CANTONAL DE SEGURIDAD DE MANTA........oovveveeererceeieeereennens 947
PARAGRAFO [l ..ot eveeee et sae st s st esssaesensstesessesenssasssassenassssnanes 950
CENTROS DE CAPACITACION DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL CANTON MANTA................. 950
PARAGRAFO 1] ..ottt sttt se st s st s st en s s s s s sesessesananes 950
RECURSOS ECONOMICOS DEL CONSEJO DE SEGURIDAD CIUDADANA DE MANTA ............... 950
TITULO V.t s sttt es s ast et et et esnsnasae s et s s anasaesesesesananas 951
DEL DESARROLLO ECONOMICO ......coveeceieeeieecesseeeeteseseesesesessesssssesssssssassssasassssssssssssssssssssssssesssanes 951
CAPITULO | ettt ettt ettt se st s e ana s s et et es s s aeseaeseses s s ssaetesesnas 951
DEL DESARROLLO TURISTICO Y USOS DE PLAYAS EN EL CANTON MANTA ....o.ovveruerreerereneerenenaen. 951
SECCION | vttt ettt sttt b s s st bbb s s s et e bbb s s ssa et e b e b s s anssaetesesennanans 951
DEL DESARROLLO TURISTICO .....cuverecvveceeeeeceeteeesseseseetesessssessassessssssssssssssesesssssssasssssssssesassssans 951
SECCION Il ettt ettt s s sttt s s s s e s et et et s ssasaes et et esenssaetesesesessnasaetesesennnnas 954
DE LA CAPACITACION E INFORMACION AL TURISTA ..ottt 954
SECCION Il vttt sttt ettt s sttt s s s s et e s e bbb s s sae s et e s s s s sssebebeb s s anssaesesesennnnsas 954
REGULACION, USOS Y CONTROL DE LAS PLAYAS DEL CANTON MANTA .....c.ooevrrreereecrereneeenans 954
SECCION IV .ottt sttt bbbt b bbb bbbt sebanaeee 956
SENALIZACION PREVENTIVA .....ovieiviiietiiecie ettt ssas s sae bbbt bbb s s sanes 956
SECCION V .ottt ettt ettt ettt sttt s b s st et s s en s ss s et e beb s s s ssaetesesesnnnans 957

USO DEL EQUIPAMIENTO DE ASEO Y DE LA LIMPIEZA E HIGIENE DE LAS ZONAS DE BANO Y LA
CALIDAD DE LAS AGUAS ......o.oeevveieitieetetete ettt a bbb bbb s s snaees 957
SECCION Vit a e bbbt b st et s s s s naee 959
DEL CONCESIONARIO O TITULAR DE LA AUTORIZACION........cooveeeereeeeeeeeesereieseeae e senaeaenans 959
SECCION VIl .ottt ettt ettt s s a st b s s s sae s et e s s s s ssaet et e b s s anssaesesesesananaas 960
DE LA PRESENCIA DE ANIMALES EN LAS PLAYAS ......coovvuiuerierierraesessiesesessesesaesesesae s sesassenans 960
SECCION VIl ..ottt sae bbb s s a s b s s s s s s sananes 960
DE LOS VEHICULOS........cevieieevceteisecae ettt s s s s naesenas 960
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SECCION IX w.veveevviieete ettt sttt esae s st st s e as s s et s s s b s s s e s s e s s s s s s sstessaesssnaesananes 965
DE LA VARADA DE EMBARCACIONES:......c.oiveviectereieeteessesessaesesaesesessesssassesesassessaesesassessassenans 965
SECCION X oottt ettt e e sttt s s s sttt s s seae s et et st enssas s et et et esenssassesesesessnsnaesesesesnanans 966
DE LA PRACTICA DE JUEGOS .....ecveeeeecereeeeeeeeee s seseesesessssessassesasssss s ssssesessssssssssesssssssasassans 966
CAPITULO 1 ettt bttt bbbt b bbb a bbb b sttt s s e 967
DEL FUNCIONAMIENTO DE FERIAS EN EL CANTON MANTA.......oimirueiieereeenie e snaese s 967
SECCION | vttt a ettt et ettt s s aea e s et et et s ssasses et et s nssassetesesessnanaetesesesnanans 967
GENERALIDADES ......oovveveceeteecte st seseeteses e sessaesesas s sessssesesassenssassesassssssassessssssensstessassssasanssanes 967
SECCION Il vttt ettt ettt ettt s s aesese s et s s sassesesesesensssesetesesssnanaetesesesnanans 968
DE SU FUNCIONAMIENTO Y AUTORIZACION .......cvveieeveieceeieesee e sesae e sess e 968
SECCION Il vttt ettt ettt b bbbt a st s bbb s sttt s s sn s ssa et et e b s s s asaebesesenananes 969
DE LOS FERIANTES......vueecvveieeteeecteeeseesesesaetesssssssssaesessstesssssesssassessssssssssssssssssesssssssssssssssssssassssans 969
SECCION IV .ottt ettt sttt s s a sttt s s asse st et es s asaeseseses s ssasaetesesesnnnas 971
DEL ASEOD ....evvieeeeeceeteeecte st sesae st sas s s st s e et s s st esss e s s s e st enas s s s aet s s et enansesnaetenanaesenanaasans 971
SECCION V .ottt ettt ettt s ettt s s st bbb s s s ss e et et b s s s asaebe s s s nanas 971
DEL COBRO MUNICIPAL .....ocuveveceeveeceeseseeaesesaetesesaesessesesessssesessesessssssssssssessesesssssssassssassesanassssans 971
CAPITULO Il oo seceeee et sessaeseses et sasses s ses s ssae s e s st st esssesssasassssassasssssssssssssssssassssssssansnsans 971
DE LOS INCENTIVOS PARA EL DESARROLLO DE NUEVAS INVERSIONES PRODUCTIVAS EN EL
CANTON IMANTA ..ottt eea et s a s ae s s es st s st et anss s et sassssssaesassssesasessasssaesasassesasansnsans 971
CAPITULO IV ettt sttt bttt ettt et bbb ae s et bt s s s st b sesnas 973
LAS ORGANIZACIONES QUE INTEGRAN LA ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA DEL CANTON
IMIANTA ..ottt st s et a et s st s st e s s s es e s e s s ae s et s s e s ss s s et enss s et s seses s ssssssss et s sesesansntesananeas 973
SECCION | vttt ettt ettt et ettt s st e s et e s s s s sae s et e s s s s ssae b et e s s s s ssaetesesesananas 973
GENERALIDADES ......ooeveveeeteecteteeeete st es et ssaesesas s sse s esasses s st esassessassessnsesensetessaessnsssssnanes 973
SECCION Hl.eiveevvieeteseeetesete ettt bttt a bbb a e bbb bbbt ae s b aesanaee 976
DE LAS ACTIVIDADES SUJETAS A FOMENTO ......oucvreieiiieciieeseeseseessseseesesse s sesse st 976
SECCION I weveveieieeeeeetete ettt ettt sttt s s s s e st e s s s s saebeseses s s ssaesebeb s s s ssaetesesesannneas 977
DEL FOMENTO DE LOS SECTORES DE LA ECONOMIA POPULAR Y .....oouveeeceerrecieeraeeeeeae s 977
SECCION IV .ottt sttt bbbt a bbbt b bbb bbbt sesnaeee 978
DE LAS ACCIONES Y PROCEDIMIENTOS DEL GAD MUNICIPAL PARA FOMENTO DEL SECTOR DE LA
ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA EN EL CANTON MANTA ....ovurvireeeeceeseeeeeeseeae s senaeaenens 979
SECCION V .ottt ettt sttt s s s s st et s s asaese s et s s snaes et et s s anssaesesesennanans 981
DE LAS ORGANIZACIONES DE LA ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA.........ceveverrrerrererereraenans 981
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SECCION VI .ottt ettt s a et ae bt snass s s s s st s st s s s sananes 982
DE LOS REQUISITOS.....cevieieeieecteiseese s sesesae s s ss st ssse s s s s ssas s s as s sasaesessssesenaesssassesnassesans 982
SECCION VIl .ottt ettt ettt s s s st e st nssasae s s et s nsssssetesesessnasaetesesesnanans 983
DE LA ORGANIZACION, COORDINACION Y EJECUCION.........ocveveeeeerceeeereeesereeeesesaesesssesenanaenens 983
TITULO Vet et bbbttt bt a bbb s s aebe s s s nanes 984
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES ........oouevierueieectesseesessaesesessesessssessaesesssesssassessassesesassesassesssanes 984
CAPITULO | ettt ettt ettt st s es s s et et et es s s s s es et ses s s sesetesesanas 984
DE LOS DERECHOS DE LAS Y LOS ADULTOS MAYORES EN EL CANTON MANTA.........coovvevreerrrennnne. 984
CAPITULO 1 ettt ettt a et se st es s s ea et et es s s ssses et ses s s sesetesesnas 986
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CAPITULO VIl c..oveveeiectevecaeee sttt st s s sae s s s s e s e saneas 1008
ALCANTARILLADO ..ottt ettt ae s bbb s s ae st ae st sae s sae s sesansans 1008
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SECCION 1l vttt a e sa st a et a e st s st et sas e st es s s sesse s sesansanen 1012
INSTALACIONES INDUSTRIALES, COMERCIALES Y DE URBANIZACIONES Y CONDOMINIOS.....1012
SECCION IV .ottt sas st a st a st s s s e st s s ssan s s asssseenessssaensssaneesaneanes 1014
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TITULO IVttt e st e st ena s s e s s ssansess st st esessansssaneanensanens 1017
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REDUCCION, APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS NO PELIGROSOS
.................................................................................................................................................. 1038
SECCION Il oot s et sae st a st a et s s s s st s st en s s s s s e s s s s esansesansanen 1038
REDUCCION Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y HOSPITALARIOS........... 1038
CAPITULOD VIl oottt s e snsss s s s sens s assssssssssssansessssssssasssnansanens 1039
GESTORES ...oveeeeeceeeeeteete st e st s st e e s s ese st n e s s st s e et s eese s s s e ssss s s e et esaenessanssnansanens 1039
SECCION | oottt se sttt es st n st snsesas s s s ss s eanesssneensssanesnaneaees 1039
DE LOS GESTORES AMBIENTALES ......oocvieeveeseeeeceesseeseesesesssesessesessessesessessssssssessssssasssnsssanenns 1039
SECCION Il coeeveeieeieeeeee s st sae st a st e s st st s s s e s st ens e s s asaesassensesanseseesneesansanen 1040
DE LOS GESTOIRES AMBIENTALES ......ouviveveesieeeeeeeeseesesssessesssessessessssessessssssssesssessasssnsssanenns 1040
el (0] N 1O 1041
DE LOS GESTORES DE RESIDUOS.......ovueviieeveeeeereseesesessessesssssssessssesssssesessesassssssassssssasssssssansns 1041
SECCION IV .ottt sttt et a st as s s st st esas s s e s ensesensessesnsesansanen 1042
OBLIGACIONES DEL GAD MANTA .....ouviivieeereeseeieseesesseseesesae s sesassssssasssssssessesssssssssesssssansanes 1042
LILICU 0 1Y 5O 1043
FONDO AMBIENTAL ....vucviieieieeieeteeee st tesae st sesas s st se s s s st esas s s st s s sesaesassesaesanes 1043
CAPITULO | ettt ettt ettt s ettt s s s et et e bbb s ssaebeses s s snanaetesenanas 1043
CONSTITUCION ..ottt sae sttt a s s s s st s s sssssnsesesaessssnsessssensesssssassesssnansanens 1043
CAPITULO Il DEL CONTROL Y ESTIMULO EN MATERIA DE GESTION AMBIENTAL.......coevevvenrenn. 1045
TITULO Vleovecteeetetee s aete e saessaesaessaesesb s s st et st ae s a et se s sas s st as e s e 1046
PROTECCION Y CONVIVENCIA RESPONSABLE CON LA FAUNA .....covurvieireeresieeee e 1046
CAPITULO | ettt ettt ettt ettt sttt b sttt s s s s st et st s s aeteses s s anssaetesenanas 1046
AMBITO GENERAL ......ouveeeveceeee st sesaesessssessestessssesssssssesassessssassssessssssessssasassasssssssssssanssnsssansnns 1046
SECCION | ettt bttt b bbbt b et b st s asas 1046
OBJETO, SUJETOS Y PRINCIPIOS ......oooeveevreeieeeeseeieeeesesseseesesae s sesaesssssas s s sessesessssse s sesassenes 1046
SECCION 11 DE LA FAUNA URBANA.......covuveieeeeteeseetesae st ses s sessesas s s s s sassenen 1048
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SECCION | ettt ettt ettt ettt bbbttt s s ss bbb bbbt ea et e bbb asaese s s s ananas 1048
REGIMEN INSTITUCIONAL ....cvveeeeveeeeetesecteseseeseseseeseseseesessassesssassessssssssssssssssssessesesssssessssesasanes 1048
SECCION Il oottt et a ettt s st et et et s s as s et et es s s st esesesesesssasaesesesesnanans 1052
REGIMEN FINANCIERO ......vuvuvieiecteeceeteseete st ssae s ssae s s es s s s s ses st s st en st sasaesesassesnanes 1052
CAPITULO ettt e a et s st s st es s e s s s s s s ae s sassesasansesans 1052
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS SUJETOS OBLIGADOS..........cccceveveerrrennnn. 1052
CAPITULO IV ANIMALES DESTINADOS A COMPARNIA. ........coeveveeereeeeeeeeeeeeeeeeeseseesesaesesessssenenae s 1055
SECCION | oottt ettt s s sttt s st et e s et s s as s et et et s s st esetesesessnasaesesesesnanas 1056
DE LA CIRCULACION DE ANIMALES DE COMPARNIA EN EL ESPACIO PUBLICO ........ccceveveeverenee. 1056
SECCION Il ettt ettt a bbbttt b bbb a bbb bbb ea et e bbb s as s s e s s s ananas 1056
DE LA TENENCIA Y CONVIVENCIA ARMONICA CON LOS ANIMALES DE COMPARNIA EN VIVIENDAS
INDIVIDUALES Y EN PROPIEDAD HORIZONTAL ...ouvvirereeeeeeeeeieseceesesssesessse st sessassesessssenenes 1056
SECCION Il vttt ettt et b sttt et s s aet et e b s s s st esebes s s enasaesesesnnanans 1058
DE LA PREVENCION, TENENCIA Y EVALUACION DE PERROS PELIGROSOS Y POTENCIALMENTE
PELIGROSOS ....oevveeeveeectesseeeseessseseseesesesassesasssssasasssassesasessesasasssasssssssessssassassssasasassessssessanes 1058
SECCION IV .ottt a ettt st ettt s et et et et s s et e s et et e s s snasaesesesesnanans 1061
DE LOS CRIADEROS, LA COMERCIALIZACION Y ESTABLECIMIENTOS DE VENTA..........cocevenneee. 1061
SECCION V oottt ettt sttt sttt s bbbt b s s st et et e s s s s s aetese s s nanas 1063
DE LA PRESTACION DE SERVICIOS A LOS ANIMALES DE COMPARNIA.........coooveveverereceeerceerenens 1063
SECCION VI covieececeetetet ettt ettt a ettt s st ettt st et e s et s s st eaetesesesssanaesesesesnanans 1065
DEL TRANSPORTE DE ANIMALES DE COMPARNIA ........ooovvereeeeeeeeeeeeeeeeee e senean 1065
CAPITULO Vet eeetete ettt ettt et et s s sttt s s s st et e s s s anasae bt nasas 1066
DE LA PROTECCION DE LA FAUNA URBANA ......covuiueteeceeteeeieseseesesesaesesese s sssssesesassesesasssssaeens 1066
SECCION | ettt bbbt bbbt bbb bbbt s st s s s 1066
DE LOS ANIMALES ABANDONADQS, PERDIDOS O EN ESTADO CRITICO.......c.coovveverereerrecrerenenns 1066
SECCION 11 DE LOS ANIMALES COMUNITARIOS .......oecvvireereeereeieeesesesesesesesesessesesesesessesssnaeens 1070
SECCION Il vttt ettt ettt ettt st b s et st t et et s s s et et e s s s s st esetes s s ssasaesesesnnanans 1070
DE LA DISPOSICION FINAL DE ANIMALES MUERTOS .....covviueveruieeretesesesaessseseesessesassesaesassans 1070
CAPITULOD VIt bbb s et s s s b s s s et nas 1071
DE LOS ANIMALES DESTINADOS AL ENTRETENIMIENTO ....c.u.vvueevececeesceeeesceeeseeseeseseseeseseeseseenns 1071
CAPITULO VIl ettt a ettt s s st ettt s nssaeteses s s s anaetesasanas 1071
DE LOS ANIMALES EN SITUACION DE PLAGA........oucuveeeeeeeeeeeeeeeeee s seseaesesasssssae s sesaesssnsenns 1071

Pagina 46 de 1198

Direccion: Calle 9 y avenida 4

*
Teléfono: 22611 479 E-mail: alcaldia@manta.gob.ec \%{;m M
N 4\ “

f ¥ P manta.gob.ec



B FIRMES CON

ALCALDIA ELCAMBIO
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CAPITULO IX REGIMEN SANCIONATORIO ......coeviecvereeeeesceesesesaesesssesessesssssssesssssssassessssssessssenans 1071
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PROCEDIMIENTO . ...o.vecevieceeteeeetesesaesesesassessaesesssssssassesssassesssasssassessssssessssssssssssssssssssssssssassssssensas 1078
CAPITULO IV oottt ss et ae s s s e sesassesssassssasessassssassssssensssssssansessnansnansssans 1079
INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTOS ....ocuvieevrceceesecee et sesee e sesas s sssesse s s ssassssssenas 1079
CAPITULO Ve.ceetteet ettt bttt bbbt et b s as s et s s s s s aeae b s nseas 1081
PROHIBICIONES, INFRACCIONES Y SANCIONES ......coevveereveeeeeeeeceeseseeesesesesesessssssesesssesssassssssenas 1081
TITULO VI oottt ettt s st sas st s s st ss st esnss s s sassssssassesssaesnastesssanssnansssnnanes 1081

DEL EL USO DE LOS HUERTOS AGROECOLOGICOS COMUNITARIOS Y FAMILIARES EN EL CANTON
IMIANTA ..ottt ettt e e s s et s s s et s et e s e s et s as s e s s s e s s as s et s ass et s s et ss s s et ensssessnsesesansesananes 1081
CAPITULO | ettt ettt sttt sttt s s s st et et s s s sea et et et s s s aeteses s s ananaetesasanas 1081
GENERALIDADES .....uvviievieeectets et esesae s ae s a bbb ssa s s et b st s s s s s s sassessassenas 1081
CAPITULO I ettt ettt ettt ettt b s bt s s s s s s et et bbb nssaebeses s s snasaebesananas 1082
FINES, CLASES DE HUERTOS Y SUS CARACTERISTICAS ........oueveeceeeeeeceeseeeeeeseseeeessae s sesae s enaeas 1082
CAPITULO ettt ettt ettt sttt s sttt s s s s se s e b et e s s s aebeses s s anassetesenanas 1084
IMODALIDADES ......vveeeveieree ettt bbb s e s s bbb s s s s bbb s s s aenas 1084
CAPITULO IV ottt bbb s ettt s s b s s s nassenas 1085
GESTION Y ESTIMULOS ...ttt ettt sttt bbbt s s s s st s nanas 1085
TITULO IX vttt eeee ettt st en s st es s s s s ae s s s e e s s se s e s assessssesenssaesnastessnsesenansesnanen 1086
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Ante la necesidad de contar con un marco normativo, claro, actualizado, codificado y
acorde a las necesidades del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del
canton Manta, mismo que por diversas razones muchas veces se encuentra
desactualizado, o disperso, el Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal del
canton Manta identificé la necesidad de contar con servicio profesional especializado,
mismo que se llevé a cabo a través de la contratacion de la “Consultoria para la
Elaboracién de la Codificacion y Elaboracion de Proyectos de Ordenanzas del GAD
Municipal del Cantén Manta”, y que ha dado como resultado, dentro de uno de sus
productos, la propuesta de Codificacion de Ordenanzas que regulan el area
institucional municipal.

Dentro de la referida propuesta se identificaron 286 ordenanzas que constaban como
vigentes, obteniéndose, posterior a la depuracién, un total de 255 ordenanzas que se
clasificaron en: “Ordenanzas Utilizadas en el Codigo” (121); “Ordenanzas No
Utilizadas en el Cddigo (108)” y “Ordenanzas No Codificables (29)”, hasta el mes de
marzo del afio 2023, en el que se definio el texto final del cddigo. De este analisis se
obtuvo una estructuracion del cédigo en 5 libros que son: INSTITUCIONAL,
TERRITORIAL, TRIBUTARIO, CONVIVENCIA Y DESARROLLO, Y AMBIENTE Y
SOSTENIBILIDAD, habiéndose distribuido las distintas ordenanzas en la
construccion del cédigo de la siguiente forma:

INSTITUCIONAL
ORDENANZAS UTLIZADAS EN EL CODIGO 24
ORDENANZAS NO UTLIZADAS EN EL CODIGO 38
ORDENANZAS NO CODIFICABLES 13
TOTAL 75
TERRITORIAL
ORDENANZAS UTLIZADAS EN EL CODIGO 34
ORDENANZAS NO UTLIZADAS EN EL CODIGO 29
ORDENANZAS NO CODIFICABLES 8
TOTAL 71
TRIBUTARIO
ORDENANZAS UTLIZADAS EN EL CODIGO 19
ORDENANZAS NO UTLIZADAS EN EL CODIGO 30
ORDENANZAS NO CODIFICABLES 8
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| TOTAL 57

CONVIVENCIA'Y DESARROLLO SOCIAL

ORDENANZAS UTLIZADAS EN EL CODIGO 35
ORDENANZAS NO UTLIZADAS EN EL CODIGO 8
ORDENANZAS NO CODIFICABLES 0
TOTAL 43

AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

ORDENANZAS UTLIZADAS EN EL CODIGO 9
ORDENANZAS NO UTLIZADAS EN EL CODIGO 3
ORDENANZAS NO CODIFICABLES 0
TOTAL 12

Los referidos libros se relacionan con todo lo que tiene que ver con la institucion, el
territorio, lo tributario, la convivencia y el desarrollo y lo ambiental, cuyo objetivo se
refiere a regular todo el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del canton
Manta.

Adicional a lo ya mencionado y en concordancia con lo anterior, el COOTAD en sus
Disposiciones Generales Décimo sexta, Vigésimo segunda y Trigésimo primera
disponen la codificacién y actualizacion de las ordenanzas y en cumplimiento de lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica y el COOTAD, presentamos el siguiente
PROYECTO DE CODIGO MUNICIPAL DEL CANTON MANTA:
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EL CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON MANTA

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidon de la Republica en su articulo 264 establece las competencias
exclusivas de los gobiernos municipales y determina, en su inciso final, que “en el
ambito de sus competencias y territorio, y en uso de sus facultades, expediran
ordenanzas cantonales”;

Que, dentro de los principios generales del COOTAD, se reconoce en su articulo 7 la
potestad de los concejos municipales para dictar normas de caracter general, a través
de ordenanzas y resoluciones aplicables dentro de su circunscripcion territorial,
observando lo prescrito en la Constitucion y la Ley;

Que, el articulo 54 del COOTAD, sobre las funciones de los Gobiernos Autdbnomos
Descentralizados Municipales, en su literal f) destaca la de “ejecutar las competencias
exclusivas y concurrentes reconocidas por la Constitucion y la ley y en dicho marco,
prestar los servicios publicos y construir la obra publica cantonal correspondiente, con
criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando los principios de universalidad,
accesibilidad, regularidad, continuidad, solidaridad, interculturalidad, subsidiariedad,
participacion y equidad”; en su literal i) Implementar el derecho al habitat y a la
vivienda y desarrollar planes y programas de vivienda de interés social en el territorio
cantonal; literal j) Implementar los sistemas de proteccion integral del cantdon que
aseguren el ejercicio garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales, lo cual incluira la conformacion de
los consejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteccion de derechos de los
grupos de atencién prioritaria. Para la atencién en las zonas rurales coordinara con
los gobiernos autonomos parroquiales y provinciales; literal |) sefala “la prestacion de
servicios que satisfagan necesidades colectivas respecto de los que no exista una
explicita reserva legal a favor de otros niveles de gobierno, asi como la elaboracion,
manejo y expendio de viveres; servicios de faenamiento, plazas de mercado y
cementerios”.

Que, el articulo 55, se sefiala como competencias exclusivas de los GAD, entre otras,
las siguientes: a) El ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia
del gobierno auténomo descentralizado municipal, mediante la expedicién de
ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones; b) Regular, mediante ordenanza, la
aplicacién de tributos previstos en la ley a su favor; c) Crear, modificar, exonerar o
extinguir tasas y contribuciones especiales por los servicios que presta y obras que
ejecute; d) Expedir acuerdos o resoluciones, en el ambito de competencia del
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gobierno auténomo descentralizado municipal, para regular temas institucionales
especificos o reconocer derechos particulares; e) Aprobar el plan cantonal de
desarrollo y el de ordenamiento territorial formulados participativamente con la accion
del consejo cantonal de planificacion y las instancias de participacion ciudadana, asi
como evaluar la ejecucion de los mismos; f) Conocer la estructura organico funcional
del gobierno autbnomo descentralizado municipal;, g) Aprobar u observar el
presupuesto del gobierno autonomo descentralizado municipal, que debera guardar
concordancia con el plan cantonal de desarrollo y con el de ordenamiento territorial;
asi como garantizar una participacion ciudadana en el marco de la Constituciéon y la
ley. De igual forma, aprobard u observara la liquidacion presupuestaria del afio
inmediato anterior, con las respectivas reformas; h) Aprobar a pedido del alcalde o
alcaldesa traspasos de partidas presupuestarias y reducciones de crédito, cuando las
circunstancias lo ameriten; i) Autorizar la contratacion de empréstitos destinados a
financiar la ejecucion de programas y proyectos previstos en el plan cantonal de
desarrollo y el de ordenamiento territorial, en el monto y de acuerdo con los requisitos
y disposiciones previstos en la Constitucion, la ley y las ordenanzas que se emitan
para el efecto; j) Aprobar la creacion de empresas publicas o la participacion en
empresas de economia mixta, para la gestion de servicios de su competencia u obras
publicas cantonales, segun las disposiciones de la Constitucion y la ley. La gestion de
los recursos hidricos sera exclusivamente puablica y comunitaria de acuerdo a las
disposiciones constitucionales y legales; k) Conocer el plan operativo y presupuesto
de las empresas publicas y mixtas del gobierno autbnomo descentralizado municipal,
aprobado por el respectivo directorio de la empresa, y consolidarlo en el presupuesto
general del gobierno municipal; I) Conocer las declaraciones de utilidad publica o de
interés social de los bienes materia de expropiacion resueltos por el alcalde, conforme
la ley; m) Fiscalizar la gestion del alcalde o alcaldesa del gobierno auténomo
descentralizado municipal, de acuerdo al presente Cédigo; n) Remover segun sea el
caso, con el voto conforme de las dos terceras partes de sus integrantes, a la
alcaldesa o alcalde, a la vicealcaldesa o vicealcalde, a las concejalas y a los
concejales que incurran en una de las causales previstas en este Cadigo,
garantizando el debido proceso; o) Elegir de entre sus miembros al vicealcalde o
vicealcaldesa del gobierno autébnomo descentralizado municipal; para lo cual se
deberéa tener en cuenta los principios de paridad y alternabilidad entre el alcalde o
alcaldesa y el vicealcalde o vicealcaldesa. p) Designar, de fuera de su seno, al
secretario o secretaria del concejo, de la terna presentada por el alcalde o alcaldesa;
q) Decidir la participacion en mancomunidades o consorcios; r) Conformar las
comisiones permanentes, especiales y técnicas que sean necesarias, respetando la
proporcionalidad de la representacion politica y poblacional urbana y rural existente
en su seno, y aprobar la conformacién de comisiones ocasionales sugeridas por el
alcalde o alcaldesa; s) Conceder licencias a sus miembros, que acumulados, no
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sobrepasen sesenta dias. En el caso de enfermedades catastréficas o calamidad
doméstica debidamente justificada, podra prorrogar este plazo; t) Conocer y resolver
los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por parte del alcalde o
alcaldesa; u) Designar, cuando corresponda sus delegados en entidades, empresas
u organismos colegiados; v) Crear, suprimir y fusionar parroquias urbanas y rurales,
cambiar sus nombres y determinar sus linderos en el territorio cantonal, para lo que
se requiere el voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros. Por motivos
de conservacion ambiental, del patrimonio tangible e intangible y para garantizar la
unidad y la supervivencia de comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas,
montubias y afro ecuatorianas, los concejos cantonales pueden constituir parroquias
rurales con un numero menor de habitantes del previsto en este Cadigo, observando
en los demas aspectos los mismos requisitos y condiciones establecidas en los
articulos 26 y 27 de este Cddigo, siempre que no afecten a otra circunscripcion
territorial. De igual forma puede cambiar la naturaleza de la parroquia de rural a
urbana, si el plan de ordenamiento territorial y las condiciones del uso y ocupacion de
suelo previstas asi lo determinan; w) Expedir la ordenanza de construcciones que
comprenda las especificaciones y normas técnicas y legales por las cuales deban
regirse en el canton la construccion, reparacion, transformacion y demolicion de
edificios y de sus instalaciones; x) Regular y controlar, mediante la normativa cantonal
correspondiente, el uso del suelo en el territorio del canton, de conformidad con las
leyes sobre la materia, y establecer el régimen urbanistico de la tierra; y) Reglamentar
los sistemas mediante los cuales ha de efectuarse la recaudacion e inversion de las
rentas municipales; z) Regular mediante ordenanza la delimitacion de los barrios y
parroquias urbanas tomando en cuenta la configuracion territorial, identidad, historia,
necesidades urbanisticas y administrativas y la aplicacién del principio de equidad
interbarrial; aa) Emitir politicas que contribuyan al desarrollo de las culturas de su
jurisdiccién, de acuerdo con las leyes sobre la materia; bb) Instituir el sistema cantonal
de proteccion integral para los grupos de atencién prioritaria; y, cc) Las demas
previstas en la Ley.

Que, el articulo 60 del COOTAD considera dentro de las atribuciones del alcalde o
alcaldesa, entre otras, las siguientes: a) Ejercer la representacion legal del gobierno
autonomo descentralizado municipal; y la representacion judicial conjuntamente con
el procurador sindico; b) Ejercer de manera exclusiva la facultad ejecutiva del
gobierno autbnomo descentralizado municipal; c) Convocar y presidir con voz y voto
dirimente las sesiones del concejo municipal, para lo cual debera proponer el orden
del dia de manera previa; d) Presentar proyectos de ordenanzas al concejo municipal
en el ambito de competencias del gobierno autbnomo descentralizado municipal,
e) Presentar con facultad privativa, proyectos de ordenanzas tributarias que creen,
modifiqguen, exoneren o supriman tributos, en el ambito de las competencias
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correspondientes a su nivel de gobierno; f) Dirigir la elaboracion del plan cantonal de
desarrollo y el de ordenamiento territorial, en concordancia con el plan nacional de
desarrollo y los planes de los gobiernos autébnomos descentralizados, en el marco de
la plurinacionalidad, interculturalidad y respeto a la diversidad, con la participacion
ciudadana y de otros actores del sector publico y la sociedad; para lo cual presidira
las sesiones del consejo cantonal de planificacion y promovera la constitucion de las
instancias de participacion ciudadana establecidas en la Constitucion y la ley; g)
Elaborar el plan operativo anual y la correspondiente proforma presupuestaria
institucional conforme al plan cantonal de desarrollo y de ordenamiento territorial,
observando los procedimientos participativos sefialados en este Cadigo. La proforma
del presupuesto institucional debera someterla a consideracion del concejo municipal
para su aprobacion; h) Decidir el modelo de gestiéon administrativa mediante el cual
deben ejecutarse el plan cantonal de desarrollo y el de ordenamiento territorial, los
planes de urbanismo y las correspondientes obras publicas; i) Resolver
administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir previo
conocimiento del concejo, la estructura organico - funcional del gobierno auténomo
descentralizado municipal; nombrar y remover a los funcionarios de direccion,
procurador sindico y demas servidores publicos de libre nombramiento y remocion
del gobierno autbnomo descentralizado municipal; j) Distribuir los asuntos que deban
pasar a las comisiones del gobierno autbnomo municipal y sefialar el plazo en que
deben ser presentados los informes correspondientes; k) Sugerir la conformacion de
comisiones ocasionales que se requieran para el funcionamiento del gobierno
municipal; |) Designar a sus representantes institucionales en entidades, empresas u
organismos colegiados donde tenga participacion el gobierno municipal; asi como
delegar atribuciones y deberes al vicealcalde o vicealcaldesa, concejalas, concejales
y funcionarios, dentro del ambito de sus competencias; m) Presidir de manera directa
0 a través de su delegado o delegada el Consejo Cantonal para la Proteccién de
Derechos en su respectiva jurisdiccion; n) Suscribir contratos, convenios e
instrumentos que comprometan al gobierno autbnomo descentralizado municipal, de
acuerdo con la ley. Los convenios de crédito o aquellos que comprometan el
patrimonio institucional requeriran autorizacion del Concejo, en los montos y casos
previstos en las ordenanzas cantonales que se dicten en la materia; o) La aprobacion,
bajo su responsabilidad civil, penal y administrativa, de los traspasos de partidas
presupuestarias, suplementos y reducciones de crédito, en casos especiales
originados en asignaciones extraordinarias o para financiar casos de emergencia
legalmente declarada, manteniendo la necesaria relacion entre los programas y
subprogramas, para que dichos traspasos no afecten la ejecucién de obras publicas
ni la prestacion de servicios publicos. El alcalde o la alcaldesa debera informar al
concejo municipal sobre dichos traspasos y las razones de los mismos;
p) Dictar, en caso de emergencia grave, bajo su responsabilidad, medidas de caracter
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urgente y transitorio y dar cuenta de ellas al concejo cuando se reuna, si a éste
hubiere correspondido adoptarlas, para su ratificacion; g) Coordinar con la Policia
Nacional, la comunidad y otros organismos relacionados con la materia de seguridad,
la formulacién y ejecucion de politicas locales, planes y evaluacion de resultados
sobre prevencidn, proteccion, seguridad y convivencia ciudadana; r) Conceder
permisos para juegos, diversiones y espectaculos publicos, en las parroquias urbanas
de su circunscripcion, de acuerdo con las prescripciones de las leyes y ordenanzas
sobre la materia. Cuando los espectaculos publicos tengan lugar en las parroquias
rurales, se coordinard con el gobierno autbnomo descentralizado parroquial rural
respectivo; s) Organizacion y empleo de los Agentes de Control Municipal en los
ambitos de su competencia dentro del marco de la Constitucion y la ley; t) Integrar y
presidir la comision de mesa; u) Suscribir las actas de las sesiones del concejo y de
la comisién de mesa; v) Coordinar la accibn municipal con las demas entidades
publicas y privadas; w) Dirigir y supervisar las actividades de la municipalidad,
coordinando y controlando el funcionamiento de los distintos departamentos; X)
Resolver los reclamos administrativos que le corresponden; y) Presentar al concejo y
a la ciudadania en general, un informe anual escrito, para su evaluacion a través del
sistema de rendicion de cuentas y control social, acerca de la gestion - administrativa
realizada, destacando el estado de los servicios y de las demas obras publicas
realizadas en el afio anterior, los procedimientos empleados en su ejecucion, los
costos unitarios y totales y la forma como se hubieren cumplido los planes y
programas aprobados por el concejo; z) Solicitar la colaboracion de la policia nacional
para el cumplimiento de sus funciones; y, aa) Las demas que prevea la ley.

En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales concedidas a este Concejo
Municipal, expide el siguiente:
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CODIGO LEGAL MUNICIPAL DEL CANTON MANTA

TITULO PRELIMINAR

NORMAS GENERALES

Articulo 1.-Ambito. — El presente Codigo es un instrumento y compendio de
normativas que le permiten tanto al ciudadano como a la administracién garantizar la
seguridad juridica.

El presente Codigo sera de aplicacion obligatoria para todo el cantdon Manta en su
circunscripcion tanto urbana como rural.

Articulo 2.- Objeto. — El presente Cédigo Municipal del Cantdn Manta tiene por objeto
normar todos los &mbitos politicos, administrativos y territoriales del canton Manta.

El Codigo Municipal del Canton Manta est4 compuesto por 5 libros en las siguientes
areas: INSTITUCIONAL, TERRITORIAL, TRIBUTARIO, CONVIVENCIA Y
DESARROLLO y AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD.

Articulo 3.-Estructura del cédigo Municipal.- Este cédigo debe ser tratado como un
solo texto legal, dividido en un Titulo Preliminar y los libros: LIBRO I INSTITUCIONAL,
LIBRO II TERRITORIAL, LIBRO llI TRIBUTARIO, LIBRO IV CONVIVENCIA Y
DESARROLLO y LIBRO V AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, dividiéndose cada libro
en sus respectivos titulos, capitulos y secciones, contendra ademas sus respectivas
Disposiciones Generales, Transitorias y Derogatorias.

Toda normativa que sea expedida por el Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del Canton Manta, debe formar parte del presente cddigo, se excepciona
de esta disposicidon Unicamente aquellas ordenanzas que hayan sido aprobadas como
No Codificables.

Articulo 4.- Ordenanzas No Codificables.- Toda normativa g por su naturaleza no
deba formar parte de la dinamica del presente codigo debe plantearse ante el concejo
municipal y de ser el caso aprobarse como una ordenanza en si misma, que al no
formar parte del cddigo se la considerara no codificable.
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Se consideran ordenanzas no codificables aquellas relacionadas con la personeria

juridica de las parroquias, aquellas que tengan vigencia temporal y aquellas que la
Procuraduria Sindica determine.

Articulo 5.- Tratamiento y modificacion del codigo: Los proyectos normativos que
propongan modificar el codigo municipal, deben ser tramitados a través de los
denominados “Proyecto normativo de reforma al cédigo municipal del Canton
Manta...”, debiendo adicionarse a este titulo una referencia a lo que se pretende
modificar. Todo proyecto normativo debe formar parte del presente cdédigo, a
excepcidn de las ordenanzas que por su naturaleza no sean codificables.

El Concejo Municipal del GADMC-Manta aprobara los proyectos normativos de
reforma al cddigo en dos instancias con el voto conforme de la mayoria de sus
miembros. Los proyectos normativos de reforma al codigo deberan referirse a una
sola materia, siendo las relativas a las areas: institucional, territorial, tributaria,
convivencia y desarrollo y ambiental y seran presentados con la exposicion de
motivos, el articulado que se proponga y la expresion clara de los articulos que se
deroguen o reformen con el proyecto normativo.

Para la reforma, modificacion, actualizacion del cédigo municipal, todo “Proyecto
normativo de reforma al coédigo municipal del Cantén Manta...” debera seguir las
siguientes reglas:

1. Debera reformar, dependiendo de su objeto, uno de los libros que regula las
materias contempladas del codigo, para lo cual, la estructura del proyecto que
referira al articulado, paragrafo, seccion, capitulo o titulo, seran referenciales,
por lo tanto, deberan ser elaborados a través de innumerados.

2. Lo mencionado anteriormente se mantendrd hasta que se realice la
numeracion y codificacion correspondiente anual, momento en el cual se le
dara la numeracion respectiva.

3. El cédigo debera, en el primer trimestre de cada afio, ser numerado y
codificado a través de secretaria general.

Se exceptla de la codificacion, todas aquellas ordenanzas que, por su naturaleza, el
organo legislativo considere que debe mantenerse como no codificable.

Los proyectos que no relinan estos requisitos no seran tramitados. Los proyectos que
modifiquen el cédigo se someterdn a dos debates para su aprobacion, realizados en
dias distintos. De ser aprobado en el primer debate, se remitira el proyecto a las
comisiones permanentes asignadas. De ser aprobada la norma, por Secretaria se la
remitira al Ejecutivo del GADMC-Manta para que en el término de hasta ocho dias la
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sancione o la observe en los casos en gue se haya violentado el tramite legal o que

dicha normativa no esté acorde con la Constitucion, las leyes o este Cadigo.

El Concejo Municipal del GADMC-Manta como 6rgano legislativo podra allanarse a
las observaciones o insistir en el texto aprobado. En el caso de insistencia, se
requerira el voto favorable de las dos terceras partes de sus integrantes para su
aprobacion. Si dentro del plazo de ocho dias no se observa 0 se manda a ejecutar el
“Proyecto normativo de reforma al codigo municipal del Cantéon Manta...”, se
considerara sancionada por el ministerio de la ley.

La publicacion de los “Proyecto normativo de reforma al cédigo municipal del Canton
Manta...” se las efectuara en la gaceta oficial, en el dominio web de la institucion y en
el Registro Oficial.
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LIBRO 1
INSTITUCIONAL

REGULA EL AREA INSTITUCIONAL MUNICIPAL DEL CANTON MANTA
(CODIFICACION 2023)

TITULO |
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA

CAPITULO |
DENOMINACION DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
CANTON MANTA

REFERENCIA: ORDENANZA QUE DEFINE LA DENOMINACION GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRAILZADO MUNICIPAL DEL CANTON MANTA
(SANCIONADA EL 17 DE ENERO DE 2011)

Articulo 6.- Denominese al Gobierno Municipal del Canton Manta: “GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MANTA”, y por sus
siglas correspondientes GADMC-Manta en concordancia con la Constituciéon y leyes
vigentes.

Articulo 7.- El Alcalde o Alcaldesa se denominara Alcalde o Alcaldesa del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Manta y serd la primera autoridad
ejecutiva de la entidad y sus concejales y concejalas seran los que constituyen el
Concejo Municipal como 6rgano de legislacion y fiscalizacién del Gobierno Autbnomo
Descentralizado Municipal, integrado y presidido por el Alcalde o Alcaldesa con voto
dirimente de acuerdo a lo establecido en el COOTAD articulo 56.

Articulo 8.- EI Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdon Manta
representara al canton que comprende las Parroquias Urbanas del Cantén Manta, sus
parroquias rurales y las que se crearen o modificaren de acuerdo a lo establecido en
el COOTAD articulos 24 y 25.

CAPITULO Il
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GOBIERNO ELECTRONICO Y SIMPLIFICACION DE TRAMITES QUE
CORRESPONDEN AL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

MUNICIPAL DEL CANTON MANTA

REFERENCIA: ORDENANZA PARA CREAR E IMPULSAR EL GOBIERNO
ELECTRONICO Y SIMPLIFICACION DE TRAMITES QUE CORRESPONDEN AL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MANTA
(SANCIONADA EL 12 DE AGOSTO 2019)

Articulo 9.- GOBIERNO ELECTRONICO.- El presente capitulo tiene por objeto crear
e impulsar el gobierno electrénico y simplificacion de trdmites que correspondan al
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Manta (GADMC Manta),
con la finalidad de garantizar a los ciudadanos y ciudadanas un mejor servicio y
optimizar la gestion de tramites administrativos.

Articulo 10.- CREACION Y SUSTITUCION. — Créase los documentos electronicos o
digitales emitidos por medios electrénicos, informaticos o teleméticos, los cuales
gozan de la validez y eficacia de un documento original, siempre que quede
garantizada su autenticidad, integridad y conservacion tal como lo estipula la Ley de
Comercio Electrénico, Firmas y Mensajes de Datos.

Los permisos de operacion, autorizaciones, certificados, titulos habilitantes,
comprobantes de pago y demas documentos emitidos por el GADMC Manta, seran
sustituidos por sus respectivos documentos electronicos una vez que se desarrolle e
implemente el tramite o servicio en linea en los sistemas informéticos del GADMC
Manta.

Estos documentos estaran disponibles digitalmente para los ciudadanos y ciudadanas
en el portal ciudadano web institucional, con las seguridades de autenticacion como
usuario y clave; y, reemplazaran al documento fisico, por lo que no es necesario su
impresion para su uso. Para el efecto, se debera aceptar el acuerdo de
confidencialidad correspondiente.

Articulo 11.- CARACTERISTICAS. — El documento electrénico o digital, tendra
caracteristicas que cumplan con las garantias de seguridad de la informacién, tales
como: cbdigo de barras, cédigo QR y otros de acuerdo al desarrollo tecnolégico, que
aseguren la veracidad de la informacion, la cual podra ser comprobada en la pagina
web institucional http://www.manta.gob.ec/.
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Articulo 12.- VALIDEZ.- Los documentos electronicos o digitales al ser un nuevo formato
gue reemplazara a los documentos fisicos, tendran la misma validez que estos ultimos.

Articulo 13.- PRINCIPIOS. — Los documentos electronicos o digitales emitidos por el
GADMC Manta, cumpliran los siguientes principios:

a. Celeridad.- Los tramites administrativos se gestionaran de la forma mas
eficiente y en el menor tiempo posible, sin afectar la calidad de su gestion.

b. Consolidacion.- Se debera consolidar los tramites de naturaleza similar o
complementaria en un solo proceso administrativo.

c. Control posterior.- Por regla general, el GADMC Manta verificarq el
cumplimiento del ordenamiento juridico aplicable a un tramite administrativo
con posterioridad al otorgamiento de la correspondiente autorizacion, permiso,
certificado, titulo habilitante o actuacion requerida en virtud de un tramite
administrativo, empleando mecanismos meramente declarativos determinados
por el GADMC Manta.

La Institucion se reserva el derecho a comprobar la veracidad de la informacién
presentada y el cumplimiento de la normativa respectiva. En caso de verificarse que
la informacion presentada por el administrado no se sujeta a la realidad o que ha
incumplido con los requisitos o el procedimiento establecido en la normativa para la
obtencion de la autorizacién, permiso, certificado, titulo habilitante o actuacion
requerida en virtud de un trdmite administrativo, el GADMC Manta podra realizar la
reliquidacion respectiva para el cobro de los valores que dejo de percibir o dejarlo sin
efecto hasta que el administrado cumpla con la normativa correspondiente, sin
perjuicio del inicio de los procesos o la aplicacién de las sanciones que correspondan
de conformidad con el ordenamiento juridico vigente.

Este principio en ningun caso afecta la facultad del GADMC Manta para implementar
mecanismos de control previo con el fin de precautelar la vida, seguridad y salud de
las personas.

Articulo 14.- COSTO. — Los documentos electrénicos o digitales no tendran ningun
costo administrativo en su emision o validez para los ciudadanos y ciudadanas, por lo
gue se dispone la eliminacién del cobro de especies valoradas para todos los
documentos que sean emitidos bajo esta modalidad.

Articulo 15.- UTILIZACION. — Los documentos electrénicos o digitales se utilizaran
en todos los tramites administrativos, reemplazando a los documentos fisicos. Ningun

Pagina 62 de 1198

Direccion: Calle 9 y avenida 4
Teléfono: 22611 479 E-mail: alcaldia@manta.gob.ec
f ¥ P manta.gob.ec




B FIRMES CON
ALCALDIA ELCAMBIO
funcionario o servidor publico municipal podra solicitar o exigir la presencia fisica de

la 0 el interesado, cuando los tramites administrativos se gestionen en linea.

Todo tramite que se encuentre en linea, sera de obligatorio uso por parte del
ciudadano o ciudadana, con excepcion de las personas adultas mayores y personas
con discapacidad, por lo que se prohibe a los funcionarios o servidores municipales
la recepcion de tramites fisicos cuando el mismo se encuentre en linea.

El GADC Manta se encargara de implementar espacios de capacitacion e informacién
a la ciudadania sobre la utilizacion de la plataforma electronica.

CAPITULO Il
REGULACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE MANTA

SECCION |
DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DEL CANTON MANTA, DEBERES, ATRIBUCIONES Y
PROHIBICIONES

REFERENCIA: ORDENANZA QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DEL
CONCEJO MUNICIPAL Y EL PAGO DE REMUNERACIONES DE LAS
CONCEJALAS Y CONCEJALES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MANTA (SANCIONADA EL 8 DE
ABRIL DE 2011), ORDENANZA REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGULA EL
FUNCIONAMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL Y EL PAGO DE
REMUNERACIONES DE LAS CONCEJALAS Y CONCEJALES DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MANTA
(SANCIONADA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2011), ORDENANZA LA REFORMA AL
ARTICULO 31 DE LA ORDENANZA QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DEL
CONCEJO MUNICIPAL Y EL PAGO DE REMUNERACIONES DE LAS
CONCEJALAS Y CONCEJALES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MANTA (SANCIONADA EL 26 DE
ENERO DE 2015) Y ORDENANZA REFORMATORIA A LA ORDENANZA QUE
REGULA EL FUNCIONAMIENTO DEL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MANTA (SANCIONADA EL 17 DE
MARZO DE 2023).

Articulo 16.- DEL CONCEJO.- El Concejo Municipal del GADCM-Manta es el 6rgano
de legislacién y fiscalizaciéon del gobierno autbnomo descentralizado municipal.
Estar& integrado por el Alcalde o Alcaldesa, que lo presidir4 con voto dirimente, y por
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Concejales o Concejalas elegidos por votacién popular, de conformidad con lo
previsto en la Constitucion de la Republicay la Ley.

Articulo 17.- ATRIBUCIONES.- EI Concejo Municipal del GADMC-Manta, tienen
atribuciones, los mismos que estan establecidos en el Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Articulo 18.- PROHIBICIONES.- Los actos realizados en contravencion a las
disposiciones establecidas en la Constitucion y las Leyes, seran nulos vy, los
Concejales (as) que hubieren contribuido con sus votos a decidirlos, incurriran en las
responsabilidades establecidas en la Ley.

SECCION lI
DE LAS SESIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 19.-SESIONES.- De acuerdo a lo establecido en el COOTAD, el 6rgano
legislativo del Gobierno Municipal del Cantén Manta, tendr4 cuatro clases de
sesiones:

Inaugural;
Ordinaria;
Extraordinaria; y,
Conmemorativa.

oo op

Las sesiones podran realizarse de forma presencial o por medios electrénicos
telematicos. Para el efecto en la convocatoria el ejecutivo del GADMC-Manta
determinara la forma en que se desarrollaran dichas sesiones, conforme a lo
determinado en el Cédigo Organico Administrativo

Articulo 20.- SESION INAUGURAL.- Los integrantes del Concejo Municipal del GADMC-
Manta, una vez acreditada su calidad de tales por el Consejo Nacional Electoral, se instalaran
en sesién inaugural convocada por el ejecutivo electo del GADMC-Manta en la sala de
sesiones del Gobierno Municipal, de acuerdo con la ley que regula los procesos electorales.
De existir quérum, declarara constituido al 6rgano legislativo.

El Concejo Municipal del GADMC-Manta procedera a elegir de entre sus miembros a
la segunda autoridad del ejecutivo, de acuerdo con el principio de paridad entre
mujeres y hombres; y, de fuera de su seno, al secretario (a) del Concejo de una terna
presentada por el ejecutivo del GADMC-Manta. En el caso que la alcaldia le
corresponda a un hombre, obligatoriamente se elegira de sus concejalas a una mujer
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como vicealcaldesa, y, en el caso que la alcaldia le corresponda a una mujer se
designara de entre los concejales al vicealcalde. Se entendera que no es posible
aplicar este principio cuando todos los integrantes del Concejo Municipal sean del
Mismo sexo, 0 uno solo pertenezca a otro sexo y se excuse de aceptar la candidatura.

El periodo para el cual se elige a la vicealcaldesa o vicealcalde sera de dos afios
contados desde su eleccion, pudiendo ser reelegido (a). El ejecutivo del GADMC-
Manta puede presentar en cualquier momento y de manera motivada la solicitud de
revocatoria de tal designacion. La decision de revocatoria debe ser resuelta en sesion
del Concejo Municipal del GADMC-Manta por mayoria simple de los miembros
asistentes a la sesion, y posteriormente deberan elegir su reemplazo, quien asumira
el cargo por el tiempo que falte para completar el periodo de los dos afios en caso de
no ser revocada su designacion.

En el caso del secretario del Concejo Municipal del GADMC-Manta, ejercera su cargo
por el periodo de dos afios, pudiendo ser reelegido o revocada su designaciéon segun
lo establecido en el parrafo anterior, y posteriormente el Concejo Municipal del
GADMC-Manta deberan elegir su reemplazo de la terna presentada por el ejecutivo.
El secretario elegido desempefiard esta funcion por el tiempo que falte para completar
el periodo de los dos afios en caso de no ser revocada su designacion.

La sesion inaugural sera presidida por el Alcalde (sa) o por quien haga sus veces 0
en su defecto, por uno de los Concejales (as) en el orden de eleccion. El lugar y la
hora de la sesion lo establecera el Alcalde (sa) y por Secretaria dispondra se
convoque a los sefiores (as) Concejales (as) electos y en funciones. Asi mismo, en
esta sesion se procedera a elegir al Concejal (a) que integrara la Comision de Mesa.

Articulo 21.- SESIONES ORDINARIAS.- El Concejo Municipal del GADMC-Manta,
sesionara ordinariamente cada ocho dias, la convocatoria del Ejecutivo se realizara
con al menos cuarenta y ocho horas de anticipacion a la fecha prevista y se
acompanfara el orden del dia y los documentos que se traten. Una vez instalada la
sesidn se procedera a aprobar el orden del dia, que podra ser modificado solamente
en el orden de su tratamiento o incorporando puntos adicionales, por uno de los
miembros con voto conforme de la mayoria absoluta de los integrantes; una vez
aprobado con este requisito, no podra modificarse por ninglin motivo, caso contrario
la sesion sera invalidada. Aquellos asuntos que requieran informes de comisiones,
informes técnicos o juridicos, no podran ser incorporados mediante cambios del orden
del dia.

El Concejo Municipal del GADMC-Manta, en su primera sesion ordinaria,
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obligatoriamente fijard el dia y hora para la realizacion de sus sesiones ordinarias,
procurando su difusion publica en los medios de comunicacion que cuenta el

municipio y otros medios de comunicacion locales.

Si el Alcalde (sa) no asistiere a la sesion ordinaria, salvo caso de urgencia
extraordinaria y existiendo el quorum necesario para su instalacion, ésta podra ser
presidida por el Vicealcade (sa) o a su falta, por el Concejal (a) designado por el
Concejo Municipal del GADMC- Manta, para que integre la Comisién de Mesa.

Articulo 22.- SESIONES EXTRAORDINARIAS.- El Concejo Municipal del GADMC-
Manta se podra reunir de manera extraordinaria por convocatoria del Ejecutivo del
Gobierno Municipal o a peticion de al menos una tercera parte de sus miembros. La
sesion extraordinaria sera convocada con al menos veinte y cuatro horas de
anticipacion y en ella se trataran Unicamente los puntos que consten de manera
expresa en la convocatoria.

Articulo 23.- SESIONES CONMEMORATIVAS.- El Concejo Municipal del GADMC-
Manta, celebrard sesiones de conmemoracion en las fechas de recordacion local.
Dentro de esta sesion no podra adoptarse ninguna resolucién y se trataran solo los
puntos sefalados en el programa del respectivo acto, los mismos que tendran el
caracter de civico y formal.

En las sesiones de conmemoracion se exaltaran los sentimientos civicos en relacion
con la fecha, se estimulara el esfuerzo de vecinos, se premiara los méritos ciudadanos
y profesionales y todo lo estipulado en la normativa municipales emitida para el efecto.

Articulo 24.- INASISTENCIA A SESIONES.- El Concejal o Concejala que no pudiere
asistir por causa justificada a la sesién de Concejo, debera comunicarlo por escrito al
Alcalde (sa) por lo menos con 24 horas de anticipacion a la sesion, a fin de que se
convoque a su respectivo alterno y sea principalizado por el Concejo Municipal del
GADMC-Manta, salvo en el caso de quienes por causa de fuerza mayor o involuntaria,
no pudieren asistir a la misma.

De conformidad con el COOTAD las Concejalas y Concejales podran ser removidos
por el 6rgano legislativo por inasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas,
validamente convocadas, sesiones que pueden tener el caracter de ordinarias o
extraordinarias.

Articulo 25.- TIEMPO DE LAS SESIONES.- Las sesiones duraran el tiempo que la
naturaleza de los asuntos a resolver demande.
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El Concejo Municipal del GADCM-Manta podra declararse en sesion permanente,
cuando a juicio de las dos terceras partes de los concurrentes, existan temas o
asuntos que revistan de especial urgencia y atencion, hasta su resolucion.

No se podra suspender una sesion instalada, salvo caso excepcional previamente
calificado por las dos terceras partes de los concurrentes. En este caso, se continuara
y terminara la sesion suspendida, en lo posible dentro de las subsiguientes 24 horas.

Articulo 26.- CARACTER DE LAS SESIONES.- Todas las sesiones seran publicas y
garantizaran el ejercicio de la participacion a través de los mecanismos previstos en
la constitucion y la ley. De considerarlo necesario el Concejo Municipal podra sesionar
fuera de la sede de su gobierno territorial previa convocatoria del ejecutivo respectivo
realizada con al menos cuarenta y ocho horas de anticipacion.

Articulo 27.- ORDEN DEL DIA.- El Alcalde (sa) una vez instalada la sesion de
Concejo Municipal del GADCM-Manta procedera a poner en consideracion el orden
del dia para su aprobacién, mismo que podra ser modificado solamente en el orden
de su tratamiento o incorporando puntos adicionales, por mocién de uno de los
miembros con voto conforme de la mayoria absoluta de los integrantes; una vez
aprobado con este requisito, no podra modificarse por ningn motivo caso contrario
la sesion sera invalidada. Aquellos asuntos que requieran informes de comisiones,
informes técnicos o juridicos, no podran ser incorporados mediante cambios del orden
del dia.

Tanto en las sesiones ordinarias como a las extraordinarias, asistiran de manera
obligatoria, los directores departamentales, inmersos en los temas a tratarse en el
orden del dia, quienes podran intervenir a pedido del Alcalde (a) o de algin Concejal
(a), con voz informativa si el caso lo ameritare.

Articulo 28.- QUORUM.- El Concejo Municipal del GADCM-Manta podra reunirse
para adoptar decisiones validamente en cualquier clase de sesion, con la presencia
de la mayoria absoluta, conformada por la mitad mas uno de los miembros del érgano
legislativo.

Articulo 29.- DEL DEBATE.- El Concejal o la Concejala que deseare participar en el
debate sobre un asunto que esté consignado en el orden del dia y lo estuviera
analizando el Concejo Municipal del GADMC-Manta, debera solicitar la palabra al
Alcalde (sa) o a quien estuviera dirigiendo la sesion, quien en el orden de pedidos,
otorgara obligatoriamente la palabra al Concejal (a) que lo hubiera solicitado.
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Puesto a consideracion del Concejo Municipal del GADMC-Manta, un asunto, el
Alcalde (sa) consultara a los Concejales (as) su opinion sobre el tema, para lo cual
ningun Concejal podra intervenir por mas de dos veces y por mas de cinco minutos
en cada intervencion. El tiempo de las intervenciones por parte de los Concejales (as)
sera computado y controlado por parte de la Secretaria del Concejo Municipal del
GADMC-Manta.

El Alcalde (sa) tendra la facultad de dirigir el debate e informar, aclarar o ampliar el
asunto materia del mismo e intervenir si en la participacion de los Concejales (as) se
ha hecho alusiones personales.

El Alcalde (sa) declarara concluido el debate del punto tratado, en el momento que se
hayan terminado las intervenciones de las y los concejales, o cuando se considere
gue ha sido suficientemente discutido.

Articulo 30.- DE LAS MOCIONES Y VOTACIONES.- La mocion expuesta por un
Concejal (a) debe tener relacion con el tema que se esta tratando y una vez que ha
contado con el apoyo de minimo un Concejal o Concejala, ésta deberd ser
obligatoriamente tramitada por el Concejo Municipal del GADMC-Manta.

Una vez expuesta la mocién por un Concejal (a), la misma podra ser modificada por
otro Concejal (a) siempre y cuando el proponente acepte la modificacion y sera la
mocion modificada sobre la que resolvera el Concejo Municipal GADMC-Manta.

Una mocion retirada podra ser retomada por otro Concejal (a). Una vez iniciado el
debate sobre cualquier mocion debidamente apoyada, no se podra recibir una
propuesta nueva salvo en los casos en el que se estuviere incurriendo en ilegalidades
0 cuando se requiriere de informes de comisiones o de direcciones municipales que
respalden la decision

La votacién del Organo Legislativo del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal
del Canton Manta podra ser de manera ordinaria, nominativa o nominal razonada. El
voto nominal razonado se realizara en orden alfabético y no podran abstenerse de
votar ni retirarse del salon de sesiones una vez dispuesta la votacion por el Ejecutivo.

En el caso que la sesion se efectle a través de medios electronicos o teleméaticos, se
seguira la misma disposicion antes mencionada, y en caso que al momento de la
votacion existiera una desconexion en el medio electrénico o telematico por parte del
concejal o concejala que le correspondiera consignar su voto, por peticion de quien
presida la sesion ,a través de secretaria, se solicitard inmediatamente contactar por
otro medio como por ejemplo el telefénico, al concejal o concejala, quien debera
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obligatoriamente guardar la debida diligencia para, por ese medio, realizar la votacion
correspondiente. La no consignacion del voto indistintamente del medio por el cual se
efectle, seré equivalente al retiro del salén al que refiere el inciso anterior, acto que

incurre en el incumplimiento de las disposiciones contenidas en el COOTAD vy la
presente normativa.

Durante las intervenciones las y los miembros del concejo y demas participantes,
deberan mantener sus camaras encendidas, siendo responsabilidad de cada
miembro del concejo al igual que funcionarios y demas participantes en las sesiones
telematicas contar con servicios 6ptimos de internet que aseguren el cumplimiento de
lo aqui dispuesto, asi como el adecuado desenvolvimiento de las sesiones.

Todo voto en blanco se acumulara a la mayoria. El Ejecutivo tendra voto dirimente en
caso de empate en las decisiones del Organo Legislativo.

Cuando para el conocimiento y resolucion de un asunto se requiera el voto de las dos
terceras partes de los Concejales (as), se entendera que sea de los concurrentes,
salvo el caso en que el COOTAD disponga lo contrario.

Articulo 31.- NOTIFICACION INMEDIATA DE LA RESOLUCION.- Las resoluciones
tomadas por el Concejo Municipal del GADMC-Manta, seran notificadas al Alcalde
(sa), Concejales (as) en el término maximo de tres dias; y, en los casos excepcionales
gue ameriten atencion oportuna se le notificara de manera inmediata. Asi mismo se
daran a conocer las mismas a los jefes departamentales y particulares que tuvieren
interés, por parte de la Secretaria General en el plazo méaximo de tres dias para su
cumplimiento, sin necesidad de la aprobacién del acta por parte del Concejo Municipal
del GADMC-Manta.

Articulo 32.- DE LA RECONSIDERACION.- La reconsideracién de una resolucion
del Concejo Municipal del GADMC-Manta, podra ser planteado por un Concejal (a)
en el curso de la misma sesién o0 a mas tardar en la proxima sesioén ordinaria. La
solicitud de reconsideracion debera contar con el respaldo de las dos terceras partes
de los Concejales (as). Una vez negado el asunto, éste no podra tratarse salvo el
caso de que el Concejo Municipal del GADMC-Manta y de manera unanime, asi lo
resolviera. Para este caso se entiende unanimidad, la decisién de los Concejales (as)
concurrentes a la sesion.

Articulo 33.- DE LAS ACTAS.- El Alcalde (sa) debera incorporar en cada sesion
ordinaria, la aprobacion del acta o las actas inmediatas anteriores. No podran
acumularse la aprobacion de mas de tres actas y en la redaccion de cada una de ellas
debera constar las intervenciones, observaciones y recomendaciones realizadas por
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los Concejales (as) y la parte resolutiva de cada tema; previo a la aprobacién de las
actas el Secretario (a) deberd previamente enviar el borrador de éstas a los
Concejales (as) para su revision, via correo electronico con 48 horas de anticipacion.
Las grabaciones de las sesiones deberan ser custodiadas por el Secretario (a) del
Concejo 0 quien haga sus veces.

Articulo 34.- DE LAS ORDENANZAS NO CODIFICABLES DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MANTA Y SU
PROCESO FORMATIVO.- El Concejo Municipal del GADMC-Manta aprobara las
Ordenanzas No Codificables, con el voto conforme de la mayoria de sus miembros.
Estos proyectos de ordenanzas deberan referirse a una sola materia y seran
presentados con la exposicion de motivos, el articulado que se proponga y la
expresion clara de los articulos que se deroguen o reformen con la nueva ordenanza.
Los proyectos que no reunan estos requisitos no seran tramitados. El proyecto de
Ordenanza No Codificable sera sometido a dos debates; para su aprobacion,
realizados en dias distintos. De ser aprobado en el primer debate, se remitira el
proyecto a las comisiones permanentes asignadas, las mismas deberan presentar su
informe en el plazo méximo de 15 dias, de manera motivada en el que debera constar
las conclusiones y recomendaciones que seran consideradas como base para la
discusién y aprobacion por parte del Concejo Municipal del GADMC-Manta, del
respectivo proyecto de Ordenanzas No Codificable. Una vez aprobada la norma, por
Secretaria se la remitira al Ejecutivo del GADMC-Manta para que en el plazo de hasta
ocho dias la sancione o la observe en los casos en que se haya violentado el tramite
legal o que dicha normativa no esté acorde con la Constitucion o las leyes.

El Concejo Municipal del GADMC-Manta como 6rgano legislativo podra allanarse a
las observaciones o insistir en el texto aprobado. En el caso de insistencia, se
requerird el voto favorable de las dos terceras partes de sus integrantes para su
aprobacion. Si dentro del plazo de ocho dias no se observa o0 se manda a ejecutar la
ordenanza, se considerara sancionada por el ministerio de la ley. La publicacién de
las ordenanzas se las efectuard en la gaceta oficial y en el dominio web de la
institucion.

Articulo 35.- DE LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES.- El Concejo Municipal del
GADMC-Manta podra expedir acuerdos y/o resoluciones sobre temas que tengan
caracter especial o especifico, los que seran aprobados por este 6rgano legislativo
del gobierno auténomo descentralizado municipal, por simple mayoria, en un solo
debate y seran notificados a los interesados, sin perjuicio de disponer su publicacion
en la gaceta oficial y en el dominio web de la institucion.
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Articulo 36.- MODIFICACION, DEROGATORIA O REVOCACION DE ACTOS
DECISORIOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON MANTA.- Para modificar, derogar o revocar los
actos decisorios del Concejo Municipal del GADMC-Manta, se observara el mismo
procedimiento establecido para su expedicion.

Articulo 37.- CADUCIDAD DE ACTOS EMANADOS DEL CONCEJO MUNICIPAL.-
Los actos del Concejo Municipal del GADMC-Manta emanados de acuerdos,
resoluciones 0 normas que autoricen adjudicaciones y ventas de inmuebles
municipales, permutas y comodatos que no se hayan ejecutado por cualquier causa
en el plazo de tres afios, caducaran de forma automatica sin necesidad de que asi lo
declare dicho Concejo.

SECCION Il
DE LAS COMISIONES

Articulo 38.- ORGANIZACION.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Canton Manta conformara comisiones de trabajo las que emitiran conclusiones y
recomendaciones que seran consideradas como base para la discusion y aprobacion
de sus decisiones.

Articulo 39.- CLASES DE COMISIONES.- Las comisiones seran permanentes;
especiales u ocasionales; y, técnicas.

Las Comisiones Permanentes seran:

e Comision de Mesa

e Comision de Planificacion Estratégica y Presupuesto.

e Comisién de lo Juridico y Legislativo

e Comisién de Igualdad, Género e Inclusién Social.

e Comisién de Planificacion Territorial, Infraestructuras y servicios publicos.
e Comision de Desarrollo Productivo, Turismo, Cultura y Patrimonio.

e Comisién de Gestion Ambiental, Salud y Desarrollo humano.

e Comision de Deportes.

e Comision de Fiscalizacion

La comisidbn permanente de igualdad y género se encargara de la aplicacion
transversal de las politicas de igualdad y equidad; ademas fiscalizard que la
administracion respectiva cumpla con ese objetivo a través de una instancia técnica

gue implementara las politicas publicas de igualdad en coordinacién con los Consejos
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Nacionales de Igualdad de conformidad con la Constitucion.

Articulo 40.- COMISIONES PERMANENTES.- Cada Concejal o Concejala,
pertenecera al menos a una comision permanente respetando el principio de equidad
de género, generacional e intercultural en la direccion de las mismas, asi como la
proporcionalidad de la representacion politica y poblacional urbana y rural existente
en su seno; integradas por cinco ediles presidida por el primero en el orden designado
por el Concejo Municipal del GADMC-Manta; a excepcion de la Comisién de Mesa.

En caso de ausencia temporal del Presidente de la Comisién, lo subrogara quien siga
en el orden de designacion en su calidad de Vicepresidente. Las Comisiones
Permanentes deberan estar previstas en el presente Cddigo; y, su organizacion y la
designacion de sus miembros, compete al Concejo Municipal del GADMC- Manta.

Las Comisiones Permanentes sesionaran ordinariamente al menos una vez cada mes
y, extraordinariamente, cuando las convoque su presidente o a peticion del Alcalde
(sa).

El Concejo o el Alcalde segun sea el caso, consideraran igualmente el informe de las
comisiones y decidiran lo que corresponda teniendo en cuenta las conclusiones y
recomendaciones de aquellas. Las conclusiones y recomendaciones de las
Comisiones se daran en informes escritos con las firmas de por lo menos tres de los
Concejales (as) miembros de la Comisién Permanente, de no existir acuerdo en el
debate o las discusiones en el seno de la comision se lo haran constar asi en el
informe respectivo que se elabore para el efecto.

Las Comisiones pueden asesorarse de técnicos 0 expertos nacionales o extranjeros,
y recabar de instituciones, funcionarios y empleados publicos y de los particulares,
los informes necesarios para el mejor desempefio de sus funciones. Las Comisiones
no tendran caracter ejecutivo sino de estudio, informativos y de asesoria para el
Concejo Municipal del GADMC-Manta. Los informes de las Comisiones o de las
Direcciones del Gobierno Autébnomo Descentralizado Municipal del Cantén Manta
deberan ser previos a las resoluciones del Concejo, en caso de no haber sido
presentados dentro del tiempo que les fuera asignado, el Concejo podra proceder a
tomar la resolucion.

De acuerdo con las Comisiones organizadas, el Alcalde (sa) efectuara la distribucion
de los asuntos que deban pasar a estudio de las respectivas comisiones y sefalara
el plazo en el cual deberan rendir los informes correspondientes.
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Las Comisiones Permanentes tienen los siguientes deberes y atribuciones, de
acuerdo con la naturaleza especifica de las funciones que se le asignen:

a.

Estudiar los proyectos, planes y programas sometidos por el Alcalde (sa) al
Concejo Municipal del GADMC-Manta, para cada uno de los asuntos propios
de la actividad municipal y emitir conclusiones y recomendaciones razonadas
sobre los mismos;

Conocer y examinar los asuntos que les sean sometidos por el Alcalde (sa) al
Concejo Municipal del GADMC-Manta y emitir los informes de manera
motivada con sus respectivas conclusiones y recomendaciones a que haya
lugar o sugerir soluciones alternativas cuando sea el caso;

Estudiar y analizar sobre su propia iniciativa, todo tipo de cuestiones generales
o particulares, que tengan relacion con el ambito de accién de su comision y
con los fines y funciones del Concejo Municipal del GADMC-Manta, sefialados
en el COOTAD, asi como proponer resoluciones, recomendaciones,
programas o proyectos que estimen convenientes;

Solicitar por escrito al Alcalde (sa), los informes pertinentes a las Direcciones
Municipales sobre temas de interés que requieran las Comisiones y sefialar el
plazo en que deben ser presentados los informes correspondientes por parte
de los funcionarios requeridos;

Estudiar y analizar las necesidades de servicio a la poblaciéon, estableciendo
prioridades de acuerdo con la orientacion trazada por el Concejo y proponer al
seno del Concejo Municipal del GADMC-Manta, proyectos normativos o de
ordenanzas que contengan medidas que estime convenientes a los intereses
del Canton; vy,

Favorecer el mejor cumplimiento de los deberes y atribuciones del Concejo
Municipal del GADMC-Manta, en las diversas materias que impone la division
del trabajo.

Articulo 41.- COMISION PERMANENTE DE MESA.- La Comisién Permanente de
Mesa estara integrada por el Alcalde (sa), el Vicealcalde (sa) y un Concejal (a)
designado por el Concejo Municipal del GADMC-Manta.

Son funciones de la Comisién Permanente de Mesa:

a.

b.

Organizar las Comisiones Permanentes, Especiales u Ocasionales y, Técnicas
gue sean indispensables y designar sus miembros, cuando no lo hubiere hecho
el Concejo Municipal del GADMC-Manta; 30 dias luego de la sesion inaugural.
Decidir, en caso de conflicto sobre la Comisién que debe dictaminar respecto
de asuntos que ofrezcan dudas y sobre cuestiones que deban elevarse a
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conocimiento del Concejo Municipal del GADMC-Manta; vy,

c. Repartir a las distintas Comisiones Permanentes los asuntos de los cuales
deben conocer, cuando tal distribucion no hubiere sido hecha por el Alcalde
(sa), en un plazo de 30 dias.

Articulo 42.- INTERVENCION DE FUNCIONARIOS.- Todos los funcionarios del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Manta, o sus delegados
debidamente acreditados tendrdn la obligacion de asistir a las sesiones de las
comisiones permanentes o especiales a las que fueren invitados a participar,
debiendo proporcionar de manera clara y eficaz la informacion solicitada, ya sea ésta
de74manera verbal o por escrito.

Las comisiones podran contar con asesores Ad-Honoren o requerir la presencia de
personas naturales o juridicas que tuvieren relacién con los temas a su cargo.

Los Funcionarios del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Manta, que intervengan y hayan sido invitados a participar de una sesién de Comision,
deberan concurrir a las mismas con la documentacion necesaria para poder colaborar
en la resolucion de los asuntos establecidos en el orden del dia, para lo cual el
Presidente (a) de la Comision, debera adjuntar a la convocatoria con minimo 24 horas
de anticipacion, el orden del dia a tratarse.

Articulo 43.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LOS PRESIDENTES (AS) DE LAS
COMISIONES.- Son deberes y atribuciones de los Presidentes (as) de las Comisiones
del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Manta, los siguientes:

a. Representar oficialmente a la Comision;

b. Cumplir y hacer cumplir las normas del COOTAD y del presente Cédigo, de
acuerdo al ambito de su competencia;

c. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias de acuerdo a los temas que
tuviere a su cargo resolver y a lo dispuesto en el presente Codigo;

d. Instalar, dirigir, suspender y clausurar las sesiones de la Comision;

e. Formular el orden del dia para las sesiones de la Comision;

f. Coordinar las acciones de su Comision con las demas comisiones, asi como
con las direcciones municipales que necesitare para el tratamiento de los
temas a resolver de la Comision, y;

g. Emitir informe periédicamente sobre los temas tratados por la Comisién, al
Concejo Municipal y al Ejecutivo del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal;
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Articulo 44.- COMISIONES ESPECIALES U OCASIONALES Y TECNICAS.- El
Concejo Municipal del GADMC-Manta podra designar Comisiones Especiales de
hasta 3 miembros, los mismos que seran Concejales (as) en funciones, que trataran
temas, cuya materia no corresponda a una Comision permanente. Las comisiones
especiales u ocasionales; y, técnicas duraran por el tiempo que el Concejo Municipal
del GADMC-Manta lo establezca y podran incluirse de ser necesario, profesionales
gue contribuyan con sus conocimientos con el proposito para lo que fue designada la
Comisién Especial u ocasional; y, técnica. Estas comisiones en el plazo sefialado por
el Concejo Municipal del GADMC-Manta, deberan presentar su informe por escrito al
seno del Concejo Municipal del GADMC-Manta.

Articulo 45.- SECRETARIOS (AS) DE LAS COMISIONES.- Los Directores y Jefes
Departamentales Municipales seran Secretarios o Secretarias de las Comisiones
Municipales Permanentes, de acuerdo al ambito de sus funciones; debiendo elaborar
los respectivos informes de comision y llevar un archivo ordenando de los documentos
inherentes a los asuntos analizados por la Comisién y las recomendaciones y
conclusiones que ésta emita al Alcalde o Alcaldesa y al Concejo.

Si existe mas de una direccion o jefatura municipal, de acuerdo al ambito de sus
funciones, actuard como Secretario o Secretaria de la Comision Permanente, el que
designe el Presidente de la correspondiente Comision en su primera sesion.

Articulo 46.- DELEGACIONES Y REPRESENTACIONES.- El Concejal o Concejala
designado por el Concejo Municipal en calidad de representante o delegado del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Manta, cumplir4 con sus
delegaciones y representaciones de acuerdo con las normas legales y municipales
vigentes, segun indica el articulo 58 literal “c” del COOTAD.

SECCION IV
DE LAS REMUNERACIONES Y DIETAS

Articulo 47.- REMUNERACIONES.- Los Concejales y Concejalas del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantdon Manta, recibirAn como remuneracién
mensual el 50% de la remuneracién mensual unificada del Alcalde o Alcaldesa, pago
qgue hara a través del rol que para el efecto se elaboren.

Articulo 48.- DE LAS CONCEJALAS O CONCEJALES ALTERNOS.- Las Concejalas
o Concejales alternos reemplazaran a los principales en el orden de su eleccion
conforme lo determine la ley electoral. Para intervenir debera acreditar en la
Secretaria su calidad de tal.
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En caso de licencia de un Concejal o Concejala y asuma el Concejal suplente, recibira
el valor proporcional correspondiente de la remuneracion mensual unificada por el
tiempo que dure la licencia o intervencion en la o las sesiones que intervenga el
Concejal suplente cuando asuma sus funciones como principal.

Los deberes y atribuciones de las Concejalas y Concejales alternos cuando actien
como principal seradn los mismos asignados a las Concejalas y Concejales principales;
dejando establecido que no podran presidir las comisiones.

Articulo 49.- LICENCIAS.- El Concejal o Concejala tendran derecho a solicitar
licencias al Concejo Municipal, que acumuladas por el periodo de un afio no
sobrepasen 60 dias. En el caso de enfermedades catastroficas o calamidad
domestica debidamente justificada, el Concejo Municipal podra prorrogar este plazo.

No podran hacer uso simultaneo de licencia mas de la mitad de las Concejalas y
Concejales miembros de una misma comision.

Para el caso de vacaciones, los miembros del Concejo Municipal deberan poner en
conocimiento de dicho 6rgano legislativo el uso de derecho a vacaciones, a fin que
se principalice a su suplente mientras dure su ausencia, de acuerdo a lo establecido
Ley Organica de Servicio Publico.

Articulo 50.- DIETA.- Cuando los Concejales o Concejalas, fueren delegados para
integrar en calidad de vocales, representantes o miembros, de cuerpos colegiados de
fuera del seno del 6rgano legislativo al que pertenecen, tendran derecho a percibir
dietas por cada sesion a la que asistieren; en ningun caso, la suma total mensual de
estas dietas podran exceder del cincuenta por ciento de su remuneracién mensual.

El Alcalde o Alcaldesa o sus delegados, no percibiran dietas, viaticos o subsistencias
por su participacion en las sesiones del Consejo Provincial, por parte de éste
organismo.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Manta pagara viaticos
por las sesiones en los que el Ejecutivo o su delegado les representen en el Consejo
Provincial. En caso que le corresponda representar a este nivel de gobierno en su
condicion de consejero provincial recibira los viaticos o subsistencias del gobierno
provincial.
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Articulo 51.- VIATICOS Y GASTOS DE VIAJES.- Cuando un Concejal (a) fuere
delegado o invitado (a) por el Alcalde (sa) a cumplir gestiones inherentes a sus
funciones en representacion oficial del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton Manta para asistir a eventos o seminarios relacionados con su
actividad y funcion, a desarrollarse fuera del canton y del pais, tendra derecho a
cobrar los correspondientes viaticos o gastos de viajes, de acuerdo a las leyes,
reglamentos y normas municipales vigentes para estos casos.

Articulo 52.- RESPONSABILIDAD DE LOS CONCEJALES.- Los Concejales y
Concejalas seran responsables ante la ciudadania y las autoridades competentes por
sus acciones u omisiones en el cumplimiento de sus atribuciones, estaran obligados
a rendir cuentas a sus mandantes y gozaran de fuero de corte provincial.

Articulo 53.- FISCALIZACION.- Corresponde a los Concejales o Concejalas del
Gobierno Autébnomo Descentralizado Municipal del Cantdon Manta, fiscalizar las
acciones del Ejecutivo conforme lo expresa el COOTAD y demas leyes.

De conformidad a lo sefialado por la Procuraduria General del Estado, la gestion
fiscalizadora de los concejales y concejalas se debe entender que es ejercida como
miembros integrantes del Concejo Municipal, por intermedio de dicho cuerpo
colegiado, garantizando en todo momento la independencia de funciones y la no
interferencia en los asuntos administrativos del GADMC-Manta.

Para el efecto, los concejales y concejalas deberan remitir su requerimiento de
fiscalizacion a la Comision Permanente de Fiscalizacion con la descripcion del tipo de
fiscalizacion que desea realizar y el &rea o areas a fiscalizar para el correspondiente
analisis e informe.

SECCION V
DEL SECRETARIO DEL CONCEJO

Articulo 54.- ELECCION DE SECRETARIO, ATRIBUCIONES Y DEBERES.- El
Secretario sera designado por una tema presentada por el Ejecutivo del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Manta, y sus atribuciones seran las
siguientes:

1. Dar fe de los actos del Concejo, de la Comisién de Mesa y del Alcalde;
2. Redactar y suscribir las actas de las sesiones de Concejo y la Comision de
Mesa,;
3. Llevar un registro mensual del nUmero de sesiones convocadas y realizadas,
asi como el detalle del nimero de asistencia a cada una de ellas, de cada
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Concejal o Concejala.

4. Cuidar del oportuno tramite de los asuntos que deba conocer el Concejo
Municipal o las Comisiones y atender el despacho diario de los asuntos
resueltos por el Concejo y el Alcalde;

5. Formar el protocolo encuadernado y sellado, con su respectivo indice numeérico
de los actos decisorios del Concejo, de cada afio. Y conferir copia de esos
documentos conforme a la ley;

6. Llevar y mantener al dia el archivo de documentos del Concejo y de la Alcaldia
y atender el trdmite de la correspondencia, v,

7. Los demés que le sefialen esta ley; los reglamentos, y disposiciones del
Concejo y el Alcalde.

Articulo 55.- SECRETARIO DE LA COMISION DE MESA.- El Secretario del Concejo
serd, a la vez. Secretario de la Comisién de Mesa.

Articulo 56.- SECRETARIO DE LA COMISION DE FISCALIZACION.- El secretario
de la Comisién de Fiscalizacion del Concejo Municipal del GADMC-Manta, seré el
Procurador (a) Sindico Municipal o su delegado (a).

CAPITULO IV
DE LA COMISION PERMANENTE DE LO JURIDICO Y LEGISLATIVO

REFERENCIA: LA ORDENANZA QUE CREA LA COMISION MUNICIPAL
PERMANENTE DE LO JURIDICO Y LEGISLATIVO (SANCIONADA EL 22 DE JULIO
DE 2005)

Articulo 57.- Créase la Comision Municipal Permanente de lo Juridico y Legislativo
de la I. Municipalidad del Cantén Manta.

Articulo 58.- La Comisién estara conformada por cinco Concejales/as elegido por el
Concejo Municipal. La Comisién estara presidida por el primero de ellos.

Articulo 59.- La Comision tendré los siguientes objetivos:

a. Elaborar, estudiar y analizar los proyectos normativos o de ordenanzas,
reglamentos, acuerdos, contratos, comodatos y demas asuntos juridicos y
legislativos inherentes a las actividades del Gobierno Municipal.

b. Velar porque las normas municipales, reglamentos, acuerdos y demas leyes
creadas por el Concejo, no estén en contraposicién del Cédigo Orgéanico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, ni de la Constitucién
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Politica de la Republica del Ecuador.
c. Dar viabilidad a los proyectos establecidos en el literal a) de este articulo, para
gue puedan ser aprobados y aplicados en beneficio del Cantén Manta.
d. De considerarlo necesario someter al criterio del Concejo Cantonal las
reformas a las normas, reglamentos, acuerdos y resoluciones que a la época
necesitaren actualizarse.

Vigilar porque una vez aprobadas dentro del marco legal respectivo, un proyecto
normativo u ordenanza, reglamento, resolucion y acuerdo ya sancionado, sea
aplicado tal como lo dispone el Cddigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion.

TITULO II
REGLAMENTACION DE LA DISPOSICION CONTENIDA EN LA LETRA N) DEL
ARTICULO 60 DEL CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL,
AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION.

REFERENCIA: LA ORDENANZA QUE REGLAMENTA LA DISPOSICION
CONTENIDA EN LA LETRA N) DEL ARTICULO 60 DEL CODIGO ORGANICO DE
ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION
(SANCIONADA EL 27 DE NOVIEMBRE DE 2020)

CAPITULO |
REGLAMENTACION

Articulo 60.- AUTORIZACION.- Le corresponde al Alcalde o Alcaldesa del cantén
Manta la suscripcion de todo tipo de convenio que comprometa el patrimonio
institucional conforme a las siguientes reglas:

1. Se autoriza al Alcalde o Alcaldesa del cantén Manta el analisis, la suscripcion
y control de convenios que comprometan el patrimonio institucional del
GADMC-Manta hasta por el monto igual o inferior a 125 salarios basicos
unificados del trabajador.

La suma de los montos de los convenios que suscriba el Alcalde o Alcaldesa
con una misma persona natural o juridica dentro un mismo afio fiscal no podra
sobrepasar el limite de los 125 salarios basicos unificados del trabajador del
ejercicio economico vigente a la fecha de suscripcion del o los convenios. De
sobrepasar dicho limite se deberd requerir la autorizacion del Concejo
Municipal.
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2. El Alcalde o Alcaldesa del canton Manta requerira autorizacién del Concejo
Municipal para la suscripcion de convenios que comprometan el patrimonio
institucional del GAD Manta por un monto superior al valor estipulado en el
numeral 1 del presente articulo, del ejercicio econémico vigente a la fecha de
suscripciéon del convenio.

Articulo 61.- CERTIFICACION PRESUPUESTARIA.- Toda suscripcion de convenio
o instrumento de los que trata el presente capitulo requerird obligatoriamente la
existencia de fondos suficientes para el cumplimiento de las obligaciones econdmicas
asumidas en el caso de que exista erogacion de recursos financieros. No se requerira
de la misma, si los convenios Unicamente comprometen mano de obra, talento
humano o recursos tecnolégicos y técnicos propios de la Institucion.

Articulo 62.- TRAMITE INTERNO.- Se faculta al Alcalde o Alcaldesa del cantén
Manta para que expida los documentos normativos internos que contengan los
procedimientos, requisitos, formatos de informes y acciones de control para la
elaboracion, suscripcion, ejecucion, evaluacion, liquidacion y terminacion de los
convenios e instrumentos de los que trata el presente Cadigo.

TITULO 1Nl
ETICA MUNICIPAL Y TALENTO HUMANO

CAPITULO |
EL TALENTO HUMANO Y SU ADMINISTRACION

REFERENCIA: ORDENANZA TECNICA PARA LA ADMINISTRACION DEL
SUBSISTEMA DE PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
DEL PLAN DE OPTIMIZACION Y RACIONALIZACION DEL TALENTO HUMANO
(SANCIONADA EL 05 DE MARZO DE 2020)

SECCION |
SISTEMA INTEGRADO DEL TALENTO HUMANO

Articulo 63.- AMBITO DE APLICACION. — El presente capitulo se aplicara a los
procesos gobernantes, habilitantes, habilitantes de asesoria, habilitantes de apoyo y
operativos en todos sus niveles que sean necesarios para la gestion y planificacion
del talento humano institucional la cual serd acatada obligatoriamente por las
autoridades, funcionarios y los servidores publicos municipales que presten sus
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servicios en el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del canton Manta,

amparados en la Ley Organica de Servicio Publico.

Asi mismo establecera el procedimiento y los instrumentos de caracter técnico y
operativo que permita a la Direccibn de Administracion del Talento Humano, de
manera articulada con el plan de desarrollo territorial y con sujecion a las directrices
y lineamientos de la planificacion del talento humano establecidos en este capitulo, el
disefio e implementacion de la Planificacion del Talento Humano institucional durante
cada ejercicio fiscal para su aprobacién por Resolucién por parte de la Maxima
Autoridad, que servirh de insumo para dotar a las Direcciones o Unidades
Administrativas, del talento humano necesario para generar productos y servicios de
demanda interna y externa, en funcién de la estructura institucional y posicional,
legalmente aprobada.

Articulo 64.- DE LOS RESPONSABLES.- La Direccion de Administracion del Talento
Humano del Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal del cantén Manta seré la
encargada de la aplicacion y ejecucién del presente capitulo en coordinacién con los
responsables de cada Direccion o Unidad Administrativa previstos en el Estatuto
Orgénico de Gestion por Procesos.

Articulo 65.- DE LOS INSTRUMENTOS TECNICOS.- La administracion del talento
humano del servicio publico, responde a un sistema integrado que esta conformado,
entre otros, por el subsistema de planificacion del talento humano por lo que la
Direccion de Gestion del Talento Humano y la Direccion de Gestion por procesos,
simplificacion y sostenibilidad institucional o quien haga sus veces, aprobaran y
actualizaran cada afio, los instrumentos técnicos para la medicién de carga laboral y
desarrollo del plan de optimizacion y racionalizacion del talento humano adaptado a
los roles previstos en el Estatuto Organico de Gestidn por Procesos.

SECCION II
DE LOS RESPONSABLES DE LA PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO

Articulo 66.- RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO MUNICIPAL RESPECTO DE LA
PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO.- Al Consejo Municipal le corresponde
conocer la planificacion institucional del talento humano por una sola vez al afio,
aprobada mediante Resolucion Ejecutiva hasta el 10 de septiembre de cada afio, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo233 del COOTAD.
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Articulo 67.- RESPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES DEL ALCALDE
RESPECTO DE LA PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO.- Al alcalde Le
corresponde:

a. Aprobar mediante resolucion la planificaciéon anual institucional del talento
humano y de ser el caso sus correspondientes actualizaciones;

b. Aprobar los planes de Racionalizacion y Optimizacion del Talento Humano
sustentados en las plantillas de talento humano que comprendan procesos de
desvinculacién por supresion de puestos con su correspondiente partida
presupuestaria, retiro voluntario con indemnizacién, compras de renuncias con
indemnizacién y retiros voluntarios para acogerse a jubilacion.

c. Emitir resoluciones para creaciones y supresion de puestos de conformidad a
lo establecido en la LOSEP y su Reglamento General; y

d. Emitir resoluciones de desvinculacién de personal por supresion de puestos
con su correspondiente partida presupuestaria, renuncias voluntarias con
indemnizacion, compras de renuncias con indemnizacion y retiros voluntarios
para acogerse a jubilacion;

Articulo 68.- RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCION FINANCIERA RESPECTO
DE LA PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO.- Le corresponde a la Direccién
Financiera emitir el dictamen presupuestario respecto a los gastos de personal que
se produzcan como efecto de la planificacion del talento humano del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del canton Manta dentro del ambito del presente
capitulo de conformidad a lo previsto en el articulo 115 del Cdédigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas.

Para la ejecucién de planes de racionalizacién y optimizacion del talento humano y
planes de desvinculacion, la certificacion presupuestaria se otorgara una vez que se
cuenta con los fondos provenientes de financiamiento propio y/o externo.

Articulo 69.- RESPONSABILIDAD DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DEL
TALENTO HUMANO UATH RESPECTO DE LA PLANIFICACION DEL TALENTO
HUMANO.- Le corresponde a la UATH:

a. Ingresary actualizar la informacion de la planificacion del talento humano en el
Sistema Integrado de Informacion del Talento Humano del Ministerio del
Trabajo;

b. Realizar el andlisis del portafolio de los productos y servicios de cada unidad o
proceso interno, con los responsables de los mismos y las unidades de
planificacion y/o procesos institucionales o quienes hagan sus veces, con la
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finalidad de validar que esos productos y servicios se encuentren
contemplados en el estatuto organico legalmente expedido y estén de acuerdo
con la planificacién institucional;

Asesorar a los responsables de cada unidad o proceso interno en la
elaboracion de la plantilla de talento humano; validar técnicamente la misma;
y consolidar la plantilla de talento humano institucional;

Elaborar el plan de optimizacion y racionalizacion del talento humano de
conformidad con los resultados de la plantilla de talento humano consolidada;
Elaborar informes previos a la contratacion de personal con sujecién a lo
previsto en el articulo 58 de la LOSEP;

Elaborar informes previos para traslados administrativos internos, traspaso
institucionales e interinstitucionales, comisiones para la prestacion de servicios
en otras instituciones, habilitacion de partidas, creaciones, supresiones de
puestos y/o compras de renuncias, renuncias voluntarias que se sustenten en
el plan de optimizacion y racionalizacién de talento humano; vy,

Elaborar el diagnéstico del talento humano institucional;

Emitir las directrices y lineamientos para la aplicacion de la planificacion del
talento humano; vy,

Establecer planes de rotacibn de personal acorde a los requerimientos
institucionales.

Crear un proceso para el reclutamiento o seleccién de personal, que retnan
los requerimientos establecidos para el puesto a ser ocupado, bajo la
modalidad de contrato ocasional y nombramiento provisional, garantizando la
equidad de género, la interculturalidad y la inclusion de las personas con
discapacidad y grupos de atencion prioritaria, con la finalidad de seleccionar el
mejor perfil para la institucion.

Articulo 70.- RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCION DE GESTION POR
PROCESOS, SIMPLIFICACION Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL RESPECTO
DE LA PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO.- A la Direccion de Gestion por
procesos, simplificacion y sostenibilidad institucional o quien hiciera sus veces le
corresponde:

a. Validar el portafolio de productos o servicios de cada unidad o proceso interno,

b.

previo al levantamiento de la plantilla de talento humano.

Levantar la plantilla de talento humano de las unidades o procesos interno, y
poner en consideracion a la UATH institucional y a cada Unidad o Proceso
interno.
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c. Verificar que las unidades y procesos internos cuenten con la informacion que
sustente el levantamiento de la plantilla de talento humano a través de registros
fisicos y digitales; y,

d. Emitir informe para incorporar productos o servicios que no consten en el
estatuto orgéanico.

Articulo 71.- RESPONSABILIDADES DE LOS RESPONSABLES DE LAS
UNIDADES O PROCESOS INTERNOS RESPECTO DE LA PLANIFICACION DEL
TALENTO HUMANO.- Los responsables de las unidades o procesos internos les
corresponde proporcionar la informacion y los registros internos fisicos o digitales,
para que se realice el levantamiento de la plantilla de talento humano de su unidad o
proceso interno; y, la custodia de los registros fisicos o digitales que respalden el
proceso de validacion de la plantilla.

SECCION Il
DE LAS POLITICAS DEL TALENTO HUMANO

Articulo 72.- DEFINICION DE PLANIFICACION.- La planificacién del talento
humano del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del cantén Manta
consiste en el andlisis de las necesidades cuantitativas y cualitativas de talento
humano que requiera el Municipio para su eficaz y eficiente funcionamiento.

Articulo 73.- DE LAS POLITICAS.- La planificacion del talento humano se sujetara a
las siguientes politicas generales:

a. La medicion y andlisis de la demanda y la oferta del talento humano en el
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del canton Manta y la
identificacion de necesidades;

b. La emision de directrices y lineamientos para la implementacion de la
planificacion del talento humano; vy,

c. La ejecucioén de la evaluacién de la planificacién del talento humano, para la
retroalimentacion y mejora de este Subsistema.

La planificacion del talento humano debera articularse con el plan de desarrollo
territorial.

SECCION IV
DE LA PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO

PARAGRAFO |
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DEL REQUISITO PREVIO Y LOS COMPONENTES DE LA PLANIFICACION

Articulo 74.- REQUISITO PREVIO.- Para la ejecucion del proceso de planificacion
del talento humano, debera encontrarse legalmente expedido el estatuto organico por
procesos, el que debera contener el portafolio de productos y servicios alineados a la
estructura organica institucional, y que deberan estar acorde a la planificacion
institucional junto con el Manual de Puestos Institucional. El estatuto podra ser
reformado en funcion de los procesos de reestructuracion institucional.

El portafolio de productos o servicios de cada unidad o proceso interno deberé ser
validado por la UATH institucional, previo al levantamiento de la plantilla de talento
humano.

Articulo 75.- DE LOS COMPONENTES DE LA PLANIFICACION DEL TALENTO
HUMANO.- El proceso de la planificacion del talento humano, estara integrado por los
siguientes componentes:

a. Diagnastico institucional del talento humano;
b. Determinacion de la plantilla de talento humano; vy,
c. Optimizacién y racionalizacion del talento humano.

PARAGRAFO Il
DEL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL DEL TALENTO HUMANO

Articulo 76.- DEL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL DEL TALENTO HUMANO.-
Permitird realizar un analisis de la capacidad operativa actual de cada unidad o
proceso interno para la generacion de los productos y servicios de demanda interna
o externa, asi como definir los planes de optimizacion y racionalizacién del talento
humanao.

La UATH institucional a través del Sistema Integrado de Informacién del Talento
Humano, para obtener el nimero actual de las y los servidores publicos por unidad o
proceso interno, deberd de manera continua mantener actualizada la siguiente
informacioén:

a. Datos institucionales:
1. Nombre de la institucion; vy,

b. Datos de la o el servidor:
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Partida general;

Partida individual;

Nivel o proceso;

Unidad administrativa;

Lugar de trabajo;

Apellidos y nombres del servidor;

Puesto institucional;

Grupo ocupacional;

. Ambito del puesto (cantonal, parroquial);

10.Grado;

11.Remuneracion mensual unificada;

12.Fecha de nacimiento;

13.Edad;

14.Género;

15. Etnia;

16. Instruccion formal;

17.Régimen laboral;

18.Modalidad de prestacion de servicios (nombramiento permanente,
nombramiento provisional o contrato de servicios ocasionales);

19.Fecha de ingreso a la institucion;

20.Tiempo de servicio en la institucion;

21.Numero de aportaciones al IESS;

22.Tiempo de servicio en el sector publico;

23.Discapacidad; y,

24.Enfermedades catastréficas.

©CoOoNOORAONE

PARAGRAFO llI
DE LA PLANTILLA DEL TALENTO HUMANO

Articulo 77.- DEFINICION.- La plantilla del Talento humano es el nimero de
servidores publicos requeridos por cada unidad o proceso interno que integran la
estructura organica institucional para el logro de sus productos o servicios, la que sera
elaborada de acuerdo con la presente Norma Técnica y cuyos resultados permitiran
establecer la linea base de la planificacion del talento humano institucional a la fecha
de la emision de la misma.

No se podra realizar o celebrar ningln contrato de servicios ocasionales, habilitacién
de partidas vacantes, creacién de puestos, desvinculacién o supresion de puestos,
compra de renuncias con indemnizacion no fundamentada en la misma.
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Articulo 78.- DEL ESTABLECIMIENTO DE LA PLANTILLA DE TALENTO
HUMANO.- La plantilla de talento humano se realizara a través del analisis de las
cargas de trabajo mediante la aplicacion de factores de frecuencia, volumen y tiempo
efectivo de ejecucion de las actividades para el logro de los productos o servicios de
cada unidad o proceso interno.

Se excluyen de este procedimiento las actividades realizadas por los puestos de los
niveles jerarquico superior, apoyo administrativo y de servicios generales, que se
sujetaran a directrices o lineamientos internos, sobre la base de la estructura organica
institucional.

Articulo 79.- METODOLOGIA PARA LA DETERMINACION DE LA PLANTILLA DE
TALENTO HUMANO.- Para la elaboracion de la plantilla de talento humano se
considerara la siguiente metodologia:

a. Elresponsable de cada unidad o proceso interno, en coordinacion con la UATH

y la Direccion de Gestiobn por procesos, simplificacion y sostenibilidad
institucional, validaran el portafolio de productos y servicios y determinaran que
estos se encuentren contemplados en el estatuto organico legalmente
expedido y en la planificacion institucional.
En el caso de productos o servicios que no consten en el estatuto organico, se
los incorporara siguiendo directrices emitidas por la Direccion de
Administracion del Talento Humano observando en lo que se estime pertinente;
y Si estos no constan en la planificacion institucional, se los incluir4 previo
informe de la UATH institucional;

b. El responsable de la Direccion de Gestién por procesos, simplificaciéon vy
sostenibilidad institucional elaborara el proyecto de plantilla de talento humano,
sobre la base del analisis de las actividades para el logro de los productos o
servicios intermedios a través de los factores de frecuencia, volumen y tiempo;

c. Elresponsable de cada unidad o proceso interno sobre la base del analisis de
las actividades realizara el dimensionamiento de la estructura posicional por
roles, la que servird como insumo para la elaboracion de la descripcién y perfil
de los puestos; vy,

d. La UATH institucional aprobara la consistencia técnica de la plantilla de talento
humano de cada unidad o proceso interno y lo consolidara de manera
institucional, previa validacion por parte de la Unidad a la cual se realizo.

Articulo 80.- DEFINICIONES PARA LA ELABORACION DE LA PLANTILLA DE
TALENTO HUMANO.- Se debera considerar las siguientes definiciones y criterios:
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a. Actividad operativa. — Accidn consecutiva y necesaria para el logro de un
producto o servicio intermedio;

b. Actividad de gestion. — Accidn de valor agregado que incide en la definicion o
decision para el logro de un producto o servicio intermedio;

c. Producto o servicio intermedio. — Resultado de una actividad que es
consecuente y complementaria para el logro de un producto o servicio final;

d. Producto o servicio final. — Resultado de un proceso, orientado a la satisfaccion
de la demanda de los usuarios internos o externos. Debe estar alineado al
portafolio de productos y servicios del estatuto organico institucional y a la
planificacion institucional;

e. Parametros de medicion. — Frecuencia, volumen y tiempo de cada producto o

servicio intermedio:

e.l. Frecuencia. — Es un dato referencial respecto al periodo de tiempo para
la ejecucién de una actividad y obtencion de un producto o servicio
intermedio.

e.2. Volumen de acuerdo a la frecuencia. — Se refiere al nimero de productos
0 servicios intermedios resultantes de cada actividad, desarrollados de
acuerdo a la frecuencia establecida.

e.3. Tiempo. — El tiempo minimo y maximo invertido en la ejecucién de cada
actividad, misma que se establecera en minutos.

Articulo 81.- DEL RESPALDO DOCUMENTAL Y DIGITAL.- La informacién que
sustente el levantamiento de la plantilla de talento humano de cada unidad o proceso
interno, debera contar con los respaldos respectivos a través de registros fisicos o
digitales que estaran bajo la custodia del responsable de la unidad o proceso interno,
y que permitira una adecuada validacion por parte de la UATH institucional.

Articulo 82.- DE LA MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE TALENTO HUMANO.-
La plantilla de talento humano podra ser modificada de conformidad a la metodologia
prevista en este capitulo en los siguientes casos:

a. Cuando se determine variacion en el volumen de productos o servicios en

funcién de la demanda de usuarios internos o externos (superior o inferior a la
linea base establecida en la plantilla);

Cuando la institucién amplie su cobertura de productos y servicios para cubrir
la demanda potencial no satisfecha, o disminuya esa cobertura por falta de
demanda, considerando la infraestructura, equipos, materiales, tecnologia y
otros recursos;
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c. Silas unidades o procesos institucionales asumieren productos o servicios no
considerados originalmente en su portafolio, o redujeren los productos o
servicios, previa reforma del estatuto organico institucional;
d. Por creacion, fusion o eliminaciéon de unidades o procesos internos, previa
reforma del estatuto organico institucional; y,
e. Por asumir nuevas competencias o por la realizacion de nuevos proyectos de
interés ciudadano.

Articulo 83.- DE LA INTERACCION CON LA CLASIFICACION DE PUESTOS.- Los
puestos definidos en la estructura posicional por roles de cada unidad o proceso
interno, seran descritos, valorados y clasificados dentro de la escala de
remuneraciones mensuales unificadas establecidas para el Gobierno Autbnomo
Descentralizado Municipal del canton Manta.

PARAGRAFO IV
DE LA OPTIMIZACION Y RACIONALIZACION DEL TALENTO HUMANO

Articulo 84.- PROCESO DE OPTIMIZACION Y RACIONALIZACION DEL TALENTO
HUMANO.- Con base en las brechas de necesidades de incremento o excedentes de
personal determinadas en la plantilla de talento humano, la UATH institucional podra
ejecutar procesos de optimizacion y racionalizacion del talento humano acordes a la
disponibilidad presupuestaria que permita su implementacion.

Articulo 85.- CONTENIDO DEL PLAN DE OPTIMIZACION Y RACIONALIZACION
DEL TALENTO HUMANO.- El plan de optimizacion y racionalizacion del talento
humano contendra los siguientes campos de gestion del talento humano:

a. Movimientos de personal. — Las brechas de necesidades de incremento o
excedentes de personal entre la situacion actual y la situacién propuesta
establecida en la plantilla del talento humano, se podra cubrir a través de los
siguientes movimientos de personal:

a.l. Traslado administrativo a otras unidades o procesos internos. — Cuando
una unidad o proceso interno disponga de personal que no reune con el perfil
de exigencias de los puestos, este podra ser trasladado a un puesto vacante
dentro de la misma institucion de igual clase y categoria o de distinta clase,
pero de igual remuneracién, siempre y cuando cumpla con el perfil del nuevo
puesto;

a.2. Traspaso de puestos a otras unidades. — Cuando una unidad o proceso
interno disponga de puestos excedentes de acuerdo a la plantilla de talento
humano, se podra traspasar presupuestariamente un puesto a otra unidad
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interna. La UATH administrara la base de datos de los puestos que pueden ser
traspasados a otras unidades.
En el caso de los traspasos, se realizaran a peticién de la unidad requirente y
previo informe de la UATH institucional, sobre el cual la autoridad nominadora
podr& autorizar el traspaso respectivo; v,
a.3. Comisiones de servicio con remuneracion para la prestacion de servicios
en otras instituciones. — A fin de garantizar el cierre de brechas de la plantilla
de talento humano, las y los servidores de carrera que se encuentran en
comision de servicios con remuneracion deberan reintegrarse a la institucion,
salvo el caso de aquellos cuyos requerimientos hayan sido cubiertos a través
de otros movimientos de personal. La UATH institucional deberd emitir el
informe técnico respectivo.

b. Habilitacién de partidas vacantes. — A fin de realizar el cierre de brechas de la
plantilla de talento humano, adicionalmente a los movimientos de personal, se
considerara la habilitacion de las partidas vacantes, las cuales seran
aprobadas con autorizacién del Alcalde y/o su delegado, previo informe técnico
y favorable de la UATH vy la certificacion presupuestaria institucional que
garantice el financiamiento de la ocupacién de estas partidas.

Todos los procesos de habilitacion de partidas vacantes, se convalidaran
conforme los actos administrativos aprobados por la méaxima autoridad
institucional y/o su delegado y validadas por la Direccion Financiera.

c. Contratos de servicios ocasionales. — Se podra incorporar personal bajo la
modalidad de contratos de servicios ocasionales, para cubrir la brecha de
necesidades de incremento de personal entre la situacion actual y la situacion
propuesta determinada en la plantilla de talento humano y que por razones
presupuestarias no fuese posible la creacién de los puestos. El financiamiento
de los contratos de servicios ocasionales serd con cargo al presupuesto
institucional.

Los contratos de servicios ocasionales deberan sujetarse a los parametros
establecidos en el articulo 58 de la LOSEP y la Ley Orgéanica de Solidaridad y
de Corresponsabilidad Ciudadana para la Reconstruccion y Reactivacion de
las Zonas Afectadas por el Terremoto de 16 de abril de 2016.

La institucion podrd incorporar personal bajo la modalidad de servicios
ocasionales por contrato por un periodo maximo de doce meses, tiempo en el
cual, de persistir la necesidad, deberd crear los puestos requeridos para
actividades permanentes y convocar a los concursos de méritos y oposicion.
En el caso del personal contratado bajo la modalidad de servicios ocasionales
gue certificare cualquier porcentaje de discapacidad y se encuentre ejecutando
actividades permanentes, sus puestos deberdn ser considerados como un
requerimiento prioritario de creacion.
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No podran celebrarse contratos de servicios ocasionales que no se encuentren
contemplados y aprobados en la Planificacion Anual del Talento Humano.

d. Creaciones de puestos. — Se realizardn una vez que la institucion haya agotado
los movimientos de personal y la habilitacion de las partidas vacantes
disponibles, siempre y cuando la institucion cuente con los recursos
presupuestarios correspondientes o, en su defecto, se cubran con los recursos
asignados para la contratacion de personal bajo la modalidad de servicios
ocasionales, a fin de que no se incremente la masa salarial institucional en el
rubro de gasto corriente.

Las unidades o procesos institucionales por ningn motivo podran sobrepasar
el nimero de puestos establecidos en la plantilla de talento humano, salvo que
esta se modifique.

e. Supresiones de puestos. — En el plan de optimizacion y racionalizacion del
talento humano se podra establecer partidas a suprimirse por efectos de
excedentes en la plantilla del talento humano de la institucién, y previamente
haber agotado los movimientos de personal que permitan reubicar al personal
titular de los puestos en otras unidades 0 procesos internos u otras
instituciones previo verificacion del perfil del puesto.

Los puestos ocupados por personas con discapacidad, mujeres embarazadas
o en periodo de lactancia y personas con enfermedades catastroficas no seran
sujetos de supresion de partidas ni compra de renuncias con indemnizacion.

f. Desvinculacion de personal. — Dentro del plan de optimizacion y racionalizacion
del talento humano, podra establecerse personal sujeto a desvinculacion por
compra de renuncia con indemnizacion, retiro voluntario para acogerse a la
jubilacién, renuncias voluntarias y cualquier otra modalidad prevista en la Ley
Orgéanica de Servicio Publico, su Reglamento General, la Ley de Seguridad
Social y la Ley Orgéanica de Discapacidades. El plan de desvinculacién sera
aprobado mediante Resolucion por el Alcalde cada afio, previo el informe
técnico de la UATH institucional y la certificacion financiera respectiva.

Articulo 86.- DE LA PRIORIZACION PARA CUBRIR BRECHAS DE
REQUERIMIENTO DE PERSONAL.- La dotacién de personal establecida en el plan
de optimizacion y racionalizacion del talento humano, deberé ser atendido priorizando
las necesidades de las unidades o procesos internos de acuerdo con la planificacién
institucional y la disponibilidad presupuestaria respectiva.

PARAGRAFO V
DE LA CONSOLIDACION DE LA PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO
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Articulo 87.- DE LA CONSOLIDACION DE LA PLANIFICACION DEL TALENTO
HUMANO.- Constituye los resultados integrales de la planificacion del talento humano
y considera en este caso la informacion obtenida del analisis de la situacion actual y
la situacion propuesta en la plantilla de talento humano y la optimizacion y
racionalizacion de los mismos, determinando las reales necesidades de movimientos
de personal, contratos de servicios ocasionales, creaciones, supresiones de puestos
y desvinculaciones de personal en cumplimiento a las disposiciones del presente
capitulo.

La matriz consolidada de planificacion de talento humano, contendra:

1. Numero actual de las y los servidores por unidad o proceso segun plantilla;
2. Numero propuesto de las y los servidores por unidad o proceso segun plantilla;
3. Reporte de brechas (+/-) por unidad o proceso; Y,
4. Plan de optimizacion y racionalizacion que generara un informe que contendra:
a. Traslados administrativos institucionales;
b. Traspasos administrativos institucionales e interinstitucionales de
puestos;
C. Comisiones para la prestacion servicios en otras instituciones;
d. Contratos de servicios ocasionales;
e. Habilitacion de puestos vacantes;
f. Creacion de puestos;
g. Supresion de puestos; y,
h. Desvinculaciones de personal.

Para la generacion de esta matriz, se aplicaran los instrumentos técnicos previstos en
el Anexo | de este Cédigo por parte de la UATH institucional.

SECCION V
DEL CONTROL Y LAS SANCIONES

Articulo 88.- DEL CONTROL.- El alcalde o su delegado realizara el control de la
planificacion e implementacion del talento humano, de acuerdo con las siguientes
acciones:

a. Verificar de manera anual la generacion por parte de la UATH institucional de

reportes periédicos de informacién derivada del diagnéstico del talento
humano; vy,
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b. Supervisar el cumplimiento de los procesos de implementacion de la
planificacion anual del talento humano, inclusive la optimizacion vy
racionalizacion de este, de acuerdo al cronograma establecido para el efecto.
La UATH institucional generarda un informe técnico sobre el proceso de
implementacion de la referida planificacion. Informe que sera remitido a la

Maxima Autoridad institucional.

Articulo 89.- DE LA FALTA DISCIPLINARIA GRAVE.- De conformidad con el literal
b) del articulo 42 de la LOSEP, las o los servidores publicos y los responsables de las
unidades administrativas internas en conjunto con el responsable de la UATH
institucional, que por su accion u omision reporten y/o validen informacion sin sustento
para la elaboracion de la plantilla de talento humano o el plan de optimizacion o
racionalizacion, seran sancionados, previo el correspondiente sumario administrativo
con suspension en el ejercicio de su puesto hasta por 30 dias.

SECCION VI
DEL PLAN DE DESVINCULACION

Articulo 90.- OBJETO.- El objeto de la presente seccion es normar el procedimiento
para la cesacion, forma de célculo y pago de la indemnizacion por supresion de
puestos y partidas y compra de renuncia con indemnizacion; y, compensacion por
retiro voluntario para acogerse a la jubilacion o renuncia voluntaria.

Articulo 91.- DE LA COMPENSACION O INDEMNIZACION.- La indemnizacion y/o
compensacion constituyen el reconocimiento econémico al que tienen derecho las
servidoras y los servidores publicos que se acojan a planes de retiro voluntario para
acogerse a la jubilacion, supresion de puestos, renuncias voluntarias y compra de
renuncias con indemnizacion, una vez que éstas hayan sido aceptadas o ejecutadas
segun corresponda en funcion de planes de reestructuracion institucional,
racionalizacion y optimizacion del talento humano, que surtird efectos a partir de la
notificacion del acto administrativo pertinente y cuyo pago se debera realizar una vez
verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en este Titulo.

Articulo 92.- REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA INICIAR EL TRAMITE DE
RETIRO VOLUNTARIO PARA ACOGERSE A LA JUBILACION ANTE EL IESS O
RENUNCIA VOLUNTARIA.- Para poder acogerse al beneficio de la jubilacién ante el
IESS, la servidora o servidor publico municipal, deberan presentar los siguientes
requisitos:
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1. Solicitud escrita dirigida al Alcalde para incluirse en la planificacién anual que
sera ejecutada por regla general durante el siguiente ejercicio fiscal;

2. Informe de la Direccién de Administracion del Talento Humano, en el que
acredite cumplir los requisitos para acogerse a la jubilacion del IESS junto con
los soportes respectivos que para el efecto emita el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social;

3. Aceptacion de la solicitud presentada por la servidora o servidor publico
municipal por parte de la Autoridad Nominadora o su delegado, previo la
certificacion de disponibilidad presupuestaria por parte de la Direccion
Financiera e informe favorable de la Direccion de Administracion del Talento
Humano;

El Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal del canton Manta, atendera el
niamero de solicitudes en orden de prelacibn conforme la disponibilidad
presupuestaria aprobada para cada ejercicio fiscal. Se dara prioridad a las personas
gue tengan 70 afios 0 mas por edad avanzada, padezcan de enfermedad catastrofica
o tenga algun grado de discapacidad o tengan a su cuidado parientes con
discapacidad hasta el cuarto grado de consanguinidad.

Las solicitudes se recibiran hasta el 31 de julio de cada afio y se ejecutaran en el
siguiente ejercicio fiscal previo el cronograma establecido para el efecto el cual sera
comunicado a la o el servidor. Por excepcion y siempre que exista disponibilidad
presupuestaria podra ejecutarse durante el mismo ejercicio fiscal conforme al orden
de prelacion de las solicitudes o atencion prioritaria a servidores que cumplan las
condiciones descritas en el parrafo anterior.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton Manta pagara a las
servidoras y servidores publicos municipales que se acojan a la jubilacion siempre y
cuando cumplan con los requisitos previstos en la Ley de Seguridad Social, el monto
fijado en el Articulo129 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico.

Para el caso de las renuncias voluntarias se estara a lo dispuesto en la disposicion
general décima segunda de la LOSEP, esto es la compensacion de cinco salarios
basicos unificados del trabajador privado en general vigente al afio 2015 por cada afio
de servicio contados a partir del inicio del quinto afio de prestar sus servicios en la
misma Institucién, cumpliendo con los requisitos sefialados en los numerales 1, 2y 3.
Este plan solo entrara en vigencia si la Institucion lo convocare anualmente.

Articulo 93.- DE LAS COMPRAS DE RENUNCIAS CON INDEMNIZACION.- En el
caso que se inicie procesos de reestructuracion institucional, racionalizacién u
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optimizacién del talento humano institucional, que impliqgue supresion, fusién o
reorganizacion de las unidades administrativas que la conforman, reestructuracion de
la estructura institucional y posicional de la entidad debido a redefinicion de su mision,
finalidad u objetivos, duplicacién de funciones, de unidades administrativas internas
o simplificacion de tramites, procedimientos o procesos; superposicion, duplicacion o
eliminacibn de actividades o implementacion de manuales de descripcion,
clasificacion y valoracién de puestos con nuevos perfiles acorde a la reforma al
estatuto organico de gestidon por procesos, todo lo cual respondera a la planificacion
institucional; las y los servidores seran sujetos a procesos de compra de renuncias
con indemnizacién, en cuyo caso se pagara la indemnizacion de cinco salarios
basicos unificados del trabajador privado en general vigente al afio 2015 por cada afio
de servicio contados a partir del inicio del primer afio de prestar sus servicios en el
sector publico, lo cual se validara con el historial laboral del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social.

Articulo 94.- DEL PLAN DE DESVINCULACION POR JUBILACION Y RENUNCIAS
VOLUNTARIAS.- La Direccion de Administracion del Talento Humano del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del canton Manta, sera la encargada de
establecer, de ser pertinente el plan de desvinculacién laboral por retiro voluntario
para acogerse a la jubilacion, retiro para jubilacion forzoso por haber cumplido 70
afios de edad y renuncias voluntarias.

Para la elaboracion del plan de desvinculacion por renuncia voluntaria o retiro
voluntario para acogerse a la jubilacion se realizaran conforme al siguiente
procedimiento:

a. La Direccién de Administracion del Talento Humano elaborara durante cada
afo, para la aprobacion dentro de la Planificacion Anual del Talento Humano
Institucional, el Plan Anual de Desvinculacion laboral de las servidoras y los
servidores publicos de la Institucion el cual regira a partir del siguiente ejercicio
fiscal, tomando como base las estadisticas de renuncias voluntarias o retiros
voluntarios de afios anteriores en caso de existir y/o las solicitudes de
servidores publicos que quisieren acogerse a este plan. El Plan Anual de
Desvinculacion Laboral, contendra: () nombres y apellidos completos de la
servidora o del servidor, () numero de cédula de ciudadania () funcién o rol
que desempefia, ( ) remuneracién actual () edad, () sexo y, () nivel de
instruccion;

b. Una vez aprobado el Plan Anual de Desvinculacion Laboral, al primer dia
laborable, la Direccibn de Administracion del Talento Humano, mediante
memorando circular pondra en conocimiento de las servidoras y los servidores
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del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del canton Manta, el inicio
del Plan Anual de desvinculacién Laboral por renuncia o retiro voluntario de
sus servidoras y servidores, que estara sujeto a la disponibilidad
presupuestaria, sefialando la forma de célculo de la indemnizacion por este
concepto;

c. Dentro de los quince dias laborables siguientes a la fecha de notificacion del
memorando circular, las servidoras y los servidores del Gobierno Autbnomo
Descentralizado Municipal del cantén Manta, presentardn por escrito su
renuncia o retiro voluntarios ante la Direccion de Administracion del Talento
Humano, debiendo sefialar sus nombres y apellidos completos, el nimero de
cédula de identidad o ciudadania, cargo que desempefa y edad;

d. La Direccion de administracion del Talento Humano debera verificar los afios
de servicio en la Institucion de las servidoras y los servidores que hubieren
presentado su renuncia voluntaria o retiro voluntario.

e. La Direccién de Administracién del Talento Humano notificaré la aceptacion de
la renuncia, retiro y la cesacion de funciones, a traves de la accion de personal
correspondiente, a la servidora o el servidor publico beneficiario de la
compensacion por renuncia o retiro voluntaria. La desvinculacion del personal
se realzard de manera progresiva, precautelando el normal desenvolvimiento
institucional.

f. La compensacion se cancelara dentro de los treinta dias siguientes a partir de
la notificacion de la accién de personal correspondiente, previo la suscripcion
obligatoria de un acta de entrega recepcion de los bienes y archivos bajo su
responsabilidad.

Similar procedimiento se utilizara en el caso de jubilacién por edad.

Articulo 95.- EXCLUSION AL PLAN DE DESVINCULACION LABORAL.- Las
servidoras o servidores que, a la fecha de aprobacién del plan anual de
desvinculacion laboral, se les hubiere iniciado o esté sustanciandose un sumario
administrativo, no podran percibir su indemnizacién hasta la conclusion del mismo.

Concluido el proceso de sumario administrativo disciplinario en el que se
establecieren responsabilidades, la indemnizacién prevista en esta norma no
procedera en sujecion a lo dispuesto en el inciso segundo de la Décima Segunda
Disposicién General de la Ley Orgéanica del Servicio Publico.

Articulo 96.- DEL PLAN DE DESVINCULACION LABORAL POR COMPRA DE
RENUNCIA CON INDEMNIZACION.- La Direccién de Administracion del Talento
Humano en funcién de procesos de reestructuracién institucional, racionalizacion y
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optimizacion del talento humano podra diseflar acorde a las necesidades

institucionales un plan de compra de renuncia con indemnizacion.

En funcién de la revision de la estructura organizativa institucional que requiera la
actualizacion del manual de descripcidn, clasificacion y valoracion de puestos, en el
cual se asignan responsabilidades, acciones, cargos, y se establecen los niveles
jerarquicos y funciones para cada uno de sus servidoras y servidores de manera que
se garantice el desarrollo profesional y asegure la transparencia, eficacia y vocacion
de servicio acorde a la realidad y necesidad institucional que permita contar con los
cuadros de profesionales y técnicos con el que se pueda lograr mayores indices de
eficacia, eficiencia y satisfaccion frente a los clientes internos y externos.

En funcién de Procesos de Racionalizacion del Talento Humano, la institucién podra
requerir de puestos que respondan a los propdsitos de cada unidad operativa,
administrativa, de apoyo o0 asesoramiento, en funcidbn de atribuciones vy
responsabilidades, con el fin de mejorar los sistemas de eficiencia con el buen uso
del recurso que dispone en el cumplimiento de metas, objetivos y una excelente
calidad en el servicio.

Articulo 97.- PROCEDIMIENTO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE
DESVINCULACION LABORAL POR COMPRA DE RENUNCIA CON
INDEMNIZACION.- La aprobacion y ejecucion del plan de desvinculacion laboral por
compra de renuncia con indemnizacion se realizara conforme al siguiente
procedimiento:

a. La Direccion de Administracion del Talento Humano elaborara el Plan de
Desvinculacion Laboral por compra de renuncia con indemnizacion junto con
los justificativos técnicos respectivos, mismo que estar4d sujeto a la
disponibilidad presupuestaria, sefialando la forma de célculo de la
indemnizacién que debera recibir la o el servidor publico beneficiario. Por
excepcion y en funcién de procesos de reestructuracion institucional podran
ser ejecutados durante el ejercicio fiscal en que se desarrolle el citado proceso.

b. Una vez aprobado el Plan Anual de Desvinculacion Laboral por compra de
renuncia con indemnizacion, dentro de los quince dias laborables siguientes,
la Direccion de Administracion del Talento Humano notificara a la o el servidor
publico con la accién de personal correspondiente del cese de sus funciones.
La desvinculacion del personal se realizarA de manera progresiva,
precautelando el normal desenvolvimiento institucional.
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La Direccion de Administracion del Talento Humano debera verificar los afios de
servicio laborados en el sector publico de las servidoras y los servidores, a fin de
efectuar el célculo respectivo y no se reconocera los afios en otras entidades publicas
siempre que la o el servidor hubiere recibido indemnizacién, lo cual se comprobara
con un certificado de la entidad en la que prestd sus servicios, si por alguna
circunstancia la Institucion no existiere o no tuviere en sus archivos la forma de
constatar la informacion del ex servidor, este podra presentar declaracion
juramentada ante Notario de ser el caso.

La liquidacion de haberes se cancelard en un periodo de 30 dias previo la
presentacion de los documentos habilitantes de declaracion juramentada de fin de
gestion ante la Contraloria General del Estado, acta de entrega recepcion de bienes
y archivos a su cargo y documentos internos requeridos por la Institucion, el segundo
pago correspondiente a la indemnizacion se realizard una vez que el servidor
complete la presentacion de los certificados de no haber sido indemnizados en otras
instituciones del Estado de ser necesario.

CAPITULO I
CODIGO DE ETICA MUNICIPAL

REFERENCIA: LA ORDENANZA SUSTITUTIVA DEL “CODIGO DE ETICA PARA
LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MANTA (SANCIONADA EL 31 DE
ENERO DE 2014)

SECCION |
FINALIDAD, MISION Y CODIGO DE CONDUCTA ORGANIZACIONAL

Articulo 98.- FINALIDAD.- El presente capitulo (Cédigo de Etica) tiene por finalidad
la promocion de los valores y principios que orienten la labor cotidiana de las y los
servidores publicos municipales que laboran bajo cualquier modalidad en el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Manta.

Por ello que, el ingreso a ejercer un cargo, funcion o dignidad en el GAD Municipal
del Cantén Manta, conlleva conocer el presente Cédigo y asumir el compromiso de
su cabal cumplimiento.

Articulo 99.- MISION.- EI GAD Municipal del Cantén Manta tiene como mision
procurar el bienestar comun proporcionando obras, servicios de calidad y atencion de
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calidez; en beneficio de sus habitantes, y aquellos que estén bajo su jurisdiccion y
competencia territorial.

Articulo 100.- CONDUCTA ORGANIZACIONAL.- Las personas que presten servicios
laborales en el GAD Municipal del Canton Manta deben en todo momento cumplir y
hacer cumplir las leyes y la normativa cantonal, asi como las disposiciones
administrativas expedidas por la maxima autoridad municipal.

La institucion no permitird que las y los servidores publicos municipales a través de
sus actividades actuen al margen de la ley y demas normativas internas. Esto incluye
cualquier clase de dédivas, regalos o dinero ajenos a su remuneracion; sin perjuicio
de iniciar las acciones legales respectivas.

Articulo 101.- CONDUCTA GENERAL.- La entidad velara que sus servidoras y
servidores publicos municipales tengan un comportamiento ejemplar en el
desempeiio de su puesto. Por lo que queda prohibido en el lugar de trabajo, consumir
bebidas alcohdlicas, sustancias psicotropicas, fumar, utilizar lenguaje soez vy
demostrar actitudes de irrespeto a la dignidad de sus semejantes.

Articulo 102.- CONFLICTO DE INTERESES.- Existe conflicto de intereses cuando
la o el servidor publico municipal, en razén de las actividades que le han sido
encomendadas, al inicio o en cualquier tiempo, se percate que se encuentra
conociendo un trdmite o proceso en el que tenga un propio y personal interés, o si en
los mismos se encuentren involucrados su cényuge o su conviviente en unién de
hecho, o sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad; teniendo la o el servidor publico municipal, la obligacién de comunicar
inmediatamente todos los hechos a su superior a fin de adoptar las medidas
correctivas del caso.

Articulo 103.- RENDICION DE CUENTAS.- Las y los servidores puUblicos municipales
rendirdn cuentas por sus acciones, omisiones y decisiones en el ejercicio de sus
funciones y estar dispuestos a someterse a la revision legal pertinente cuando el caso
lo amerite ante las instancias competentes.

Articulo 104.- USO DE RECURSOS DE LA ENTIDAD.- Las y los servidores publicos
municipales usaran los bienes y recursos institucionales, Unicamente para actividades

inherentes a la administracion municipal; no deben utilizar papeleria, suministros,
equipos, vehiculos y demas bienes de la institucién para fines personales o politicos.
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Articulo 105.- IDENTIFICACION INSTITUCIONAL.- Las y los servidores publicos
municipales deben utilizar la credencial de identificacion solo para fines

institucionales.

Articulo 106.- USO DEL UNIFORME.- Las y los servidores publicos municipales solo
podran utilizar el uniforme para fines institucionales y actos oficiales.

Articulo 107.- COMUNICACIONES OPORTUNAS.- Las y los servidores publicos
municipales deben dedicar sus esfuerzos para lograr comunicaciones completas y
oportunas, respondiendo cortésmente a las peticiones de informacién, quejas o
denuncias formuladas por los usuarios internos y externos, proveedores, autoridades
del gobierno y publico en general.

Articulo 108.-EMPLEO ADECUADO DEL TIEMPO DE TRABAJO.- Las y los
servidores publicos municipales deberdn emplear su horario oficial completo de
trabajo en un esfuerzo responsable para cumplir con sus deberes y desempefiar sus
funciones de una manera eficiente y eficaz, con mistica y entrega, y velar que sus
subordinados actien de igual manera a fin de contribuir a elevar la imagen de la
institucion.

SECCION I
DE LOS VALORES Y PRINCIPIOS

Articulo 109.- VALOR.- Es la cualidad humana aceptada, apreciada y respetada por
las y los servidores publicos del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del
Canton Manta.

Los principales valores permanentes que sirven de orientacion y referente de la
conducta de las y los servidores publicos municipales son los siguientes:

Integridad.- Puede medirse en funcion de lo que es correcto y justo, para lo cual las y
los servidores publicos municipales se ajustaran al espiritu de las normas morales y
de ética en el desarrollo de sus funciones y ejercicio profesional.

Honradez.- EI GAD Municipal del Canton Manta espera que sus servidoras y
servidores publicos municipales, apliquen un criterio de honradez absoluta en la
realizacion de su trabajo.

Responsabilidad.- Las y los servidores publicos del GAD Municipal del Canton Manta,
deberan siempre actuar con responsabilidad en el ejercicio de sus funciones y tareas,
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las mismas que las realizaran con diligencia, seriedad, calidad y calidez desde el inicio

hasta el final de su gestidn, obteniendo ensefianzas y experiencias de ellas.

Equidad y justicia.- Las y los servidores publicos municipales, en relacion a la atencién
al publico, han de considerar los principios que rigen a la institucion, pero también los
de equidad vy justicia que asisten a las personas, como demandantes de legitima
informacion. Ademas, deben tener permanente disposicion para el cumplimiento de
sus funciones, otorgando a cada uno lo que es debido, tanto en sus relaciones con el
publico, sus superiores y subordinados.

Probidad.- La y el servidor publico municipal deberan actuar con rectitud, procurando
satisfacer el interés general y desechando cualquier beneficio personal, obligandose
a mantener y demostrar una conducta intachable y honesta.

Idoneidad.- Entendida como aptitud técnica, legal, moral, es condicion esencial para
el acceso y ejercicio de la funcién municipal.

Articulo 110.- PRINCIPIOS.- Un principio es la manera de ser y actuar de las y los
servidores publicos del GAD Municipal del Canton Manta de acuerdo con los valores
definidos.

Los principios fundamentales que sirven de orientacion y guia de la manera de sery
actuar de las y los servidores publicos municipales, son los siguientes:

Imparcialidad.- Las y los servidores publicos municipales deben ser imparciales y
objetivos al tratar los temas sometidos a su revision, en particular su accionar debera
basarse en hechos concretos y verificables.

Respeto.- Las y los servidores publicos municipales deben dar a las personas un trato
digno, cordial y tolerante. Estan obligados a reconocer y considerar en todo momento
los derechos, libertades, cualidades inherentes a la condicion humana.

Independencia de criterio.- Las y los servidores publicos municipales gozaran de total
libertad de conciencia con respecto a la sociedad civil en la prestacion del servicio y
otros grupos de interés externos. La independencia no debera verse afectada por
intereses personales, politicos o de cualquier otra indole.

Solidaridad.- Las y los servidores publicos municipales ejercerdn sus labores
atendiendo a los principios de solidaridad, que sirve de apoyo tanto en los procesos
de trabajo como en la interrelacién cotidiana.
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Veracidad.- Las y los servidores publicos municipales estaran obligados a expresarse
con veracidad en sus relaciones funcionales con los particulares, con sus superiores
y subordinados.

Legalidad.- Las y los servidores publicos municipales deben conocer y cumplir con la
Constitucion de la Republica, las leyes, reglamentos y demas normas que regulan su
actividad.

Capacitacion.- Las y los servidores publicos municipales, en su desarrollo personal y
profesional, deben capacitarse permanentemente en lo que sea posible en funcion de
su perfil ocupacional, de conformidad al marco general que establezca la ley que
regula el servicio publico y su propia normativa.

Discrecion.- La reserva respecto de los hechos o informaciones a los que tenga
acceso en el desempefio de sus funciones es fundamental en las y los servidores
publicos municipales.

Igualdad de trato.- La y el servidor publico municipal deben otorgar a todas las
personas igualdad de trato en igualdad de situaciones, no deben mediar diferencias
gue de acuerdo a las normas vigentes, deben considerarse como una prelacion. Esto
se aplica también a las relaciones que mantenga con sus subordinados.

Ejercicio adecuado al cargo.- La y el servidor publico municipal no deben obtener ni
procurar beneficios o ventajas indebidas para si o para otros, mediante el uso de su
cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia. Ademas, no debe ni puede
exigir a sus subordinados que empleen el trabajo para realizar actividades que no
sean las estrictamente necesarias para el desempefio de las funciones a su cargo.

SECCION Il
PROHIBICIONES E IMPEDIMENTOS LEGALES

Articulo 111.- PROHIBICIONES.- Ademas de las sefialadas en el presente Codigo
de Etica, las y los servidores publicos municipales no deben solicitar o aceptar bajo
ningn concepto dinero, dadivas, favores u otros beneficios de las demas
contempladas en la ley, entre las que mencionamos las siguientes:

a. Para hacer, retardar o dejar de hacer tareas relativas a sus funciones;
b. Para hacer valer su influencia ante otro servidor publico municipal, a fin de que
éste haga, retarde o deje de hacer tareas relativas a sus funciones;
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c. Para aceptar regalos, invitaciones, dinero en efectivo para un tramite, o para
encubrir el no respeto a las normas cantonales y las Leyes;

d. Para realizar en forma personal trabajos cuya aprobacién debe darse en
cualquiera de las areas municipales (elaboracién de planos, proyectos y
presupuestos de construccion, entre otros) y posterior a ello presionar para la
respectiva aprobacion;

Ilgualmente, la y el servidor publico municipal no debe, directa o indirectamente,
otorgar ni solicitar regalos, beneficios, promesas u otras ventajas a otros servidores.

Articulo 112.- Impedimentos legales.- En funcién del principio sefialado se presentan
impedimentos legales en los siguientes casos:

a. A fin de preservar la independencia de criterio y el principio de equidad, la
servidora y el servidor publico municipal en general no pueden aceptar
situaciones en cuyo contexto sus intereses personales, laborales, econdmicos
o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de los deberes y
funciones a su cargo;

b. Las y los servidores publicos municipales evitaran; administrar, asesorar,
patrocinar, representar, prestar servicios, remunerados 0 no, a personas que
gestionen o exploten concesiones o privilegios o que sean proveedores de la
Municipalidad, ni mantener vinculos que le signifiquen beneficios u
obligaciones con entidades directamente fiscalizadas por la Municipalidad.

Articulo 113.- Excusa.- Lay el servidor publico municipal en general debe excusarse
de participar en todos los casos en los que pudiera presentarse conflicto de intereses
de acuerdo a lo que sefiala la ley.

SECCION IV
POLITICAS ETICAS PARA LOS COORDINADORES, DIRECTORES Y
SUBDIRECTORES MUNICIPALES

Articulo 114.- Las politicas éticas contemplan acciones a las que se comprometen
los Coordinadores, Directores y Subdirectores municipales, a fin de generar una
cultura de servicio, que incluya canales de comunicacién y soluciones de conflictos,
por lo tanto dirigiran sus acciones a:

a. Ejercer un efectivo y visible liderazgo ético dentro y fuera de la institucion,
promoviendo una nueva cultura del manejo de lo publico desde los principios
éticos;
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b. Evaluar permanente y publicamente el nivel de cumplimiento del Plan
Operativo Anual y de los principios éticos asumidos;

c. Construir una estrategia de prevenciéon y manejo ético de conflictos de
intereses, para hacer realidad la prioridad del interés publico;

d. Establecer procesos y canales de comunicacion abierta, oportuna y adecuada
entre todas las instancias de la administracion municipal, lo que conlleva que
las y los servidores publicos municipales tendran acceso a la informacion sobre
la gestion municipal y conoceran la situacion econémica, social y financiera de
entidad,;

e. Manejar de forma eficiente los recursos asignados, para realizar con
excelencia y calidad las metas del Plan Estratégico Institucional en beneficio
del interés publico;

f. Habilitar espacios de conciliacion y mediacion para la solucion de conflictos
gue se presenten entre la ciudadania y la administracion, y entre las y los
servidores publicos de la Municipalidad.

SECCION V
DEL REGIMEN APLICABLE Y SANCIONES

Articulo 115.-REGIMEN APLICABLE.- El régimen disciplinario aplicable alas y los
servidores publicos municipales, en caso de incumplimiento en lo dispuesto en el
presente Codigo de Etica, sera de acuerdo a lo previsto en la Ley Orgéanica del
Servicio Publico y en el Reglamento respectivo del GAD Municipal del Cantén Manta.

Articulo 116.- DEL DEBIDO PROCESO.- Todo proceso instaurado en contra de las
y los servidores publicos municipales por inobservancia o incumplimiento a las
disposiciones de este Codigo, debera observar y respetar las normas del debido
proceso y garantizar el derecho a la defensa. Toda sancion seréa recurrible en la forma
y términos previstos en el Reglamento respectivo del GAD Municipal del Cantén
Manta.

Articulo 117.- SANCIONES.- La violacion de lo establecido en el presente Codigo por
parte de las y los servidores publicos municipales, dara lugar a la aplicacién de las
sanciones previstas en las Leyes y los Reglamentos.

Articulo 118.-PROCEDIMIENTO.- En caso de violacién del presente Cadigo, el
responsable de Talento Humano instruira sumario administrativo o pondra en
funcionamiento los mecanismos legales necesarios, para deslindar las
responsabilidades que en cada caso correspondan a las y los servidores publicos
municipales.
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TITULO IV
EMPRESAS PUBLICAS

CAPITULO |
EMPRESA PUBLICA CANTONAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO,
MANEJO PLUVIAL Y DEPURACION DE RESIDUOS LIQUIDOS, EP-AGUAS DE
MANTA

REFERENCIA: ORDENANZA SUSTITUTIVA A LA ORDENANZA DE CREACION DE
LA EMPRESA PUBLICA CANTONAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO,
MANEJO PLUVIAL Y DEPURACION DE RESIDUOS LIQUIDOS, EP-AGUAS DE
MANTA. (SANCIONADA EL 16 DE NOVIEMBRE DE 2020)

SECCION |
CREACION, OBJETO Y DOMICILIO

Articulo 119.- Créase la “EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO, MANEJO PLUVIAL Y DEPURACION DE RESIDUOS
LIQUIDOS DEL CANTON MANTA”, EP AGUAS DE MANTA, EPAM, como una
persona juridica de derecho publico, de duracién indefinida, con patrimonio propio,
dotada de autonomia presupuestaria, financiera, econdmica, administrativa y de
gestion, que opera sobre bases comerciales, para la prestacién de servicios publicos
de agua potable, alcantarillado, saneamiento ambiental, sus servicios
complementarios, accesorios, conexos y afines que pudieren ser considerados de
interés colectivo, otros servicios que le sean delegados o encargados o los que
resuelva el Directorio, asi como la gestion de sectores estratégicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y en general
al desarrollo de actividades econdmicas conexas a su actividad que correspondan al
Estado.

EPAM, sera responsable de los servicios que prestare y ejercera el control y sancion
administrativa, de conformidad con la Ley, a todas y todos los usuarios que con su
accion u omision perjudiquen, o afecten el funcionamiento de los sistemas para la
prestacion de los servicios que brinda.

Se encargara ademas de la proteccién y gestion ambiental relacionada con la
prestacion de servicios que desarrolle la Empresa, en el marco de la Ley.
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En su gestion, la EPAM, aplicara criterios empresariales de eficiencia, racionalidad y
rentabilidad social, preservando el ambiente, promoviendo el desarrollo sostenible y

sustentable.

EPAM se regira principalmente por la Constitucion de la Republica del Ecuador, la
Ley Organica de Empresas Publicas, por el Cdédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, la Ley de Recursos Hidricos, Usos y
Aprovechamiento del Agua, su Reglamento, por el presente capitulo, y las
Resoluciones que expida el Directorio y quien ejerza la gerencia general y demas
normativa aplicable.

Articulo 120.- El domicilio principal de la EP-AGUAS DE MANTA, es la ciudad de
Manta, provincia de Manabi, debiendo prestar sus servicios en el ambito jurisdiccional
pudiendo prestarlo ademas en el ambito, provincial, regional, nacional, directamente
0 a través de la creacion de empresas filiales, subsidiarias, agencias o unidades de
negocio, o0 mediante asociaciones, convenios o alianzas, de conformidad con la Ley.

SECCION I
ATRIBUCIONES

Articulo 121.- EPAM para el cumplimiento de sus fines y la prestacion racional,
rentable y eficiente de los servicios publicos a su cargo, tiene las siguientes
atribuciones y facultades:

1. Diseiar, planificar, construir, mantener, operar y administrar proyectos
destinados a la proteccion de fuentes hidricas y a la prestacion, mejoramiento
y ampliacion de los servicios publicos y, en general, explotar la infraestructura
de los sistemas para la captaciéon, tratamiento, conduccién, produccion,
distribucion y comercializacion de agua potable; la recoleccion, conduccion y
disposicion final de aguas lluvias; y, la recoleccién, conduccion, tratamiento y
su disposicion final de aguas residuales, buscando aportar soluciones
convenientes, desde el punto de vista social, técnico, ambiental, econémico y
financiero;

2. La dotacion, operacion, mantenimiento, administracion, control,
funcionamiento de los servicios publicos de agua potable, alcantarillado,
manejo pluvial, depuracién de residuos liquidos, incluyendo todas las fases del
ciclo integral del agua, servicios complementarios, conexos y afines que
pudieren ser considerados como de interés ciudadano, asi como de otros
determinados por su Directorio, asi como de los sistemas o infraestructuras
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requeridos para su prestacion; podra cumplir con la prestacion de los servicios
de manera directa, indirecta o mediante asociacion;

3. Reglamentar dentro del marco normativo la prestacion y utilizacién de los
servicios que presta;

4. Controlar y proteger las fuentes de agua, asi como de los cuerpos receptores
naturales y artificiales de conformidad con la Ley;

5. Mantener, reponer, mejorar y ampliar las redes y la infraestructura hidraulica,
los depdésitos, las obras de captacion y los embalses, el suministro y la
comercializacion del agua;

6. Prestar los servicios de tratamiento y disposicion sanitaria de excretas, en:
sistema de letrinas y fosas sépticas, unidades sanitarias, baterias sanitarias e
infraestructura sanitaria en general;

7. Imponer sanciones administrativas por violaciones y/o incumplimientos a las
normas cantonales y reglamentos relativos a la prestacion de sus servicios, de
conformidad con la Ley;

8. Promover la utilizacion racional de los recursos hidricos, considerando en sus
costos y procesos productivos, variables socio-ambientales y de actualizacion
tecnoldgica;

9. Realizar todas aquellas actividades accesorias, complementarias y derivadas
de su objeto empresarial, incluidas las tareas de saneamiento ambiental
entendiéndose por esto la recoleccion de aguas residuales mediante el sistema
de alcantarillado y el tratamiento de las mismas;

10. Prestar todos los servicios antes descritos u otros complementarios, conexos
o afines que pudieren ser considerados de interés publico, directamente 0 a
través de asociaciones con personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, contratos de gestion compartida, alianzas estratégicas, convenios
de cooperacion interinstitucional con entidades publicas o privadas y otras
formas de asociacién permitidas por la Ley;

11.Prestar o recibir asesoria o consultoria dentro del pais o en el exterior;

12.Propiciar alianzas estratégicas u otras figuras asociativas permitidas por la Ley
gue canalicen recursos destinados al cumplimiento de las funciones de la
EPAM, incluyendo la suscripcion y tramitacion de Asociaciones Publico
Privadas, de conformidad con la Ley, cuya reglamentacion estara a cargo del
Directorio;

13.Establecer acuerdos nacionales e internacionales con organismos
gubernamentales y no gubernamentales que aporten a la solucion del déficit
en el ambito de la gestion de agua potable y saneamiento ambiental en el
cantén Manta,

Pagina 107 de 1198

Direccion: Calle 9 y avenida 4
Teléfono: 22611 479 E-mail: alcaldia@manta.gob.ec
f ¥ P manta.gob.ec




== FIRMES CON
ALCALDIA ELCAMBIO
14.Fomentar la participacion social de las organizaciones barriales o gremiales,
asociaciones o cooperativas, que permitan coordinar esfuerzos para el
cumplimiento de las funciones de EP-Aguas de Manta;
15.Fomentar la capacitacion y especializacion de su personal en todos los niveles
y areas de la Empresa
16.Sugerir o realizar, en el marco de la ley, procesos de expropiacion, que
contribuyan a mejorar la gestion del agua potable y saneamiento ambiental en
el canton Manta;
17.Apoyar la investigacion y uso de nuevas tecnologias, que contribuyan a
mejorar la dotacion del servicio del agua potable y saneamiento ambiental en
el cantén Manta; y
18.Todas las demas funciones establecidas en la Constitucion y la ley.

La Empresa, para el cumplimiento de sus funciones y previa autorizacién de su
directorio y/o gerente general, segun corresponda, podra realizar toda clase de actos
y celebrar todo tipo de contratos permitidos por el ordenamiento juridico ya sea con
personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

Para que la Empresa se involucre o inicie nuevos emprendimientos relacionados a
nuevos servicios 0 a nuevas actividades de las que presta o realiza, ademas de
adecuar sus decisiones al o los tramites legales y/o reglamentarios correspondientes,
debera justificar previo a su aprobacion y ejecucién a través de estudios que
respalden el proyecto a considerarse, la sostenibilidad y sustentabilidad de los
mismos, de tal manera que no se afecte la salud financiera de la empresay no se
afecte a las actividades que se encuentre realizando y a los servicios que se
encuentre prestando a la fecha.

SECCION llI
RECURSOS Y PATRIMONIO

Articulo 122.- Los recursos de la EPAM estan representados por:

1. Los ingresos que obtenga como consecuencia de su actividad empresarial o
giro del negocio;

2. Los que provengan de la recaudacion o cobro de las tasas o precios por las
actividades vinculadas con los fines de la empresa y los servicios que presta;

3. Las asignaciones de recursos que efectie el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del canton Manta u otra Institucién Publica;

4. Los recursos procedentes de operaciones de crédito que se concierten;

5. Cualquier otro obtenido por acto convencional, administrativo o normativo; vy,
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6. Las subvenciones, legados o donaciones que reciba.

Articulo 123.- Constituye patrimonio de la EP-AGUAS DE MANTA, todos los bienes
tangibles e intangibles, todas las acciones, participaciones, titulos habilitantes y
demas activos y pasivos que posea EPAM al momento de expedicion del presente
Caodigo; y todos aquellos que adquiera en el futuro.

El patrimonio de la Empresa se incrementara:

a. Por los aportes que en dinero o en especie hiciere el Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal del canton Manta, sus empresas municipales o
cualquier otra institucion del Estado.

b. Por los bienes que adquiera en lo sucesivo por cualquier titulo, asi como las

rentas que los mismos produzcan.

Por las donaciones, herencias, subvenciones o legados que se aceptaren.

d. Del producto de cualquier otro concepto que la ley permita.

o

La conservacion y acrecentamiento del patrimonio se fijan como norma permanente
de accion de las autoridades de la Empresa.

SECCION IV
ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

Articulo 124.- El érgano de direccion de la EP-AGUAS DE MANTA es el Directorio,
el cual estara integrado por cinco (5) miembros de acuerdo a la siguiente
conformacion:

1. El Alcalde o la Alcaldesa del cantén Manta, o su delegado, quien deber& ser
un/a funcionario/a del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, quien lo
presidirg;

2. Dos (2) Concejales, designado por el Concejo Cantonal;

3. El funcionario o funcionaria de las areas de Planificacion Administrativa o
Técnica Municipal, con su respectivo suplente designados por el Concejo
Cantonal de una terna propuesta por el Alcalde o Alcaldesa;

4. Un representante principal de los usuarios con su respectivo suplente, que
seran electos de entre: Los presidentes de los barrios urbanos de Manta, los
presidentes de los gobiernos autbnomos descentralizados parroquiales rurales
del canton Manta; los representantes de los gremios de profesionales de
Manta; los representantes de las camaras de la producciéon de Manta; vy, el
representante de la Federacion de Artesanos de Manta.
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Para todos los miembros del Directorio con excepcion de quien ejerciere la
Presidencia, se designara una o un suplente de la misma forma como se procede
para la eleccion de las o los principales.

Los miembros del Directorio seran designados para cada periodo del actual Alcalde
o Alcaldesa de Manta.

Articulo 125.- El directorio sesionara con la presencia de al menos tres (3) de sus
miembros, entre los cuales debera estar su presidente (a) o su delegado (a). Las
decisiones se adoptaran por mayoria simple. En caso de empate, el presidente tendra
voto dirimente. Los votos s6lo podran ser a favor o en contra sobre la mocion
presentada, no cabe la abstencion o voto en blanco. El voto nominal razonado se
realizara en orden alfabético y no podran abstenerse de votar ni retirarse del salon de
sesiones una vez dispuesta la votacion por el presidente (a) o su delegado.

Si no se obtuviere el quérum se convocarda nuevamente a sesion dentro de las
veinticuatro horas subsiguientes. La inasistencia injustificada de los miembros del
Directorio a tres sesiones consecutivas sera causa de remocion, por parte del
Directorio, el que procedera a titularizar a los respectivos suplentes previamente
designados y comunicara a las instituciones que los designaron para que se designen
a otras personas.

El directorio se reunirA en forma ordinaria por lo menos una vez al mes, y
extraordinariamente las veces que sean necesarias para tratar asuntos de caracter
especifico; en ambos casos previa convocatoria de su presidente (a) o su delegado,
por propia iniciativa o a pedido de tres de sus miembros. Las convocatorias para
sesiones ordinarias se realizardn con al menos 48 horas de anticipacion al dia
establecido para la reunion y para sesiones extraordinarias por lo menos con 24 horas
de anticipacion.

El Directorio podra sesionar sin necesidad de convocatoria previa en cualquier tiempo
y lugar, dentro del territorio nacional para tratar cualquier asunto siempre y cuando
estén presentes todos sus miembros principales. Por unanimidad de los asistentes a
la sesion, el Directorio podra acordar, deliberar y resolver en forma reservada sobre
puntos del orden del dia.

Articulo 126.- Quien ejerciere la Gerencia General de la EP-AGUAS DE MANTA
acudira a las sesiones del directorio, con voz informativa, pero sin voto.
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Articulo 127.-Se sentardn actas de las sesiones del Directorio, las que seran
suscritas por quienes ejercen la Presidencia y la Gerencia General; este Ultimo
actuara en calidad de la o el Secretario, y sera ademas quien custodie las actas y dé

fe de las resoluciones tomadas.

Articulo 128.-Las o los miembros del Directorio podran percibir dietas por cada
sesion, las que seran fijadas por el Directorio de conformidad con la ley.

Articulo 129.- El presidente del Directorio tendra las siguientes atribuciones:

1.

9.

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, leyes, reglamentos, la
normativa cantonal, en lo que respecta al presente capitulo de este titulo y las
resoluciones del directorio;

Ser el vocero oficial del Directorio;

Coadyuvar el cumplimiento de politicas publicas en coordinacion con
autoridades locales, regionales, nacionales y extranjeras;

Disponer la convocatoria a sesiones del directorio;

Presidir las sesiones del directorio, dar cuenta a éste de cuanto le corresponda
resolver, y orientar sus discusiones;

Suscribir las resoluciones del directorio, conjuntamente con el secretario;
Formular el orden del dia de las sesiones;

Presentar propuestas de normativas para la buena marcha, eficienciay eficacia
de la empresa;

Someter a consideracion del directorio los temas de su competencia;

10.Presentar la terna al Directorio para designar al Gerente General;
11.0Otorgar, a nombre del directorio, el nombramiento del (a) Gerente General; y,
12.Las deméas que se establezcan en las leyes, en este capitulo y en la normativa

interna de la Empresa.

Articulo 130.- Ademas de las atribuciones contempladas en la Ley Organica de
Empresas Publicas y demas normativa aplicable, son atribuciones y deberes del
Directorio:

N

Regular el Gobierno Corporativo de la EPAM,;

Aprobar el Cédigo de Etica de la EPAM;

Aprobar los nuevos Planes de Negocios de la Empresa, presentado por quien
ejerza la Gerencia General;

Aprobar los proyectos normativos relativos al giro de negocios y servicios
prestados por la Empresa, antes de que sean presentados para conocimiento
del llustre Concejo Cantonal;
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5. Conocer las tarifas por la prestacion de los servicios publicos de la Empresa,
sobre la base de los estudios técnicos que presenten las areas respectivas; los
que deberdn estar ajustados a los criterios de solidaridad, accesibilidad,
equidad, calidad y focalizacién de subsidios en concordancia con la funcién
social que debe cumplir; asi como las contribuciones especiales de mejoras,
en funcion de las obras realizadas y de conformidad con la capacidad
contributiva de los usuarios, cuidando que estas sean justas y equitativas, las
mismas que son facultad del Concejo Municipal crear, modificar, exonerar o
extinguir mediante normativa municipal;

6. Conocery aprobar los precios o mecanismos de fijacion de precios en los que
la Empresa comercializara o prestara servicios directos, sobre la base de los
estudios técnicos que presenten las areas respectivas, sin ser estos tasas o
contribucion especial de mejoras;

7. Reglamentar, en el marco del ordenamiento juridico ecuatoriano, la prestacion
y utilizacién de los servicios y actividades econdmicas vinculadas al objeto
empresarial, estando facultados para incluir en dichas reglamentaciones
ademas de las condiciones de los servicios que presta y de las actividades que
realiza, las sanciones a aplicarse en caso de incumplimientos de los cuerpos
normativos que se dicten;

8. Instrumentar la sustanciacion de los procesos administrativos y sancionadores
gue en derecho le correspondan;

9. Nombrar ala 0 al Gerente General, de una terna propuesta por la Presidenta/e
del directorio y sustituirlo;

10.Delegar al Gerente General una 0 mas de sus atribuciones y exigirle su
diligente cumplimiento, quien deberé informar oportunamente sobre la gestion
de la delegacion. La delegacion no podra referirse a la competencia de control
sobre la gestion del Gerente General;

11.Conocer el informe anual de labores del Gerente General y requerir informes
cuando lo considere pertinente;

12. Definir los niveles, factores y/o cuantias hasta el cual los actos y contratos que
suscriba el Gerente General son validos sin autorizacion del Directorio;

13. Autorizar al Gerente General la suscripcion de contratos de créditos, lineas de
créditos, constitucién de gravamenes y emision de garantias superiores a los
definidos y autorizados por el mismo Directorio en su reglamento de
funcionamiento;

14. Auditar la administracion de la empresa, incluyendo la vigilancia y auditoria por
medio de auditores internos y/o externos, el cumplimiento de las disposiciones
administrativas, la presentacién de informes financieros y técnicos, el manejo
de los recursos de la empresa y todas las operaciones inherentes a la gestién
del Gerente General,
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15.Conocer y emitir observaciones, de ser necesario, acerca de los proyectos de
normativa que hayan sido aprobadas por el Concejo en primer debate, que
comprometan el giro del negocio, servicios y actividades econdmicas de la
Empresa,

16.Conceder licencia o permiso a quien ejerciere la gerencia general,

17.Aprobar el Reglamento para el ejercicio de la jurisdiccidn coactiva de la
Empresa; y

18.Las demas que le asignen la ley, este capitulo y la reglamentacién interna de
la Empresa.

SECCION V
BUENAS PRACTICAS EMPRESARIALES

Articulo 131.-Todas las actividades de la EP- AGUAS DE MANTA deberan ser
econdmica, ambiental y socialmente responsables.

Articulo 132.- El Directorio de la EP-AGUAS DE MANTA implantard un conjunto de
principios y normas enfocados a regular el funcionamiento y la interaccion entre los
organos de direccion y de administracion, buscando permanentemente un efectivo
Gobierno Corporativo ético.

Articulo 133.- Se define a la EP- AGUAS DE MANTA como una empresa socialmente
responsable. Para el efecto, en cualquier nivel de toma de decisiones de la Empresa
se valorara el impacto de sus acciones en la comunidad, en sus servidores y en el
ambiente.

SECCION VI
ADMINISTRACION

Articulo 134.- La administracion de la EP- AGUAS DE MANTA estara a cargo de la
Gerencia General. El (la) Gerente General sera un (a) funcionario (a) de libre
nombramiento y remocion, nombrado (a) por el directorio de fuera de su seno.
Ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Empresa y sera el
responsable de la gestion empresarial, administrativa, econdmica, financiera,
comercial, técnica y operativa. Debera dedicarse de forma exclusiva a las labores
inherentes a su cargo, con la salvedad de la docencia universitaria. Para ser Gerente
General se requiere:

1. Tener titulo profesional minimo de tercer nivel;
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2. Acreditar conocimiento y experiencia minima de 5 afilos en administracion de
empresas o en materias afines a la actividad de la Empresa,

3. No encontrarse, al momento de su posesion en el cargo, desempefando
funcidn publica alguna ni tener contratos vigentes con la empresa, salvo las
excepciones previstas en la ley; y,

4. Justificar el cumplimiento de los demas requisitos exigidos por el ordenamiento
juridico para el ejercicio de un cargo publico.

Articulo 135.- Los deberes y atribuciones del (a) Gerente General son los
establecidos en la Ley Organica de Empresas Publicas, y aquellos que el Directorio
le asigne en la normativa interna de la empresa.

Articulo 136.- La remocién de quienes ocupen en la Empresa cargos de libre
nombramiento y remocion, no dara lugar al pago de indemnizacion alguna.

Articulo 137.- La Empresa podra tener una o un Secretario General que cumplira
ademas las funciones de asistente de quien ejerciere la Gerencia General, siendo
responsable de llevar la correspondencia de esta Ultima, certificar los documentos
internos de la Empresa, coordinar actividades que le solicitare la Gerencia General y
las demas que se establecieren en la normativa interna de la Empresa.

SECCION VI
RESPONSABILIDAD Y ESTRUCTURA

Articulo 138.- El ejercicio de los cargos por parte de quienes integren los 6rganos de
direccion y administracion de la EP-AGUAS DE MANTA debe estar orientado
exclusivamente al interés de ésta, y en sus actuaciones deberan velar por el
cumplimiento de su objeto y el cabal ejercicio de sus funciones, establecidos en la
Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Empresas Publicas, este capitulo y
demas normativa aplicable.

Articulo 139.- La estructura de la EP-AGUAS DE MANTA sera aprobada por el
Directorio, y estara fundamentada y cimentada en la mas alta técnica, optimizacion y
eficiencia del talento humano. El nUmero de areas y sus funciones, atribuciones y
deberes, seran propuestos en los documentos técnicos correspondientes, que seran
sometidos para aprobacion del Directorio. De igual forma, compete al Directorio
aprobar el documento que describe o valora los puestos de la Empresa, asi como las
escalas remunerativas.

SECCION VI
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TALENTO HUMANO

Articulo 140.- La Administracion del Talento Humano de las empresas publicas
corresponde al Gerente General 0 a quien éste delegue expresamente. La
designacion y contratacion de personal de la Empresa se realizara a través de
procesos de seleccion que atiendan los requerimientos empresariales de cada cargo
y conforme a los principios y politicas establecidas en la Constitucion de la Republica
del Ecuador, Ley Organica de Empresas Publicas, las leyes que regulan la
administracion publica y la normativa interna que se dicte para el efecto.

Articulo 141.- El Directorio, en aplicacion de lo previsto en el articulo 17 de la Ley
Organica de Empresas Publicas, de ser pertinente emitira o reformara las normas
internas de administracion del talento humano, en las que se regularan los
mecanismos de ingreso, ascenso, promocion, régimen disciplinario, vacaciones,
remuneraciones, y procesos de optimizacion y desvinculacién, normativa que debe
guardar conformidad con la propia Ley Orgénica de Empresas Publicas; el Codigo del
Trabajo y las demas leyes que rigen a toda la administracion publica asi como las
normas de control interno expedidas por la Contraloria General del Estado, y que en
consecuencia esta sujeta al control posterior del Ministerio del Trabajo.

Articulo 142.- En las empresas publicas o en las entidades de derecho privado en
las que haya participacion mayoritaria de recursos publicos estan excluidos de la
contratacion colectiva el talento humano que no tenga la calidad de obreros en los
términos sefialados en esta Ley, es decir, los Servidores Publicos de Libre
Designacién y Remocidén, en general quienes ocupen cargos ejecutivos, de direccion,
representacion, gerencia, asesoria, de confianza, apoderados generales, consultores
y los Servidores Publicos de Carrera.

Las clausulas de los contratos colectivos que fuesen contrarias a las disposiciones
contenidas en la Ley Organica de Empresas Publicas o en las limitaciones contenidas
en el Mandato Constituyente No. 8 expedido el 30 de abril de 2008, seran declaradas
nulas por autoridad competente, siguiendo el procedimiento aplicable.

Los representantes de las empresas publicas seran personal y pecuniariamente
responsables por la aceptacién, suscripcion o ejecucion de clausulas de contratacion
colectiva pactadas al margen o en desacato de las disposiciones contenidas en la Ley
Organica de Empresas Publicas. El Estado ejercera las acciones de nulidad y
repeticion, de ser del caso, en contra de los representantes que dispusieron,
autorizaron o suscribieron dichos contratos.
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SECCION IX
JURISDICCION COACTIVA

Articulo 143.- EP-AGUAS DE MANTA ejercera la jurisdiccion coactiva para el cobro
de los valores adeudados por sus clientes, usuarios o consumidores. La ejerceran de
conformidad con lo previsto en la Reglamentacion Interna de la Empresa con sujecion
al Codigo Tributario, Codigo Organico Administrativo y demas normativa conexa.

CAPITULO Il
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE MOVILIDAD DE MANTA

REFERENCIA: ORDENANZA DE CREACION DE LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL “TRANSPORTES Y TERMINALES JOCAY-EP” (SANCIONADA EL 06
DE ENERO DE 2012) Y ORDENANZA REFORMATORIA A LA ORDENANZA DE
CREACION DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL “TRANSPORTES Y
TERMINALES JOCAY-EP” (SANCIONADA EL 31 DE AGOSTO DE 2021)

SECCION |
CREACION, OBJETO, JURISDICCION Y DOMICILIO

Articulo 144.- Créase la Empresa Publica Municipal “MOVILIDAD DE MANTA-EP”,
la que se constituye como persona juridica de derecho publico, patrimonio propio,
duracion indefinida, autonomia financiera, econémica, administrativa y de gestion,
con altos pardmetros de calidad y criterios empresariales, econdmicos, sociales y
ambientales.

MOVILIDAD DE MANTA-EP tiene por objeto la gestién, endeudamiento,
construccion, aprovechamiento, delegacion, y administracién de terminales terrestres,
centros de transferencia de mercaderias, alimentos y trazado de vias rapidas, de
transporte masivo o colectivo en el Canton Manta, a cuyo efecto fijara los precios,
tasas, y canones que la utilizacién de tales espacios comporte.

Asi como las competencias municipales en materia de Movilidad, Transito, Seguridad
Vial y Transporte, conforme a sus atribuciones que comprenden la planificacion,
gestion, organizacion, regulacion, control y administracién con criterios de eficiencia
y responsabilidad social empresarial.

El domicilio principal de MOVILIDAD DE MANTA-EP esta en la ciudad de Manta y
podra, para su desarrollo y gestion, crear o establecer empresas subsidiarias, filiales
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y agencias o unidades de negocio dentro o fuera del Canton Manta. La empresa
ejercerd sus actividades primordialmente en la jurisdiccién territorial del Canton
Manta, el cual comprende todas las parroquias urbanas, cuyo conjunto constituye la
ciudad de manta, y sus parroquias rurales. No obstante, y previa autorizacion del
Directorio, la prestacion de servicios publicos a cargo de MOVILIDAD DE MANTA-EP
podra extenderse a otras jurisdicciones, debiendo al efecto suscribirse los convenios
con las respectivas municipalidades que requieran tales servicios.

MOVILIDAD DE MANTA-EP se regird principalmente por la Ley Organica de
Empresas Publicas, su reglamento general; el Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, y demas leyes aplicables; el presente
capitulo, y, las Resoluciones que expida su Directorio y su Gerente General.

SECCION lI
FUNCIONES Y CAPACIDAD ASOCIATIVA

Articulo 145.- Para el cumplimiento de su objeto empresarial publico “MOVILIDAD
DE MANTA-EP” ejercera las siguientes funciones:

1. Gestionar, desarrollar y administrar terminales terrestres, centros comerciales
y centros de transferencia de mercaderias de transporte masivo o colectivo,
asi como emprender actividades econOmicas dentro del marco de la
Constitucion y la ley para su financiamiento;

2. Administrar con eficiencia las actividades de los terminales terrestres de la
ciudad regulando la operatividad de los mismos, por ende, le corresponde
atender y planificar los requerimientos de frecuencias extras programadas y no
programadas.

3. Planificar, regular y controlar las actividades y operaciones de transporte
terrestre, transito y seguridad vial, los servicios de transporte publico de
pasajeros y bienes, transporte comercial y toda forma de transporte colectivo
y/o masivo, en el ambito intracantonal, conforme la clasificacion de las vias
definidas por el Ministerio del Sector;

4. Hacer cumplir el plan o planes de transporte terrestre, transito y seguridad vial
elaborados y autorizados por el érgano rector en materia de transito;

5. Promover, ejecutar y mantener campafnas masivas, programas y proyectos de
educacion en temas relacionados con el transito y seguridad vial dentro del
canton;

6. Suscribir acuerdos y convenios de cooperacion técnica y ayuda econémica con
organismos nacionales o internacionales;

7. Implementar auditorias de seguridad vial sobre obras y actuaciones viales
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fiscalizando el cumplimiento de los estudios, en el momento que considere
oportuno dentro del canton, de acuerdo a la normativa dictada por la Agencia
Nacional de Regulaciébn y Control del Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial,

8. Autorizar, en el ambito de sus atribuciones en materia de movilidad, vialidad y
transporte, pruebas y competencias deportivas que se realicen utilizando, en
todo el recorrido o parte del mismo, las vias publicas de su jurisdiccion en
coordinacion con el organismo deportivo correspondiente y la Agencia
Nacional de Regulacion y Control de Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial,

9. Emitir titulos habilitantes para la operacion de servicios de transporte terrestre
a las operadoras de transporte debidamente constituidas a nivel intracantonal,
asi mismo regular los titulos habilitantes a regir luego de una fusion y/o
escision, segun el caso, de las empresas operadoras de transporte terrestre y
prestador de servicios de transporte en el ambito intracantonal;

10.Regular y suscribir los contratos de operacion de servicios de transporte
terrestre, que operen dentro de la circunscripcioén territorial;

11.Planificar, regular y controlar las redes viales, estatales, urbanas y rurales de
transito y transporte dentro de su circunscripcion territorial y jurisdiccion;

12.Planificar, regular, controlar, administrar y ejecutar la matriculacion vehicular,
de conformidad con la Ley y realizar la ejecucién de la revision técnica
vehicular;

13.Supervisar la gestion operativa y técnica y sancionar a las operadoras de
transporte terrestre y las entidades prestadoras de servicios de transporte que
tengan el permiso de operacion dentro de sus circunscripciones territoriales;

14.Formular e implementar el Plan Cantonal de Movilidad Sostenible (PCMS);

15. Gestionar, desarrollar y administrar bienes del GAD Municipal Manta a peticién
de este, asi como emprender actividades econdémicas dentro del marco de la
Constitucion y la ley para su financiamiento, que requieran algin mecanismo
asociativo o cobro de regalia; y,

16.Las demas que asigne la ley de la materia.

Articulo 146.- Se reconoce de modo expreso la amplia capacidad asociativa y
contractual de MOVILIDAD DE MANTA-EP, en los términos previstos en los articulos
35 y siguientes de la Ley Organica de Empresas Publicas.

Al efecto, y previa autorizacion de la autoridad jerarquica que corresponda,
MOVILIDAD DE MANTA-EP podra realizar toda clase de actos y contratos permitidos
por el ordenamiento juridico ya sea con personas naturales o juridicas, publicas o
privadas, nacionales o extranjeras.
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SECCION llI
PATRIMONIO

Articulo 147.- Los recursos de “MOVILIDAD DE MANTA-EP” estan representados
por:

1. Las transferencias constituidas por asignaciones en materia de transito y
transporte del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantdn
Manta, Gobierno Central y otras institucion puablicas y privadas, para fines
generales o especificos;

2. Los recursos procedentes de operaciones de crédito publico o privado que se
concierten;

3. Los recursos provenientes por mecanismos de compensacion, para egresos
no permanentes;

4. Las subvenciones, legados o donaciones que reciba;

5. Los generados por el arriendo de locales, espacios comerciales, concesiones,
venta de bienes, mecanismos asociativos o cualquier otro concepto que deban
pagarse a la Empresa “MOVILIDAD DE MANTA-EP” de conformidad con la
normativa aplicable;

6. Los que se generen de otros servicios conexos;

7. Los ingresos que obtenga como consecuencia de su actividad empresarial
publica o giro del negocio y los que provengan de la recaudacion o cobro de
las tasas, impuestos, sanciones o precios por las actividades vinculadas con
las funciones de la empresa y los servicios que presta.

8. Cualquier otro obtenido por acto convencional, administrativo o normativo;

9. Las aportaciones que efectie el Gobierno Autdbnomo Descentralizado
Municipal del Canton Manta; vy,

10.Demas bienes, derechos que formen parte del activo patrimonial presente o
futuro de la empresa, asi como acciones o valores de conformidad al Codigo
Organico Monetario y Financiero.

SECCION IV
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA EMPRESA

PARAGRAFO |
DEL DIRECTORIO

Articulo 148.- EI érgano de gobierno de MOVILIDAD DE MANTA -EP es el
Directorio, integrado por tres (3) miembros:
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a. El Alcalde de Manta o su delegado, quien lo presidira;

b. EI Concejal que presida la Comision Permanente Municipal de Planificacion
Territorial, Infraestructuras y servicios publicos, o su delegado que sera
miembro de la comision; y,

c. El Director del Departamento de Planeamiento Urbano del Municipio de Manta
o su delegado.

Dentro del Directorio se elegird un Vicepresidente que tendré las mismas atribuciones
y obligaciones del Presidente en su ausencia y/o delegacion.

Articulo 149.- El Directorio sesionara con la presencia de al menos dos (2) de sus
miembros, entre los cuales debera estar su Presidente. Las decisiones se adoptaran
por mayoria simple. En caso de empate, el Presidente tendra voto dirimente. Los
votos soOlo podran ser a favor o en contra de la mocidén presentada. No cabe la
abstencion ni el voto en blanco.

El Directorio se reunira en forma ordinaria por lo menos una vez cada dos meses y
extraordinariamente las veces que sean necesarias para tratar asuntos de caracter
especifico; en ambos casos previa convocatoria de su Presidente, por propia iniciativa
0 a pedido de dos de sus miembros. Las convocatorias se realizaran con al menos 48
horas de anticipacion al dia establecido para la reunion.

Sin perjuicio de lo previsto en el inciso anterior, el Directorio podra instalarse en sesion
extraordinaria, con la presencia de todos sus miembros, en cualquier tiempo y lugar,
para tratar los puntos que los miembros undnimemente acuerden. En este caso no se
requerira de convocatoria previa.

Articulo 150.- Las funciones de Presidente del Directorio las ejercera el Alcalde, o su
delegado, quien deberéa ser un funcionario del Municipio de Manta.

El Presidente del Directorio tendréa las siguientes atribuciones:

1. Cumpliry hacer cumplir la Constitucion de la Republica, leyes, reglamentos, el
presente capitulo y las resoluciones del Directorio;

2. Ser el vocero oficial del Directorio;

3. Disponer la convocatoria a sesiones del Directorio, ordinarias y extraordinarias,
de conformidad con el Reglamento de Funcionamiento;

4. Presidir las sesiones del Directorio, dar cuenta a éste de cuanto le corresponda
resolver, y orientar sus discusiones;
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5.

6
7.
8.
9

Suscribir las Resoluciones del Directorio, conjuntamente con el Secretario;
Formular el orden del dia de las sesiones;

Someter a consideracion del Directorio los temas de su competencia;

Otorgar, a nombre del Directorio, el nombramiento del Gerente General; vy,
Las demas que se establezcan en este capitulo y en la normativa interna de la
Empresa.

Articulo 151.- Ademas de las atribuciones contempladas en la Ley Organica de
Empresas Publicas y demas normativa aplicable, son atribuciones y deberes del
Directorio:

Aprobar los nuevos Planes de Negocios de la Empresa, presentado por quien
ejerza la Gerencia General;

Conocer y aprobar los precios o0 mecanismos de fijacién de precios en los que
la Empresa comercializara o prestara servicios complementarios a los
principales, sin ser estos tasas o contribucion especial de mejoras;
Reglamentar, en el marco del ordenamiento juridico ecuatoriano, la prestacion
y utilizacién de los servicios y actividades econdmicas vinculadas al objeto
empresarial publico, estando facultados para incluir en dichas
reglamentaciones ademas de las condiciones de los servicios que presta y de
las actividades que realiza, las sanciones a aplicarse en caso de
incumplimientos;

Definir los niveles, factores y/o cuantias hasta el cual los actos y contratos que
suscriba el Gerente General son validos sin autorizacion del Directorio, con
excepcion de los realizados en referencia a la Ley de Contratacion Publica;
Conceder licencia o permiso a quien ejerciere la gerencia general,

Establecer, de acuerdo con el numeral 9 del articulo 11 de la Ley Orgénica de
Empresas Publicas, los montos para que la Gerencia General pueda iniciar,
continuar, desistir y transigir en procesos judiciales y en los procedimientos
alternativos de solucion de conflictos en los que la “MOVILIDAD DE MANTA-
EP” sea parte; y,

Las demas que le asignen la ley, este capitulo y la reglamentacion interna de
la Empresa.

Todas las decisiones del Directorio deberan estar sustentadas en los respectivos
informes juridicos, financieros y técnicos, elaborados y suscritos por los responsables
de las respectivas areas, y supervisados por el Gerente General o quien lo reemplace
legalmente.
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Articulo 152.- EI Gerente General actuara como Secretario del Directorio,
correspondiéndole en tal calidad las siguientes funciones:

1.

9.

Efectuar las convocatorias a las sesiones del Directorio, previa disposicion del
Presidente;

Concurrir a las sesiones y, a pedido del Presidente, constatar el quorum y dar
lectura al orden del dia;

Redactar y elaborar las actas de las sesiones, las cuales seran puestas a
consideracion de los miembros del Directorio; y, suscribirlas conjuntamente
con el Presidente;

Suministrar al Presidente y a los deméas Miembros del Directorio los datos que
le soliciten, relacionados con las actividades del Directorio;

Conferir copias de documentos del Directorio, previa autorizacion del
Presidente;

Llevar el Registro-indice de los asuntos que se presenten al Directorio, de las
regulaciones y resoluciones que se expidieren, y de sus requerimientos;
Verificar que los asuntos a tratarse en el Directorio cuenten con los debidos
informes y proyectos de resoluciones, de ser el caso;

Llevar el archivo de las actas, resoluciones y demas documentos
concernientes al Directorio;

Conservar y cuidar los documentos y archivos del Directorio, a los cuales
tendran acceso los particulares solamente cuando el Presidente lo autorice;

10.Entregar a los miembros del Directorio copias certificadas de las resoluciones

y de las actas de cada sesion;

11.Administrar el archivo, sistema de administracion documentaria y las

grabaciones del Directorio;

12.Proporcionar la agenda, con los documentos sustentatorios, a tratarse en cada

sesion del Directorio, tanto en medio fisico como a través de un sistema
documental digitalizado; vy,

13.Las demas que le asigne el Presidente o el Directorio.

PARAGRAFO I
ADMINISTRACION

Articulo 153.- El érgano de Administracion de MOVILIDAD DE MANTA-EP es la
Gerencia General. El Gerente General sera un funcionario de libre nombramiento y
remocioén, designado por el Directorio de fuera de su seno. Ejercera la representacion
legal de la Empresa y sera, en consecuencia, el responsable de la gestidon
empresarial, administrativa, econémica, financiera, comercial, técnica y operativa.
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Debera dedicarse de forma exclusiva y a tiempo completo a las labores inherentes a
su cargo, con la salvedad de la docencia universitaria.

Para ser Gerente General se requiere:

a.
b.

Acreditar titulo profesional minimo de tercer nivel;

Demostrar conocimiento y experiencia minima de 5 afilos en materias afines a
la actividad de la empresa; vy,

No encontrarse, al momento de su posesion en el cargo, desempefiando
ninguna funcién publica ni tener contratos vigentes de ejecucion de obras,
prestacion de servicios con inclusion de consultarias o de adquisicion de
bienes con la Empresa.

Articulo 154.- El Gerente General, como responsable de la administracion y gestion
de MOVILIDAD DE MANTA-EP, tendra los siguientes deberes y atribuciones:

1.
2.

w

Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Empresa,;

Cumplir y hacer cumplir el presente capitulo y la demas normativa aplicable,
incluida las Resoluciones expedidas por el Directorio;

Suscribir las alianzas estratégicas aprobadas por el Directorio;

Administrar la empresa publica, velar por su eficiencia empresarial e informar
al Directorio trimestralmente o cuando sea solicitado por éste, sobre los
resultados de la gestion, de aplicacion de las politicas y de los resultados de
los planes, proyectos y presupuestos, en ejecucion o ya ejecutados;

Velar porque la Empresa, en el desarrollo de sus actividades, preserve el
equilibrio ecoldgico. Se observaran politicas de control ambiental, con el objeto
de ejecutar planes de manejo ambiental tendientes a prevenir, mitigar,
controlar, rehabilitar y compensar los impactos ambientales ocasionados por
las actividades realizadas por la empresa, de conformidad con las leyes y
normas ambientales y con las politicas que dicte el ministerio del ramo;
Presentar al Directorio las memorias anuales de la Empresa y los estados
financieros;

Preparar para conocimiento y aprobacion del Directorio el Plan General de
Negocios, expansion e inversion y el presupuesto general de la Empresa;
Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) en los plazos y formas
previstos en la ley;

Aprobar y modificar los reglamentos internos, manuales y procesos, que
requiera la Empresa para su marcha adecuada, excepto el Reglamento de
Funcionamiento del Directorio;

10.Iniciar, continuar, desistir y transigir en procesos judiciales y en los
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procedimientos alternativos solucién de conflictos, de conformidad con la ley y
los montos establecidos por el Directorio. El Gerente General procurara utilizar
dichos procedimientos alternativos antes de iniciar un proceso judicial, en todo
lo que sea materia transigible;

11.Designar al Gerente General Subrogante y asignar sus funciones especificas;

12.Resolver sobre la creacion de agencias y unidades de negocio;

13.Designar y remover a los administradores de las agencias y unidades de
negocios, de conformidad con la normativa aplicable;

14.Nombrar, contratar, sustituir al talento humano no sefialado en el numero que
antecede, observando la normativa aplicable;

15.Otorgar poderes especiales para el cumplimiento de las atribuciones de los
administradores de agencias o0 unidades de negocios, observando para el
efecto las disposiciones de la reglamentacion interna;

16.Adoptar e implementar las decisiones comerciales que permitan la venta o
concesion de productos o servicios para atender las necesidades de los
usuarios en general y del mercado, para lo cual podra establecer condiciones
comerciales especificas y estrategias de negocio competitivas;

17.Ejercer la jurisdiccion coactiva en forma directa o a través de su delegado;

18. Actuar como Secretario del Directorio; vy,

19.Las demas que le asignen este capitulo, las normas internas de la empresa, la
Ley Organica de Empresas Publicas y su Reglamento General.

Articulo 155.- MOVILIDAD DE MANTA-EP contard con un Gerente General
Subrogante, quien reemplazara al Gerente General de la Empresa en caso de
ausencia o impedimento temporal de éste ultimo, cumplira los deberes y atribuciones
previstas para el titular mientras dure el reemplazo.

En caso de ausencia definitiva del Gerente General, seré el Directorio de la Empresa
el que designara al Gerente General Subrogante.

Articulo 156.- EI Directorio resolvera la creacion de filiales y subsidiarias que
actuaran de manera desconcentrada a través de la gestién de un Gerente, de libre
nombramiento y remocién, a quien competera, bajo su exclusiva responsabilidad, las
siguientes atribuciones:

1. Cumpliry hacer cumplir las resoluciones emitidas por el Directorio y el Gerente
General,

2. Ejecutar la planificacion, de conformidad con las politicas e instrucciones
emitidas por el Directorio y el Gerente General de la Empresa;

3. Administrar la filial o subsidiaria, velar por su eficiencia empresarial e informar
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al Gerente General de su gestion;
4. Suscribir los convenios y contratos de conformidad con los montos de
atribucién aprobados por el Directorio; y,
5. Las demas que le asigne el Gerente General.

Articulo 157.-La remocion del Gerente General, Gerente General Subrogante y
Gerente de filial o subsidiaria, no dara lugar al pago de indemnizacién alguna.

Articulo 158.-No podran ser designados ni actuar como Gerente General, Gerente
General Subrogante, Gerentes de filiales y subsidiarias; o, Administradores de
agencias o unidades de negocio, ni como personal de libre designacion de
MOVILIDAD DE MANTA-EP, las personas que al momento de su designacion o
durante el ejercicio de sus funciones se encuentren incursos o incurran en una 0 mas
de las siguientes inhabilidades:

1. Ser conyuge, persona en unién de hecho o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad de alguno de los miembros del
Directorio;

2. Estuvieren ejerciendo la calidad de gerentes, auditores, accionistas, asesores,
directivos o0 empleados de las personas naturales y juridicas privadas,
sociedades de hecho o asociaciones de éstas, que tengan negocios con
MOVILIDAD DE MANTA-EP o con respecto de los cuales, se deduzca un
evidente conflicto de intereses;

3. Tengan suscritos contratos vigentes con la empresa publica o en general con
el Estado en actividades relacionadas al objeto de MOVILIDAD DE MANTA-
EP; se exceptlan de este caso los contratos para la prestaciéon o suministro de
servicios publicos;

4. Se encuentren litigando en calidad de procuradores judiciales, abogados
patrocinadores o parte interesada contra MOVILIDAD DE MANTA-EP o en
general con el Estado en temas relacionados con el objeto de la empresa
publica;

5. Ostenten cargos de eleccion popular, los ministros y subsecretarios de Estado
y los integrantes de los entes reguladores o de control;

6. Se encuentren inhabilitados en el Registro Unico de Proveedores RUP; y,

7. Las demas que se establecen en la Constitucién y la ley.

En el evento de comprobarse que la persona designada para estos cargos se
encuentra incursa en una o cualquiera de las inhabilidades sefialadas, sera
inmediatamente cesada en sus funciones por el Directorio 0 el Gerente General,
segun corresponda, sin perjuicio de las responsabilidades civiles, administrativas y/o
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penales que se pudieren determinar. La cesacion del cargo o terminacién del contrato

no dara lugar al pago o reconocimiento de indemnizacion alguna.

PARAGRAFO llI
RESPONSABILIDAD Y ESTRUCTURA

Articulo 159.- El ejercicio de los cargos de quienes integren los 6rganos de gobierno
y administracibon de MOVILIDAD DE MANTA-EP, debe estar orientado
exclusivamente al interés de la Empresa y en sus actuaciones deberan velar por el
cumplimiento de los objetivos de ésta, establecidos en la Constitucién de la Republica,
la Ley Organica de Empresas Publicas y este capitulo. Los miembros del Directorio y
administradores de MOVILIDAD DE MANTA-EP estaran sujetos a lo dispuesto en el
articulo 233 de la Constitucion de la Republica.

Articulo 160.- MOVILIDAD DE MANTA-EP tendra una estructura por procesos. El
namero de areas y sus funciones, atribuciones y deberes, seran establecidos por el
Directorio a través del Organico Estructural y Funcional que apruebe para la Empresa.
De igual forma, compete al Directorio aprobar el Manual de Puestos de la Empresa.

SECCION V
DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

PARAGRAFO |
REGIMEN LEGAL

Articulo 161.- La administracion del Talento Humano de MOVILIDAD DE MANTA-EP
corresponde al Gerente General 0 a quien éste delegue expresamente.

Articulo 162.- La designacion y contratacién de personal de MOVILIDAD DE MANTA-
EP se realizara a través de procesos de seleccion que atiendan los requerimientos
empresariales de cada cargo y conforme a los principios y politicas establecidas en
la Ley Organica de Empresas Publicas, el Cadigo del Trabajo, el Cédigo Organico de
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico y las leyes que regulan la
administracion publica. Para los casos de directivos, asesores y demas personal de
libre designacién, se aplicaran las resoluciones del Directorio.

El Directorio expedira las normas internas de administracion del talento humano, en
las que se regularan los mecanismos de ingreso, ascenso, promocion, régimen
disciplinario, vacaciones y remuneraciones. Por lo menos un cuatro por ciento (4%)
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del talento humano de MOVILIDAD DE MANTA-EP deberd ser personal con

capacidades especiales acreditado por el Consejo Nacional de Discapacidades.

El Gerente General, previo informe motivado, podra realizar los cambios
administrativos del personal dentro de una misma jurisdiccion cantonal, conservando
su nivel, remuneracion y estabilidad.

En MOVILIDAD DE MANTA-EP se incorporara preferentemente a personal nacional
para su desempefio en las areas técnicas y administrativas.

El Ministerio de Relaciones Laborales o la Cartera de Estado u organismo que haga
Sus veces, a través de firmas externas especializadas realizara el control posterior (ex
post) de la administracion del recurso humano y remuneraciones, conforme a las
normas y principios previstos en la Ley Organica de Empresas Publicas y las demas
normas que regulan la administracion publica. El informe de dicha firma sera puesto
en conocimiento del Directorio, para que éste disponga las medidas correctivas que
sean necesarias, de ser el caso.

Articulo 163.- Con arreglo a lo previsto en el articulo 229 de la Constitucidén de la
Republica, se consideran servidores publicos a todas las personas que, en cualquier
forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o
dignidad dentro de MOVILIDAD DE MANTA-EP. Los servidores publicos de
MOVILIDAD DE MANTA-EP se clasifican en:

a. De Libre Designacion y Remocion.- Aquellos que ejerzan funciones de
direccién, representacion, asesoria, funciones de confianza, y en general
aqguellos mencionados en el articulo 83 de la Ley Organica del Servicio Publico;

b. De Carrera.- Personal que ejerce funciones administrativas, profesionales, de
jefatura, técnicas en sus distintas especialidades y operativas, que no son de
libre designacion y remocion, y que integren los niveles estructurales de
MOVILIDAD DE MANTA-EP; vy,

c. Obreros.- Aquellos definidos como tales por la autoridad competente,
aplicando parametros objetivos y de clasificacion técnica, que incluira dentro
de este personal a los cargos de trabajadoras y trabajadores que de manera
directa formen parte de los procesos operativos, productivos y de
especializacion industrial de MOVILIDAD DE MANTA-EP.

En el caso de las letras a) y b) inmediatas precedentes, la prestacion de servicios del
talento humano de MOVILIDAD DE MANTA-EP se sometera de forma exclusiva a las
normas contenidas en la Ley Organica de Empresas Publicas y a las leyes y demas
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normas secundarias que regulan la administracion publica. Para el personal

comprendido en la letra c), la prestacion de sus servicios se regird por el Cédigo del
Trabajo.

Las normas relativas a la prestacion de servicios contenidas en leyes especiales o en
convenios internacionales ratificados por el Ecuador seran aplicadas en r los casos
especificos a las que ellas se refieren.

Articulo 164.-Las modalidades de vinculacion de los servidores publicos de
MOVILIDAD DE MANTA-EP son las siguientes:

a. Nombramiento para personal de libre designacion y remocion, quienes no
tendran estabilidad laboral. Su régimen observara las normas contenidas en la
Ley Organica de Empresas Publicas y en el articulo 83 de la Ley Organica del
Servicio Publico;

b. Nombramiento o contrato para servidores publicos, expedido o suscrito al
amparo de la Ley Organica de Empresas Publicas, de las leyes y demas
normas secundarias que regulan la administracion publica, y de la normativa
interna de MOVILIDAD DE MANTA-EP; y,

c. Contrato individual de trabajo, para los obreros, suscritos al amparo de las
disposiciones y mecanismos del Codigo del Trabajo y demas normas e
instrumentos laborales aplicables.

PARAGRAFO I
PRINCIPIOS

Articulo 165.- Los sistemas de administracién del talento humano que desarrolle
MOVILIDAD DE MANTA-EP estaran basados en los siguientes principios:

1. Profesionalizacién y capacitacion permanente del personal, mediante el
manejo de un Plan de Capacitacion y fomento de la investigacion cientifica y
tecnolégica acorde a los requerimientos y consecucion de objetivos de
MOVILIDAD DE MANTA-EP;

2. Definicion de estructuras ocupacionales, que respondan a las caracteristicas
de especificidad por niveles de complejidad, riesgos ocupacionales,
responsabilidad, especializacién, y otros requisitos de cada puesto;

3. Equidad remunerativa que permita el establecimiento de remuneraciones
equitativas para el talento humano de la misma escala o tipo de trabajo, fijadas
sobre la base de los siguientes parametros: funciones, profesionalizacion,
capacitaciéon, responsabilidad y experiencia;
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4. Sistemas de remuneracion variable, que se orientan a bonificar
econémicamente el cumplimiento individual, grupal y colectivo de indices de
eficiencia y eficacia, establecidos en los reglamentos pertinentes, cuyos
incentivos econdmicos se reconoceran proporcionalmente al cumplimiento de
tales indices, mientras éstos se conserven 0 mejoren, mantendran su
variabilidad de acuerdo al cumplimiento de las metas empresariales. El
componente variable de la remuneracion no podra considerarse como
inequidad remunerativa ni constituird derecho adquirido. ElI pago de la
remuneracion variable se hara siempre y cuando MOVILIDAD DE MANTA-EP
genere ingresos propios a partir de la prestacion de servicios;

5. Evaluacion periodica del desempeiio del personal de MOVILIDAD DE MANTA-
EP, para garantizar que éste responda al cumplimiento de las metas de la
Empresa y las responsabilidades del evaluado en la misma, y estructurar
sistemas de capacitacion y profesionalizacion del talento humano;

6. Confidencialidad en la informacion comercial, empresarial y en general, aquella
informacion, considerada por el Directorio de MOVILIDAD DE MANTA-EP
como estratégica y sensible a los intereses de ésta, desde el punto de vista
tecnoldgico, comercial y de mercado, la misma que goza de la proteccion del
régimen de propiedad intelectual e industrial, de acuerdo a los instrumentos
internacionales y la Ley de Propiedad Intelectual, con el fin de precautelar la
posicion de MOVILIDAD DE MANTA-EP en el mercado; vy,

7. Transparencia y responsabilidad en el manejo de los recursos de “MOVILIDAD
DE MANTA-EP”, para cuyo efecto se presentara la declaracion juramentada
de bienes, al inicio y finalizacion de la relacién con la Empresa, de conformidad
con la ley.

Articulo 166.- Cuando por disposicién de la ley o por orden escrita de autoridad
competente, un servidor de MOVILIDAD DE MANTA-EP deba subrogar a superiores
jerarquicos o ejercer un encargo en los que perciban mayor remuneracién mensual
unificada, éste recibira la diferencia de la remuneracion mensual unificada, obtenida
entre el valor que percibe al subrogante y el valor que perciba el subrogado, durante
el tiempo que dure el reemplazo y a partir de la fecha en que se inicia tal encargo o
subrogacion, sin perjuicio del derecho del titular a recibir la remuneracion que le
corresponda.

Articulo 167.- “MOVILIDAD DE MANTA-EP”, sus subsidiarias, filiales, agencias o
unidades de negocio no aportaran recurso alguno a fondos de cesantia o jubilacion,
distintos a los que se entreguen al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
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Articulo 168.-Los servidores de carrera y obreros de MOVILIDAD DE MANTA-EP
gue terminen la relacién laboral por retiro voluntario, recibiran el pago de conformidad
alo previsto en las leyes correspondientes. Los requisitos para los programas de retiro
voluntario, seran aquellos determinados en el Reglamento General de la Ley Organica
de Empresas Publicas.

Articulo 169.- De conformidad con lo dispuesto en el numeral 14 del articulo 326 de
la Constitucion de la Republica, MOVILIDAD DE MANTA-EP reconoce a favor de sus
obreros el derecho a la huelga; no obstante, y en observancia de la prohibicion
contenida en el ndmero 15 de la norma constitucional ibidem, bajo ninguna
circunstancia se paralizaran los servicios publicos que presta la empresa.

Articulo 170.-MOVILIDAD DE MANTA-EP no repartira utilidad o excedente de
naturaleza alguna entre el talento humano que labore en la empresa.

Articulo 171.-En la empresa MOVILIDAD DE MANTA-EP estan excluidos de la
contrataciéon colectiva el talento humano que no tenga la calidad de obreros en los
términos sefalados en este capitulo y en la Ley Orgéanica de Empresas Publicas, es
decir, se encuentran excluidos los servidores publicos de libre designacion y
remocion; carrera; y, en general, quienes ocupen cargos ejecutivos, de direccion,
representacion, gerencia, asesoria, de confianza, apoderados generales vy
consultores.

Las clausulas de los contratos colectivos que fuesen contrarias a estas disposiciones
o a las limitaciones contenidas en el ordenamiento juridico ecuatoriano, seran nulas
y no obligaran a MOVILIDAD DE MANTA-EP.

Los representantes de MOVILIDAD DE MANTA-EP seran personal y pecuniariamente
responsables por la aceptacion, suscripcion o ejecucion de clausulas de contratacion
colectiva pactadas al margen o en desacato de las disposiciones contenidas en el
presente capitulo. EIl GADMC Manta, con el patrocinio del Procurador General del
Estado, ejercera las acciones de nulidad y repeticidn, de ser del caso, en contra de
los representantes que dispusieron, autorizaron o suscribieron dichos contratos.

Articulo 172.- Para la celebracion de los contratos colectivos se observara el tramite
contenido en los articulos 220 y siguientes del Codigo de Trabajo.

Articulo 173.-Las asociaciones de obreros de MOVILIDAD DE MANTA-EP, se
regirdn por las normas contenidas en el Titulo V del Cédigo de Trabajo.
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Articulo 174.- Para efectos de la competencia y del procedimiento en las relaciones
contractuales generadas entre MOVILIDAD DE MANTA-EP y los servidores publicos
de carrera y obreros, se estard a lo dispuesto en la Ley Organica de Empresas
Pulblicas, las leyes y demas normas secundarias que regulan la administracion
publica, y en el articulo 568 y siguientes del Codigo del Trabajo, segun corresponda.
Para efectos del desistimiento, del abandono y de la prescripcion, se estara a lo
dispuesto en el Titulo VIl del Cédigo de Trabajo.

PARAGRAFO Il
NORMAS SALARIALES Y PROHIBICIONES

Articulo 175.-En la relacion de trabajo entre MOVILIDAD DE MANTA-EP y sus
servidores de carrera y obreros, se observaran las siguientes normas:

Cualquier incremento salarial se efectuara exclusivamente previa evaluacion del
desempefio realizada por la administracién de la empresa y en consideracion de la
capacidad econémica de MOVILIDAD DE MANTA-EP, a cuyo efecto podria apoyarse
en firmas externas especializadas.

Queda prohibido el otorgamiento o0 mantenimiento de bonos, ayudas, sobresueldos o
estimulos otorgados por la celebracion de fechas conmemorativas, afios de servicio
o cualquier otro hecho que no sea exclusivamente el desempefio.

No forman parte de la remuneracion: a) Los valores correspondientes al componente
variable por cumplimiento de metas; b) Las décima tercera y cuarta remuneraciones,
viaticos, subsistencias y movilizaciones: y, c) Los valores por las subrogaciones y
encargos.

Bajo ninguna circunstancia en MOVILIDAD DE MANTA-EP se podra pactar que los
servidores de carrera u obreros, sus conyuges, personas en union de hecho o
parientes reciban gratuitamente o de manera subsidiada los servicios que produce la
empresa. lgualmente no se admitiran clausulas que reconozcan la homologacién de
derechos con otras empresas publicas que presten los mismos servicios 0 con otras
empresas publicas creadas por el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Manta. De la misma manera se reputardn no escritas las estipulaciones que
garanticen a los sucesores del servidor u obrero el derecho de ocupar el puesto de
trabajo de aquellos.

Para el caso de separaciéon de los servidores y obreros de MOVILIDAD DE MANTA-
EP, por supresion de partida o despido intempestivo, se aplicara lo determinado en el
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ordenamiento publico vigente a la fecha de la separacion.

El Gerente General, Administrador, Gerente de la subsidiaria, filial, agencia o unidad
de negocio de MOVILIDAD DE MANTA-EP que firme o autorice la suscripcién de
contratos individuales, colectivos 0 actas transaccionales sin sujetarse a las
disposiciones previstas en este articulo, respondera personal y pecuniariamente por
los perjuicios ocasionados y valores pagados en exceso, segun sea el caso, sin
perjuicio de la inmediata y obligatoria remocion y de las demas acciones a que hubiere
lugar.

Articulo 176.- Prohibase a los servidores publicos de MOVILIDAD DE MANTA-EP:

1. Comprometerse en actividades que impliquen contraposicion de intereses con
los intereses de la empresa, por lo tanto, bajo ninguna circunstancia pueden
beneficiarse directa o indirectamente de los actos administrativos, operativos,
comerciales o financieros de las mismas.

2. Retardar o negar injustificadamente el oportuno despacho de los asuntos o la
prestacion del servicio a que esta obligado de acuerdo a las labores de su
cargo.

3. Paralizar a cualquier titulo la prestacion de los servicios publicos a cargo de la
Empresa, salvo que medie fuerza mayor o caso fortuito.

4. Intervenir, emitir informes, gestionar, tramitar o suscribir convenios y contratos
con la Empresa, por si 0 por interpuesta persona, u obtener cualquier beneficio
gue impliquen privilegios para el servidor u obrero, su cényuge o personas que
mantengan union de hecho legalmente reconocida, sus parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. Esta prohibicion se
aplicara también para empresas, sociedades o personas juridicas en las que
el servidor, su conyuge o persona en union de hecho, sus parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad tengan intereses.

5. Solicitar, aceptar o recibir, de cualquier manera, dadivas, recompensas,
regalos o contribuciones en especies, bienes o dinero, privilegios y ventajas en
razon de sus labores, para si, sus superiores o de manos de sus subalternos.

6. Incumplir con los principios de confidencialidad en la informacion y de
transparencia y responsabilidad en el manejo de los recursos, estipulados en
este capitulo de este capitulo.

7. Las deméas establecidas por la Constitucion de la Republica, la Ley Orgéanica
de Empresas Publicas, su Reglamento General y la normativa interna de la
empresa.

Sin perjuicio de las acciones civiles o penales a que hubiere lugar, quienes incurran
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en cualquiera de las prohibiciones sefaladas, seran sancionados con la separacion
del cargo sin derecho a indemnizacion alguna, y al pago de los perjuicios econdmicos
ocasionados a MOVILIDAD DE MANTA-EP, T observando el derecho al debido
proceso.

Articulo 177.-Las controversias que se originaren de las relaciones laborales entre
MOVILIDAD DE MANTA-EP y sus servidores de carrera u obreros, seran resueltas
segun corresponda por el Tribunal Contencioso Administrativo o los jueces de trabajo
del domicilio del demandado, quienes para el efecto observaran las disposiciones
especiales previstas en el Titulo IV de la Ley Organica de Empresas Publicas.

Articulo 178.-En todo lo no previsto en el presente capitulo, y siempre que no
contrarie los principios rectores de la administracion del talento humano de
MOVILIDAD DE MANTA-EP, se estara a lo que disponen las normas relativas a la
administracion publica y el Codigo de Trabajo, respectivamente, en lo relativo a la
contratacion individual.

SECCION VI
DEL SISTEMA DE CONTRATACION

PARAGRAFO |
NORMAS GENERALES DEL SISTEMA DE CONTRATACION DE MOVILIDAD
MANTA

Articulo 179.- Todo proceso de contratacion de obras, bienes y servicios, incluidos
los de consultoria, que realice MOVILIDAD DE MANTA-EP, se hara con observancia
del presupuesto empresarial y estaran sujetos a lo siguiente:

1. Plan Estratégico y Plan Anual de Contrataciones.- MOVILIDAD DE MANTA-
EP debera contar con un Plan Estratégico y un Plan Anual de Contrataciones,
debidamente aprobados. Los criterios generales del Plan Estratégico
guardaran relacion con las politicas del GADMC Manta, el Plan Nacional de
Desarrollo y los intereses del Estado. El Plan Estratégico sera una de las
herramientas para evaluar a los administradores de la empresa.

2. Régimen Comdun.- Las contrataciones de bienes, obras y servicios, incluidos
los de consultoria, que realice MOVILIDAD DE MANTA-EP, se sujetaran a lo
dispuesto en la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacién Publica,
su Reglamento General y demas disposiciones administrativas aplicables, sin
perjuicio de que se acoja a las previsiones que, sobre giro especifico del
negocio, se contienen en la normativa invocada. MOVILIDAD DE MANTA-EP
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procurard adquirir productos de origen nacional siempre y cuando se
encuentren en la misma condicién técnica y calidad de los c¢ productos
importados; para este efecto se aplicaran las resoluciones que emita el Instituto
Nacional de Contratacion Publica.

3. Régimen Especial.- En los casos en que MOVILIDAD DE MANTA-EP hubiere
suscrito contratos o convenios tales como alianzas estratégicas, asociacion,
consorcios, u otros de naturaleza similar, sera el convenio asociativo o contrato
el que establezca los procedimientos de contratacion y su normativa aplicable.
En lo no previsto en el respectivo convenio o contrato, se estara a las
disposiciones contenidas en la Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica.

4. Aportes de Recursos Econdmicos y/o Excedentes en Subsidiarias y Filiales.-
MOVILIDAD DE MANTA-EP tiene amplia capacidad para invertir sus recursos
econdémicos y excedentes en la ejecucion de proyectos a desarrollarse en la
misma empresa, subsidiarias, filiales, agencias o unidades de negocio en los
términos que apruebe el Directorio.

5. Garantias Soberanas.- MOVILIDAD DE MANTA-EP, sus subsidiarias y filiales,
en cuanto tengan capacidad financiera de pago, podran beneficiarse del
otorgamiento de garantias soberanas concedidas por el Estado para el
financiamiento de proyectos de inversion. Para el otorgamiento de la garantia
por parte del Estado se debe contar con la aprobacién del Directorio de
MOVILIDAD DE MANTA-EP, el estudio de la capacidad de pago elaborado por
el Ministerio de Finanzas y se debera seguir el procedimiento establecido en
las leyes y demas normativa que regulan el endeudamiento publico.

6. Prohibiciones.- Los miembros del Directorio, Gerentes y servidores publicos de
MOVILIDAD DE MANTA-EP, estan impedidos de intervenir a titulo personal en
negociaciones y contrataciones con la Empresa, por si o por interpuesta
persona, por intermedio de su cényuge, personas en union de hecho o de sus
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. Si
asi lo hicieren seran sancionados y sujetos a las acciones civiles y penales a
gue hubiere lugar, observando el derecho al debido proceso.

7. Desconcentracibn Empresarial.- Las contrataciones de MOVILIDAD DE
MANTA-EP se realizardn de manera desconcentrada, en consecuencia:

a. Las agencias y unidades de negocio deberan contar con su Plan Operativo
aprobado por el Gerente General de la empresa;

b. Las contrataciones para la ejecucién de obras, adquisicion de bienes y
prestacion de servicios, incluidos los de consultoria, que requiera realizar la
agencia o la unidad de negocio de MOVILIDAD DE MANTA-EP, cuya cuantia
se encuentre dentro de los limites establecidos por el Directorio, seran
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responsabilidad del administrador de la respectiva agencia o unidad de
negocio;

c. Las contrataciones para la ejecucién de obras y adquisiciéon de bienes o
prestacion de servicios declaradas emergentes en los términos previstos en la
ley, de la cuantia que fueren, deberan contar con la autorizacién previa y
favorable del Gerente General, en caso contrario generaran responsabilidad
personal del administrador que autorizé dicha contratacion.

Los Administradores de las agencias o unidades de negocio de MOVILIDAD DE
MANTA-EP, siempre que la contratacion esté dentro del limite de los montos
autorizados por la normativa interna de la Empresa, seran responsables de los actos
y contratos; y, en consecuencia, asumiran las responsabilidades que de ello se derive.

1. Compras Corporativas.- Con el fin de garantizar la eficiencia en el uso de los
recursos de MOVILIDAD DE MANTA-EP, el Gerente General podra disponer
gue se realicen:

a. Procesos de contratacion ejecutados por parte de MOVILIDAD DE MANTA-EP
en sociedad con otras empresas o instituciones publicas, conforme a lo
previsto en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica; y,

b. Procesos de contratacion concentrados y unificados para la provision de
bienes, obras y servicios que requieran de forma general y comun las
diferentes filiales y subsidiarias de MOVILIDAD DE MANTA-EP

2. Naturaleza de los actos, hechos y contratos.- Los actos, hechos y contratos
gue expida, ejecute o celebre MOVILIDAD DE MANTA-EP para la construccion
de obra publica e infraestructura exclusivamente, son de naturaleza
administrativa.

PARAGRAFO I
MECANISMOS ASOCIATIVOS DE EXPANSION Y DESARROLLO

Articulo 180.- Confiérase a MOVILIDAD DE MANTA-EP capacidad asociativa para el
cumplimiento de sus fines y objetivos empresariales. En consecuencia, la Empresa
podra constituir cualquier tipo de asociacion, alianzas estratégicas, sociedades de
economia mixta con sectores publicos o privados en el ambito nacional o internacional
o del sector de la economia popular y solidaria, en el marco de las disposiciones del
articulo 316 de la Constitucion de la Republica.

Todo proceso de seleccion de socios privados debe ser transparente de acuerdo a la
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ley y se requerira concurso publico, y para perfeccionar la asociacién no se requerira

de otros requisitos o procedimientos que no sean los establecidos por el Directorio.

No requeriran de concursos publicos los procesos de asociacion con otras empresas
publicas o subsidiarias de éstas, de paises que integran la comunidad internacional.

Articulo 181.- Para ampliar sus actividades, acceder a tecnologias avanzadas y
alcanzar las metas de productividad y eficiencia en todos los ambitos de sus
actividades, MOVILIDAD DE MANTA-EP gozara de capacidad asociativa, entendida
ésta como la facultad empresarial para asociarse en consorcios, alianzas
estratégicas, conformar empresas de economia mixta en asocio con empresas
privadas o publicas, nacionales o extranjeras, constituir subsidiarias, adquirir acciones
y/o participaciones en empresas nacionales y extranjeras y en general optar por
cualquier otra figura asociativa que se considere pertinente conforme a lo previsto en
los articulos 315 y 316 de la Constitucién de la Republica.

MOVILIDAD DE MANTA-EP gueda facultada para asociarse con empresas estatales
de otros paises, con compafiias en las que otros Estados sean directa o
indirectamente accionistas mayoritarios. En todos estos casos se requerira que el
Estado ecuatoriano en general o el Municipio de Manta en particular hayan suscrito
convenios de acuerdo o cooperacion, memorandos o cartas de intencion o
entendimiento.

Los acuerdos asociativos e inversiones previstas en el inciso anterior deberan ser
aprobados mediante resolucion del Directorio en funcion de los justificativos técnicos,
econémicos y empresariales presentados por el Gerente general mediante informe
motivado, y no requeriran de otros requisitos o procedimientos que no sean los
establecidos por el Directorio para perfeccionar la asociacion o inversiones,
respectivamente.

Las inversiones financieras y en los emprendimientos en el exterior de MOVILIDAD
DE MANTA-EP, seran autorizadas por su Directorio.

Articulo 182.- Los emprendimientos y asociaciones previstos en el articulo anterior
se sujetaran al contenido especifico de los acuerdos que se celebren y, en lo no
previsto en ellos, a lo dispuesto en la Ley Organica de Empresas Publicas y en la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica.

SECCION VI
DEL REGIMEN ECONOMICO Y DEL FINANCIAMIENTO
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Articulo 183.- EXCEDENTES.- MOVILIDAD MANTA-EP debera propender que, a
través de las actividades econdémicas que realice, se generen excedentes o superavit,
los que serviran para el cumplimiento de los fines u objetivos de la empresa.

El Directorio debera establecer el porcentaje destinado al presupuesto de inversion y
reinversion que le permita a MOVILIDAD DE MANTA-EP, sus subsidiarias, filiales,
agencias, unidades de negocio cumplir con su Plan Estratégico y Planes Operativos
y asegurar su vigencia y participacion en el mercado de su sector.

En cuanto al reparto de excedentes se destinaran a la inversion y reinversion en la
misma empresa, sus subsidiarias, relacionadas o asociadas, en niveles que
garanticen su desarrollo. Los excedentes que no fueran invertidos o reinvertidos se
transferiran al Municipio de Manta los que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo
292 de la Constitucion de la Republica, se consideraran recursos propios que se
alimentaran directamente al presupuesto del Municipio.

Articulo 184.- Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo anterior, MOVILIDAD DE
MANTA-EP podré otorgar subvenciones y subsidios.

Los proyectos sociales vinculados a politicas publicas especificas que decida
desarrollar el GADMC-Manta a través de MOVILIDAD DE MANTA-EP, cuya ejecucion
conlleve pérdidas econdmicas o en los que no se genere rentabilidad, deberan contar,
de parte de la mencionada Corporacién Municipal, con una asignacion presupuestaria
para su (mandamiento.

El GAD Municipal del Cantdbn Manta determinard los requisitos que se deberan
cumplir para otorgar subvenciones o subsidios, que en todo caso tendrén el caracter
de temporales; de igual forma determinara los mecanismos de evaluacion de los
servicios que se provean a través de MOVILIDAD DE MANTA-EP.

Articulo 185.-MOVILIDAD DE MANTA-EP es una persona juridica de aquellas
sefialadas en el numero 4) del articulo 225 de la Constitucion de la Republica; en
consecuencia, se le aplicara el régimen tributario correspondiente al de entidades y
organismos del sector publico, incluido el de exoneraciones previsto en el Codigo
Tributario, en la Ley de Régimen Tributario Interno y demas leyes de naturaleza
tributaria. Para el efecto, MOVILIDAD DE MANTA-EP se inscribird en el Registro
Unico de Contribuyentes, llevara contabilidad y cumplira con los deberes formales
contemplados en el Codigo Tributario, Ley Organica de Empresas Publicas y demas
leyes de la Republica.
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Por la prestacion de los servicios publicos que le asigna su objeto, MOVILIDAD DE
MANTA-EP esta exenta del pago de regalias, tributos o de cualquier otra
contraprestacion por el uso u ocupacion del espacio publico o la via publica y del
espacio aéreo estatal, regional, provincial o municipal, para colocacion de estructuras,
postes y tendido de redes sanitarias.

Articulo 186.- Tanto MOVILIDAD DE MANTA-EP como sus subsidiarias y filiales
podran adoptar las formas de (mandamiento que estimen pertinentes para cumplir
sus fines y objetivos empresariales, tales como: Ingresos provenientes de la
comercializacion de bienes y prestacion de servicios, asi como de otros
emprendimientos; rentas de cualquier clase que produzcan los activos, acciones,
participaciones; acceso a los mercados financieros, nacionales o internacionales, a
través de emision de obligaciones, titularizaciones, contratacion de créditos; beneficio
de garantia soberana; inyeccion directa de recursos estatales, reinversion de recursos
propios; entre otros. Para el efecto se requerira la resolucion favorable del Directorio
de la Empresa y el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley Organica de
Empresas Puablicas y deméas normativa aplicable, en funcion de la naturaleza del
financiamiento al que se acceda.

Articulo 187.- El nivel de endeudamiento de MOVILIDAD DE MANTA-EP se regulara
en observancia a los Planes Nacional y Local de Desarrollo y con sujecién a las
politicas que, de conformidad con la ley, emita el Comité de Deuda Publica y a los
requisitos y limites legales que permitan mantener niveles de endeudamiento acordes
a la capacidad real de pago de la empresa.

SECCION VIl
DE LA RENDICION DE CUENTAS

Articulo 188.- MOVILIDAD DE MANTA-EP contara con una pagina Web y divulgara,
entre otros aspectos, la informacién financiera y contable del ejercicio fiscal anterior;
la informacion mensual sobre la ejecucion presupuestaria; el informe de rendicion de
cuentas de los administradores; los estudios comparativos de los dos ultimos
ejercicios fiscales; sus reglamentos internos; y, de ser factible, el estado o secuencia
de los trdmites o petitorios que hagan los usuarios; asi como informacion sobre el
estado de cuenta relativo al pago por servicios. También publicard la informacion
sobre los procesos de contratacion que realice, de conformidad con las disposiciones
gue para el efecto contempla la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica y demas normas aplicables.
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Articulo 189.- No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, la informacion
comercial, empresarial y en general aquella informacion estratégica y sensible a los
intereses de MOVILIDAD DE MANTA-EP, desde el punto de vista tecnologico,
comercial y de mercado, goza de la proteccion del régimen del régimen de propiedad
intelectual e industrial, de acuerdo a los instrumentos internacionales y a la Ley de
Propiedad Intelectual, con el fin de precautelar la posicion de la empresa en el
mercado. En consecuencia, seran aplicables a la empresa, en los ambitos indicados
en este articulo, las disposiciones legales o reglamentarias sobre transparencia y
acceso a la informacion publica, en los términos sefialados en la Ley Orgéanica de
Empresas Publicas.

SECCION IX
DE LA SUPERVISION Y CONTROL

Articulo 190.- MOVILIDAD DE MANTA-EP estara sujeta a los siguientes controles:

1. De la Contraloria General del Estado, de conformidad con el articulo 211 de la
Constitucion de la Republica y articulo 47 de la Ley Organica de Empresas
Publicas;

2. De la Unidad de Auditoria Interna de la Empresa, que ejecutara auditorias y
examenes especiales, al amparo de lo establecido en la Ley Organica de
Empresas Publicas; y,

3. Del Consejo de Participacién Ciudadana.

La Contraloria General del Estado dirigirad el sistema de Control Administrativo en
MOVILIDAD DE MANTA-EP, que se compone de los Sistemas de Control Externo e
Interno establecidos en este capitulo y en la Ley Organica de Empresas Publicas. La
Contraloria General realizara el Control Externo mediante auditorias financieras a
través de empresas especializadas en el sector de gestion de MOVILIDAD DE
MANTA-EP, calificadas para el efecto. La Contraloria determinara el proceso de
seleccién de las firmas especializadas.

La Auditoria Financiera informard respecto a un periodo determinado, sobre la
racionabilidad de las cifras presentadas en los estados financieros de MOVILIDAD
DE MANTA-EP y el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias aplicables;
concluira con la elaboracion de un informe profesional de auditoria, en el que se
incluiran las opiniones correspondientes.

MOVILIDAD DE MANTA-EP contard con una unidad de Auditoria Interna, de
conformidad con la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, encargada de
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realizar el control previo y concurrente. La Auditoria externa o interna no podra
modificar las resoluciones adoptadas por los funcionarios publicos en el ejercicio de
sus atribuciones, facultades o competencias.

SECCION X
DE LA FUSION Y ESCISION

Articulo 191.-La fusibn de MOVILIDAD DE MANTA-EP con otra u otras empresas
publicas producird y tendrd los efectos que prevé la Ley Orgénica de Empresas
Pudblicas y su Reglamento General.

Articulo 192.-Sobre la base de la recomendacion motivada del Directorio de
MOVILIDAD DE MANTA-EP, el Concejo Municipal del Cantén Manta podra resolver
la escisidon de la empresa en mas empresas publicas. La resolucion de Directorio que
recomiende la escision debera contener los siguientes requisitos:

a. La division del patrimonio de MOVILIDAD DE MANTA-EP entre ésta y las
nuevas empresas publicas que se crearen y la adjudicacion de los
correspondientes activos, para cuyo efecto podran adjudicarse los mismos a
valor presente o de mercado, y cualquier exceso en activos sobre el valor del
patrimonio adjudicado podra compensarse con la asuncion de pasivos de la
empresa escindida; y,

b. La propuesta de estructura de las nuevas empresas a formarse, que deberan
crearse de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica de
Empresas Publicas.

Si por la escision, MOVILIDAD DE MANTA-EP debiera liquidarse, en la misma
resolucion aprobatoria de la escision adoptada por el Concejo Municipal del Cantén
Manta, se dispondréa su liquidacion.

La escisibn podra también realizarse dentro del proceso de liquidacion de
MOVILIDAD DE MANTA-EP.

Articulo 193.-Las empresas publicas resultantes de la escision responderan
solidariamente por las obligaciones contraidas hasta la fecha de la division, por
MOVILIDAD DE MANTA-EP como empresa escindida.

Articulo 194.-En lo que se refiere a las normas de procedimiento no contempladas
en este capitulo, tanto para la fusiobn como para la escision, se aplicardn las
disposiciones de la Ley de Compaifiias.
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SECCION XI
DE LA LIQUIDACION

Articulo 195.- Cuando MOVILIDAD DE MANTA-EP hubiere dejado de cumplir los
fines u objetivos para los que fue creada, o su funcionamiento ya no resulte
conveniente desde el punto de vista de la economia local, provincial, regional o
nacional, o del interés publico, y siempre que no fuese posible su fusion, el Alcalde
del GADMC Manta propondra al Directorio de la Empresa su liquidacion o extincion,
aplicando para el efecto lo previsto en la Ley Organica de Empresas Publicas. Con el
Acuerdo favorable del Directorio en dicho sentido, correspondera al Concejo Cantonal
de Manta, resolver la liquidacién o extincion de MOVILIDAD DE MANTA-EP.

Para la extincion de MOVILIDAD DE MANTA-EP se deberan observar las mismas
formalidades establecidas para su creacion.

Articulo 196.-Durante la liquidacion, el o los administradores estan prohibidos de
hacer nuevas operaciones relativas al objeto de MOVILIDAD DE MANTA-EP. Si lo
hicieren seran personal y solidariamente responsables frente a la empresa y a
terceros conjuntamente con quienes ordenaren u obtuvieren provecho de tales
operaciones, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal a que hubiere lugar.

Mientras no se nombre el liquidador continuaran encargados de la administracion
guienes hubieran venido desempefiando esa funcion, pero sus facultades quedan
limitadas a:

1. Representar a MOVILIDAD DE MANTA-EP para el cumplimiento de los fines
indicados;

2. Realizar las operaciones que se hallen pendientes;

3. Cobrar los créditos; y,

4. Extinguir las obligaciones anteriormente contraidas.

Articulo 197.- En los casos de extincién de MOVILIDAD DE MANTA-EP su Directorio
designara el liquidador. No podran ser liquidadores de MOVILIDAD DE MANTA-EP
quienes no tienen capacidad civil, ni sus acreedores o deudores, ni Sus
administradores cuando la liquidacion de la empresa haya sido consecuencia de su
negligencia o dolo.

Articulo 198.- Incumbe al liquidador:
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1. Representar a MOVILIDAD DE MANTA-EP, legal, judicial y extrajudicialmente,
para los fines de la liquidacion;

2. Suscribir conjuntamente con el o los administradores el inventario y el balance
inicial de liquidacion de la Empresa, al tiempo de comenzar sus labores;

3. Realizar las operaciones empresariales pendientes y las nuevas que sean
necesarias para la liquidacion de la Empresa;

4. Recibir, llevar y custodiar los libros y correspondencia de la Empresa y velar
por la integridad de su patrimonio;

5. Solicitar al Superintendente de Bancos que disponga a las instituciones del
sistema financiero sujetos a su control, no hacer operaciones o contrato
alguno, ni se realicen transferencias ni se paguen cheques girados contra las
cuentas de MOVILIDAD DE MANTA-EP en liquidacion, si no llevan la firma del
liquidador, que para el efecto sera registrada en dichas instituciones;

6. Exigir las cuentas de la administracion al o a los representantes legales y a
cualquier otra persona que haya manejado intereses de la Empresa,;

7. Cobrar y percibir el importe de los créditos de la Empresa, otorgando los
correspondientes recibos o finiquitos;

8. Concertar transacciones o celebrar convenios con los acreedores y someter a
la Empresa a procedimientos alternativos para la solucion de conflictos, cuando
asi convenga a los intereses empresariales;

9. Pagar a los acreedores; y,

10.Rendir, al final de la liquidacién, cuenta detallada de su administracion al

Directorio de la Empresa.

Articulo 199.- El liquidador es responsable de cualquier perjuicio que, por fraude o
negligencia en el desempeiio de sus labores o por abuso de los bienes o efectos de
la Empresa, resultare para el patrimonio de MOVILIDAD DE MANTA-EP o para
terceros. En el caso de omision, negligencia o dolo, el liquidador sera sustituido y
respondera personal y solidariamente por el pago de dafios y perjuicios causados,
con independencia de la respectiva accidén penal a que hubiere lugar.

Articulo 200.- Las labores del liquidador terminan por:

a s PRE

Haber concluido la liquidacion;

Renuncia;

Sustitucion o cambio;

Inhabilidad o incapacidad sobreviniente; vy,
Muerte.
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Articulo 201.- El liguidador puede ser cambiado o sustituido por decision motivada
del Directorio de MOVILIDAD DE MANTA-EP en liquidacion, sin que dicha situacion
de lugar al pago de indemnizacioén alguna.

Articulo 202.- Liguidada MOVILIDAD DE MANTA-EP y cubiertos todos los pasivos,
el remanente de activos pasara a propiedad del Gobierno Municipal de Manta.

SECCION XIlI
DE LA JURISDICCION COACTIVA

Articulo 203.-MOVILIDAD DE MANTA-EP ejercera la jurisdiccion coactiva para el
cobro de los valores adeudados por sus clientes, usuarios 0 consumidores. La
ejerceran de conformidad con lo previsto en la Reglamentacion Interna de la Empresa
con sujecion al Cadigo Tributario, Codigo Organico Administrativo y demas normativa
conexa.

CAPITULO Il
REVISION TECNICA VEHICULAR, MATRICULACION, REGISTRO VEHICULAR Y
VENTANILLA UNICA DE SERVICIOS DE MOVILIDAD

REFERENCIA: ORDENANZA QUE REGULA LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
REVISION TECNICA VEHICULAR, MATRICULACION Y REGISTRO VEHICULAR, Y
VENTANILLA UNICA DE SERVICIOS DE MOVILIDAD EN EL CANTON MANTA,; Y,
QUE AUTORIZA LA DELEGACION DE TALES SERVICIOS A LA INICIATIVA
PRIVADA (SANCIONADA EL 7 DE ENERO DE 2022)

SECCION |
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 204.-OBJETIVO.- El presente capitulo tiene como objetivo regular la
prestacion de los servicios publicos de revisién técnica vehicular, matriculacion y
registro vehicular en el cantébn Manta; la implementacién y funcionamiento de la
ventanilla Unica de servicios de movilidad; y, la autorizacién para la delegacién de los
referidos servicios publicos a la iniciativa privada.

La aplicacién del presente capitulo se sustenta en los principios de obligatoriedad,
eficacia, eficiencia, calidad, continuidad, descentralizacion, desconcentracion,
equidad, responsabilidad, solidaridad, transparencia, y universalidad, ademas en los
principios ambientales establecidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador.
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Los servicios de revision técnica vehicular, matriculacion y registro vehicular se

guiaran, ademas, por el principio de simplicidad, que consiste en la atencién a
usuarios en el menor tiempo posible y con 6ptima calidad.

Articulo 205.- DEFINICIONES BASICAS.- Para efectos de la aplicacion del presente
capitulo se establecen las siguientes definiciones:

a. Agencia de matriculacion y registro vehicular.- Es una agencia operativa
implementada para la prestacién de los servicios publicos de matriculacion y
registro vehicular, a efectos de mejorar los niveles de calidad en la atencion a
sus usuarios, a través de los principios de desconcentracion y subsidiariedad.
Estas agencias podran prestar el servicio de revision técnica vehicular,
Unicamente, a través de lineas de revision técnica moviles.

b. Base Unica Nacional de Datos.- Es la base informatica administrada por la
Agencia Nacional de Regulacién y Control del Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial, en la cual se encuentran almacenados todos los registros
concernientes a vehiculos, conductores, titulos habilitantes e infracciones de
trdnsito. Esta base de datos es alimentada por la informacion de la Agencia
Nacional de Transito, los gobiernos auténomos descentralizados
metropolitanos y municipales, y las mancomunidades -o sus Organos
descentralizados o desconcentrados- que hayan asumido la competencia de
transporte terrestre, transito y seguridad vial.

c. Centro de revision técnica vehicular (CRTV).- Un centro de revisién técnica
vehicular es una agencia operativa que cuenta con una infraestructura
habilitada, con equipamiento de diagndstico vehicular mecatrénico, encargada
de evaluar, verificar y certificar que los vehiculos sometidos a revision técnica,
mecanica y de gases contaminantes, posean las condiciones Optimas que
garanticen la seguridad del conductor, ocupantes y terceros, asi como el
cumplimiento de las condiciones y requisitos técnicos establecidos en la
normativa nacional y local, con el objeto de garantizar la seguridad del
transporte y transito terrestre, y las condiciones ambientales saludables.

Los centros de revision técnica vehicular también podran ser denominados
centros de matriculacién y revision técnica vehicular (CMRTV), tanto en cuanto
ambos servicios publicos estan relacionados, y constituyen un solo conjunto de
procesos dentro de la competencia de transporte terrestre, transito y seguridad
vial.

Los CMRTV deberdn ser construidos bajo estrictos criterios técnicos
establecidos por la autoridad competente.
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d.

8.

Constatacion de flota.- Esta modalidad de revision técnica corresponde al
proceso obligatorio que deben cumplir las unidades vehiculares, para
demostrar su idoneidad, dentro de un proceso de otorgamiento de titulos
habilitantes para el transporte publico y comercial.

Defecto vehicular.- Es aquél desperfecto vehicular que puede o no representar
un riesgo a los ocupantes del vehiculo, para las demas personas y/o para el
ambiente.

Equipos mecatrénicos.- Son el conjunto de equipos e instrumentos
mecatrdnicos, electromecanicos y eléctricos para el diagndstico vehicular, que
se utilizan para realizar el proceso de revision técnica, conforme el siguiente
detalle:

Banco de prueba de suspensiones.- Dispositivo mecatronico consistente en un
par de placas vibratorias y sensores, que permiten verificar el correcto
funcionamiento del conjunto de la suspensién de un vehiculo mediante la
determinacién de variables como amplitud de oscilacibn en resonancia,
eficiencia porcentual de la suspension, entre otras.

Banco de prueba de frenos.- Equipo mecatrénico disefiado para realizar
pruebas no invasivas en el sistema de frenos de un vehiculo. Basicamente
existen dos tipos de sistemas, los de placas y los de rodillos, los mismos que
determinan variables tales como: eficiencia de los frenos, desequilibrio del
sistema de frenos en un mismo eje, ovalizacion del tambor del freno, entre
otras.

Banco de prueba para deriva dinamica (Alineador al paso).- Dispositivo
consistente en una placa deslizante equipada con sensores y que permite
determinar cuantitativamente la tendencia al deslizamiento lateral de las
ruedas de direccion de un vehiculo, brindando adicionalmente una idea
aproximada del estado del sistema integral de direccién.

Banco detector de holguras.- Dispositivo que consiste en dos placas de
comprobacién instaladas en el suelo, que realizan movimientos de avance-
retroceso, izquierdo-derecho y transversales, que permite determinar los
posibles desgastes y juegos que puedan sufrir los ejes y demas componentes
del vehiculo.

Luxémetro.- Equipo electronico que permite determinar la intensidad luminosa
de una fuente, en este caso, de los faros o luces principales del vehiculo.
Regloscopio.- Dispositivo que permite conocer la alineacion bidimensional del
haz de luz emitido por una fuente.

Sondémetro.- Equipo que permite medir la intensidad sonora de una
determinada fuente.

Velocimetro, tacografo y contador de kildbmetros.- Equipo disefiado para la
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verificacion de taximetros en los vehiculos de uso publico, los cuales permiten

leer el registro de velocidad del vehiculo y distancia total recorrida por los
neuméticos en kildmetros.

g. Matricula.- Es el titulo habilitante que acredita la inscripcion de un vehiculo a
motor, en la Base Unica Nacional de Datos, a través de los GAD’s municipales
y metropolitanos, 0 mancomunidades -0 sus oOrganos descentralizados o
desconcentrados- competentes en matriculacion vehicular, como requisito
obligatorio para la circulacion.

El documento de matricula deberd imprimirse con la informacién de la
institucion que emite el documento, informacién de identificacion,
caracteristicas, propietario, etc. del vehiculo.

Este documento tendrd una duracion de cinco afios; cada afio se debera
cancelar los derechos y valores de transito correspondientes a cada vehiculo,
incluidos los de multas en caso que hubiesen sido sancionados.

h. Matriculacion o renovacion anual de matricula.- Es el proceso administrativo
mediante el cual se obtiene la matricula vehicular y el documento de circulacién
anual, previo al cumplimiento de los requisitos legales.

i. Normas legales, normativas y técnicas de matriculacion y revisién técnica
vehicular.- Son todos los instrumentos legales, y técnico-normativos aplicables
a los procesos de revision técnica vehicular, matriculacién, registro vehicular,
y control de emisién de gases y ruido.

J. Registro vehicular.- Es el conjunto de procedimientos que se realizan para las
actualizaciones en la Base Unica Nacional de Datos, relacionados al vehiculo
y/o su propietario.

k. Revision técnica vehicular (RTV).- La revision técnica vehicular es un conjunto
de pruebas no invasivas, encaminadas a determinar las condiciones minimas
de seguridad que deben cumplir los vehiculos previa a su matriculacion y
posterior circulacion en las vias del territorio ecuatoriano.

I. Revision técnica voluntaria.- Esta revision es aplicable Gnicamente a vehiculos
de uso patrticular, en los casos en que los propietarios deseen realizar una
revision técnica fuera del proceso de matriculaciéon vehicular, con la finalidad
de conocer el estado técnico-mecénico del vehiculo.

m. Ventanilla Unica de servicios de movilidad.- Es el sistema de atencién a
usuarios que tiene por objetivo integrar los servicios de revision técnica
vehicular; matriculacién y registro vehicular; emisién de titulos habilitantes para
el transporte publico y comercial; y, otros servicios de movilidad, en una sola
ventanilla.
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Podran implementarse ventanillas Unicas en los centros de matriculacion y
revision técnica vehicular, y en las agencias de matriculacion y registro
vehicular que se consideren necesarias para mejorar los niveles de calidad en
la prestacion de sus servicios publicos.

Articulo 206.- NORMAS LEGALES, NORMATIVAS Y TECNICAS APLICABLES.- La
revision técnica vehicular, la matriculacion y el registro vehicular se rigen por las
siguientes normas legales, normativas y técnicas, las cuales estaran expresamente
incorporadas a este capitulo:

e Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial y su
Reglamento General de Aplicacion;

e Resoluciones y reglamentos expedidos por la Agencia Nacional de Regulacién
y Control de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial,

e Normas Técnicas del Instituto Ecuatoriano de Normalizacién (Servicio
Ecuatoriano de Normalizacién - INEN);

e Recomendaciones Internacionales de la OIML: R 23, R55y R 88;

e El Cddigo Organico de Ambiente;

e Las normas sobre la materia que constan en el Texto Unificado de la
Legislacion Ambiental Secundaria; vy,

e Las normas cantonales, y los reglamentos e instructivos técnicos expedidos
por el GAD Municipal del canton Manta y sus O0rganos descentralizados o
desconcentrados, en materia de transporte terrestre, transito y seguridad vial.

Articulo 207.- ORGANISMO RESPONSABLE DE APLICACION.- La Empresa
Publica Municipal Movilidad de Manta-EP es la institucion competente para el ejercicio
de la competencia de transporte terrestre, transito y seguridad vial, certificada al
Gobierno  Autbnomo  Descentralizado  Municipal del cantbn  Manta.
Consecuentemente, es el organismo responsable de la gestion de los servicios que
en esta normativa se regulan, y la aplicacién estricta de todas sus disposiciones.

Movilidad de Manta - EP es la institucion autorizada para realizar el concurso publico
para la delegacion a la iniciativa privada de los servicios publicos de revision técnica
vehicular, matriculacion y registro vehicular, y de ventanilla Gnica de servicios de
movilidad; asi como también para la construccién y equipamiento del centro de
matriculacion y revision técnica vehicular del canton Manta.

Para los efectos del presente capitulo, se denominara a la Empresa Publica Municipal
Movilidad de Manta - EP como Autoridad Municipal de Transito.
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SECCION I
REVISION TECNICA VEHICULAR

PARAGRAFO |
GENERALIDADES

Articulo 208.-OBJETO DE LA REVISION TECNICA VEHICULAR.- La revision
técnica vehicular tiene por objeto garantizar las condiciones minimas de seguridad de
los vehiculos, basadas en los criterios de disefio y fabricacion de los mismos; ademas,
comprobar que cumplen con las normas legales, normativas y técnicas vigentes, y
gue mantienen un nivel de emisiones contaminantes por debajo de los limites
maximos establecidos en las regulaciones.

Articulo 209.- ALCANCE.- El alcance del proceso de revision técnica vehicular es
asegurar que los vehiculos que circulan dentro de la jurisdiccidon del cantén Manta,
cumplan con las condiciones de seguridad, minimizar el riesgo de accidentes por
causas técnicas y contribuir a proteger el medio ambiente a través de la reduccién de
las emisiones de los gases de escape.

Todos los vehiculos que circulen en el territorio del canton Manta deberan tener una
revision técnica vehicular vigente.

Articulo 210.- OBLIGATORIEDAD DE LA REVISION TECNICA VEHICULAR.- Todos
los vehiculos a motor y unidades de carga del pais, con las excepciones
contempladas en la Ley Orgéanica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial,
su Reglamento General de Aplicacion, y los Reglamentos emitidos por la Agencia
Nacional de Transito, deberan ser sometidos al proceso de revision técnica vehicular,
como requisito previo a su matriculacién anual y para obtener la habilitacién dentro
del servicio de transporte terrestre publico y comercial.

No podran circular en la jurisdiccion del cantbn Manta vehiculos que no hayan
cumplido con la matriculacion y la revision técnica vehicular anual, salvo las
excepciones previstas en la ley.

PARAGRAFO I
TIPOS DE REVISIONES VEHICULARES

Articulo 211.-REVISIONES TECNICAS VEHICULARES PERIODICAS.- Son
aqguellas revisiones técnicas que deben realizarse con una periodicidad establecida
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en la normativa legal vigente, esto es, cada afio, como requisito previo a la

matriculacion del automotor.

Articulo 212.-REVISIONES TECNICAS VEHICULARES NO PERIODICAS.- Estas
revisiones son: a) obligatorias, dentro de un proceso de emision de titulos habilitantes,
en calidad de constatacion de flota, para el servicio de transporte publico y comercial;
y, b) voluntarias y excepcionales, cuando se dan ciertas circunstancias que ameriten
una RTV.

PARAGRAFO Il
PERIODICIDAD Y CALENDARIZACION

Articulo 213.- PERIODICIDAD.- Toda clase de vehiculo sera revisado técnicamente
una vez al ano.

Los vehiculos nuevos, es decir, aquellos cuyo recorrido es menor a mil (1000 km)
kilometros y su afio de fabricacion conste igual, 0 uno mayor o menor al afio en curso,
gue cumpla con las disposiciones de seguridad automotriz vigente para Ssu
comercializacién, estan exentos de la revision técnica vehicular durante tres (3)
periodos contados a partir de la fecha de su adquisicion.

Articulo 214.- CALENDARIO DE REVISION TECNICA VEHICULAR.- La revision
técnica vehicular se sujetard al cuadro de calendarizacion vigente para la
matriculacion emitido por la Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

PARAGRAFO IV
ELEMENTOS DE LA REVISION TECNICA VEHICULAR

Articulo 215.-COMPONENTES DE LA REVISION TECNICA VEHICULAR.- La
revision técnica vehicular comprendera los siguientes elementos:

a. Inspeccion visual del vehiculo,
. Revisidon mecatronica de seguridad,
c. Control de la emisién de gases contaminantes o de opacidad y ruido dentro de
los limites maximos permisibles, y
d. Revision de parametros especificos de acuerdo a la modalidad de transporte
0 servicio que preste el vehiculo.

Articulo 216.-INSPECCION VISUAL.- La inspeccion visual consiste en:
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1. Legalidad, propiedad o tenencia del vehiculo.- Todo proceso de revision técnica
vehicular iniciar4 con la revision del documento de matricula; se verificara el
vehiculo con la documentacion y los datos contenidos en la Base Unica Nacional
de Datos administrada por la ANT, como son: placa de identificacion vehicular,
VIN (nimero de identificacion vehicular), marca, modelo, cilindraje, color, clase de
servicio. Esta verificacion se la practicard con el objeto de comprobar la
correspondencia y legalidad documental y fisica del vehiculo. Para casos
especiales de vehiculos nuevos, presentaran la factura y/o documentos de
importacion.

En caso que el inspector identifique alguna irregularidad entre la documentacion,
el sistema y el automotor, debera ser reportado inmediatamente a las autoridades
competentes.

2. Inspeccion visual del vehiculo.- La inspeccion visual tiene como objeto
complementar a la revision mecatronica, es decir, se verificaran aspectos
importantes que en caso de no ser cumplidos podrian afectar a la seguridad del
conductor, pasajeros y de otros usuarios viales.

Articulo 217.-REVISION MECATRONICA DE SEGURIDAD.- La revision
mecatronica de seguridad se realiza a través de los equipos e instrumentos
mecatronicos, electromecanicos y eléctricos. Consiste en verificar el correcto
funcionamiento de los principales mecanismos y sistemas del vehiculo, de tal forma
gue se verifique el cumplimiento de parametros minimos establecidos para autorizar
la circulacion de los vehiculos en el canton Manta y demas vias del pais.

Los equipos e instrumentos mecatronicos, electromecanicos y electronicos, que se
utilizan para realizar la revision técnica vehicular, son:

Banco de suspension,

Frenémetro,

Alineador de direccién al paso,

Banco de holguras,

Opacimetro (motores de encendido por compresion a diésel),
Analizadores de gases de escape (motores de encendido por chispa a
gasolina),

Luxémetro con regloscopio integrado,

Sonometro,

i. Tacometro,

j. Detector de profundidad de labrado de neumaticos,

~0 o0 oW

o Q
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k. Dispositivo automatico de pesaje del vehiculo

Todos los equipos anteriores deberan funcionar enlazados a un sistema informatico,
el cual recibird los valores que éstos han medido. Esta coleccion de medidas sera
posteriormente comparada con los umbrales o rangos correspondientes en la
normativa vigente y transformada a sus respectivos defectos.

La revision se deberd realizar conforme las normas legales, reglamentarias y técnicas
de caracter nacional y local.

Articulo 218.-CONTROL DE LA EMISION DE GASES CONTAMINANTES O DE
OPACIDAD Y RUIDO.- El control de los niveles de emisiones de gases contaminantes
o de opacidad de los vehiculos tiene por objeto reducir el deterioro de la calidad del
aire, verificando que éstos no sobrepasen los limites maximos permisibles
establecidos por la autoridad competente.

El control del ruido se realizara considerando las normas que sobre la materia constan
en el Cbédigo Organico de Ambiente y el Texto Unificado de la Legislacion Ambiental
Secundaria, asi como las contenidas en el Reglamento General para la Aplicacion de
la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

Articulo 219.-OTROS PARAMETROS.- De conformidad a los reglamentos e
instructivos técnicos y de procesos expedidos por el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Manta o la Autoridad Municipal de Transito, se
llevaran a cabo las revisiones de otros pardmetros técnicos a los vehiculos segun su
clase, tipo y @mbito de transporte conforme a las necesidades del cantén.

PARAGRAFO V
PROCEDIMIENTO PARA LA REVISION TECNICA VEHICULAR

Articulo 220.-REQUISITOS PARA ACCEDER A LA REVISION TECNICA
VEHICULAR.- Para acceder a una revision técnica vehicular, en caso de ser periddica
y realizar el proceso completo de matriculacion, el propietario del automotor debera
cancelar los valores por concepto de tasas, impuestos y multas asociadas al proceso
de matriculacion y demas requisitos establecidos en el Reglamento de matriculacion,
emitido Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte Terrestre, Transito
y Seguridad Vial.

Para los casos de RTV no periddicas, se debera cancelar previamente los valores por
el servicio establecido en el tarifario aplicable, y presentar la documentacién indicada
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en los instructivos emitidos por la Autoridad Municipal de Transito.

Articulo 221.-RESULTADOS DE LA REVISION TECNICA VEHICULAR.- Finalizada
la revision técnica vehicular, el software de operacion de los equipos de diagndstico
vehicular enviara las lecturas (datos del vehiculo, cédigos de defectos, valor medida,
descripcion del umbral, posicién del defecto encontrado) al sistema que posea la
Autoridad Municipal de Transito, calificando tales lecturas con una tabla de umbrales
0 rangos para defectos no visuales y con un sistema de valoracion para defectos
visuales, generando los documentos pertinentes en caso de aprobado o
condicionado.

Los resultados de la revision técnica vehicular NO podran ser visualizados por los
operadores o inspectores de los equipos mecatronicos.

Los resultados de una revision técnica vehicular pueden ser los siguientes:

Aprobada.- La revision técnica vehicular puede resultar aprobada, en los siguientes
casos: a) sin ningun defecto leve, es decir, totalmente aprobada en todos sus
parametros; o, b) puede tener defectos leves que permitan que el vehiculo pueda
circular con normalidad hasta que caduque la RTV. En el caso de que la revisidon sea
aprobada con defectos leves, el propietario del vehiculo debe corregirlos, pero no
tiene la obligacion de volver al CRTV para comprobar la subsanacion de tales
defectos.

En este caso, la Autoridad Municipal de Transito emitir4 un certificado de RTV en el
gue detalla los resultados de los pardmetros revisados, y se entregara el sticker
autoadhesivo que obligatoriamente dentro del CRTV debera ser colocado en el
extremo derecho del parabrisas del vehiculo, o en caso de motocicletas o similares
en un lugar visible.

Condicional.- En caso de que un vehiculo no supere alguno de los parametros
establecidos y sea condicionado, por haberse detectado en su revision técnica
defectos graves, el titular del mismo esté obligado a repararlo y volver al CRTV donde
realizé la primera revision, en el plazo de treinta (30) dias posteriores, para comprobar
la subsanacion de tales defectos.

Cuando el resultado de la revisidn técnica vehicular haya sido condicional se debera
emitir un reporte de revision técnica vehicular, con el detalle de los parametros
revisados y sus resultados, el mismo que servira de guia para reparar el vehiculo y
regresar a la siguiente RTV.
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Rechazada.- Si el vehiculo ha realizado cuatro veces consecutivas la revision técnica
vehicular y el resultado de calificacibn ha sido condicional, la cuarta revision se
registrara como rechazada, sera prohibida su circulacion y seran retiradas las placas
y documento de matricula, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, su Reglamento General de Aplicacion
y demas normativa vigente.

La tabla de umbrales y la calificacion de los defectos se encontrara detallada en el
instructivo de RTV emitido por la Autoridad Municipal de Transito.

Articulo 222.-CAUSAS PARA EL CONDICIONAMIENTO DE LA REVISION
TECNICA VEHICULAR.- Seran condicionados los vehiculos de acuerdo a su clase,
tipo, @&mbito o actividad de servicio, que sean sometidos a una revision técnica
vehicular y el resultado del conjunto de criterios, valores y defectos sea mayor al limite
de no aprobacion establecido en los pardmetros del instructivo de RTV
correspondiente.

Articulo 223.-DURACION DE CADA REVISION TECNICA VEHICULAR.- La revision
técnica de cada vehiculo automotor de acuerdo a su clase, tipo, ambito o actividad de
servicio, deberd realizarse en el tiempo razonable de espera para el duefio del
vehiculo, sin que por ello afecte la calidad y eficiencia del servicio.

PARAGRAFO VI
OPORTUNIDADES PARA APROBACION DE LA REVISION TECNICA
VEHICULAR

Articulo 224.-REVISIONES TECNICAS PERIODICAS.- Todo vehiculo dentro del
proceso de matriculacion vehicular, conforme lo establece el reglamento y normativa
vigente, tiene hasta CUATRO (4) oportunidades para aprobar la revision técnica
vehicular.

Articulo 225.-REVISIONES TECNICAS NO PERIODICAS.- Los vehiculos que
realicen este tipo de inspecciones, referentes a la constatacion de flota, tendran TRES
(3) oportunidades para aprobar la revision técnica vehicular; y, en cuanto a las
revisiones voluntarias, tendran DOS (2) oportunidades para aprobarlas.

Las revisiones técnicas podran ser totales o parciales. Las revisiones totales se
realizaran en la primera RTV vy, de ser el caso, en la cuarta oportunidad de revision
del vehiculo.
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Las revisiones parciales se realizaran a los vehiculos que se han sometido a una
primera o segunda revision técnica vehicular y el resultado haya sido condicionado;
en este caso, los vehiculos se someteran a revision Unicamente en los parametros
gue tuvieron deficiencias detectadas. Esta revision parcial, se dara Unicamente dentro
de los 30 dias posteriores a la primera o segunda RTV. Fuera de este plazo, la revision
técnica sera total.
PARAGRAFO VI
CALIFICACION DE LOS DEFECTOS

Articulo 226.- CRITERIOS PARA LA CLASIFICACION DE LOS DEFECTOS.- Los
criterios a clasificar, segun la codificacion de los defectos, se estableceran mediante
una constatacion de elementos primarios del automotor agrupados en familias de
sistemas y subsistemas, categorias, defectos y ubicacidn. Estas codificaciones seran
determinadas en el instructivo o reglamento de revision técnica vehicular, emitido por
la Autoridad Municipal de Transito y la Agencia Nacional de Regulacion y Control de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, respectivamente.

Articulo 227.-DEFECTOS VEHICULARES.- Los defectos que se presenten en las
inspecciones de los vehiculos automotores, dentro de una revision técnica vehicular,
son calificados segun el nivel de peligrosidad.

a. Defectos Tipo .- Son aquellos que no involucran un riesgo para la seguridad de
los ocupantes del vehiculo, para las demas personas y/o para el ambiente, pero
gue podrian, posteriormente, convertirse en un riesgo inminente, debido al
deterioro natural o provocado.

b. Defectos Tipo Il.- Son aquellos defectos que revisten un peligro potencial para la
seguridad de los ocupantes del vehiculo, para las demas personas y/o para el
ambiente, si es que estan sumados a otros defectos de la misma familia.

c. Defectos Tipo lll.- Son aquellos que representan un riesgo inminente para la
seguridad de los ocupantes del vehiculo, para las demas personas y/o para el
ambiente, lo que a su vez genera la obligacion de someter nuevamente el vehiculo
a una revision técnica vehicular, para comprobar que el defecto ha sido corregido.

Articulo 228.- ACUMULACION DE DEFECTOS.- Se establece que la ocurrencia de
varios defectos Tipo Il, en una familia o en el conjunto total de defectos del vehiculo
puede aumentar el riesgo de falla mecanica en el mismo, por lo que se considera que
la aparicion de varios defectos calificados como Tipo Il, en una misma familia, se
asemeja a un defecto Tipo .
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La cantidad de acumulacion de defectos sera establecida por la Autoridad Municipal

de Transito, en el instructivo de revision técnica vehicular.

PARAGRAFO VI
CERTIFICADOS DE REVISION TECNICA VEHICULAR

Articulo 229.- CERTIFICADO DE REVISION TECNICA VEHICULAR.- Es el
documento mediante el cual se certifica que un vehiculo APROBO el proceso de
revision técnica vehicular.

Articulo 230.- CADUCIDAD DE LOS CERTIFICADOS DE RTV.- Los certificados de
revision técnica vehicular, tendran la siguiente duracién de acuerdo a su naturaleza:

a. Por revision técnica dentro del proceso de matriculacion.- La validez del certificado
durard hasta el siguiente periodo de renovacion anual, conforme el dltimo digito
de la placa vehicular.

b. Por constatacion de flota.- La validez del certificado, en estos casos, sera de
noventa (90) dias.

c. Por revision técnica voluntaria.- Este certificado tendra una validez de 60 dias.

SECCION Il
SISTEMA DE REVISION TECNICA VEHICULAR

Articulo 231.- SOFTWARE DE OPERACION DE LOS EQUIPOS DE REVISION
TECNICA VEHICULAR.- Todos los equipos diagnostico para revision técnica
vehicular deberan poseer un sistema incorporado, que permita registrar el afio de
fabricacion de cada vehiculo y permitir hacer ajustes o calibracion en los parametros
de revision, de ser necesarios.

Cada equipo debe tener lecturas de resultados de inspeccion directa, no
interpretativa, que emitan reportes finales de la revision técnica realizada.

Con excepcion de la inspeccidn visual del vehiculo y la deteccion de holguras, todas
las pruebas de revisién deben ser automatizadas, computarizadas e integramente
realizadas por los equipos mecatronicos. Los resultados deben ser instantaneamente
procesados en funcién de las mediciones efectuadas por cada uno de los equipos de
la linea.

Articulo 232.-BASE CALIFICADORA.- La Autoridad Municipal de Transito debera
poseer una aplicacion o sistema que involucre un conjunto de funciones necesarias
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para poder entregar los resultados de revision técnica en estado APROBADO o
RECHAZADO. Para este efecto, esta aplicacion deberd calificar las lecturas obtenidas
de cada equipo mecatrénico, a través de los umbrales establecidos en la normativa
aplicable.

Articulo 233.- SOFTWARE DE GESTION DE REVISION TECNICA VEHICULAR.- La
Autoridad Municipal de Transito debera desarrollar o adquirir un software de gestion
automatizada que permitira, en lo principal:

a. Integracion con el sistema de operacion de los equipos de RTV y la Base Unica

Nacional de Datos,

Parametrizacion de la base calificadora,

Consulta de valores (matriculas, multas, citaciones, entre otros),

Generacion de 6rdenes de pago Yy turnos,

Inicio y cierre de tramites, en sincronizacién con la Base Unica Nacional de

Datos,

Emision de certificados y reportes, y

g. Cualquier otra funcionalidad necesaria para el correcto funcionamiento del
centro de revision técnica vehicular.

®oo0o

-

Articulo 234.-GESTION Y CONTROL.- El software de gestién de revisién técnica
vehicular, debera garantizar la emisién de diversos informes, consultas, reportes,
estadisticas diarias, semanales o mensuales, creacion de la informacion base o datos
maestros como listas de defectos, umbrales, periodos de revision, control del acceso
al sistema por perfiles de usuarios, por vehiculos, etc. Esto con la finalidad de ejercer
control y fiscalizacion sobre la gestion realizada en el centro de matriculacion y
revision técnica vehicular, ademéas de informar a los usuarios sobre los detalles
técnicos de sus vehiculos.

Para garantizar la calidad del servicio brindado en el centro de revision técnica
vehicular, es necesario que la Autoridad Municipal de Transito mantenga una continua
y permanente fiscalizacion y control en el ambito técnico, operativo, legal, contable y
econdémico sobre la gestién del CMRTV.

SECCION IV
CONTROL EN LA VIA PUBLICA Y PROHIBICIONES

PARAGRAFO |
CONTROL EN LA VIiA PUBLICA
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Articulo 235.-La Autoridad Municipal de Transito, a través de sus agentes civiles de
transito, deberé realizar operativos de control periddicos, en la via publica, con
equipos adecuados para medicidon de emanacion de gases, tales como opacimetros
y analizadores de gases; sonémetros y medidores de profundidad del labrado de los
neumaticos.

En caso de detectarse vehiculos que, independiente de que hayan acudido o no a la
revision técnica vehicular, no cumplan con los parametros de emisiones exigidos, o
qgue incumplieren parametros de seguridad establecidos en el instructivo de revision
técnica vehicular que expida la Autoridad Municipal de Transito, seran sancionados
de conformidad con lo establecido en el Codigo Organico Integral Penal.

En caso de delegacion a la iniciativa privada del servicio de revision técnica vehicular,
los pliegos de licitacion podran contemplar que el gestor delegado o concesionario
provea de los vehiculos y equipos de control de infracciones para apoyar la gestion
de control que la Autoridad Municipal de Transito desarrolle en las vias del canton
Manta.

PARAGRAFO I
PROHIBICIONES

Articulo 236.-No se podra incorporar, desmontar o quitar piezas ni partes de un
vehiculo al momento de realizar la revision técnica vehicular.

Articulo 237.-Los servidores, publicos o privados, que laboren en los centros de
revision técnica vehicular no podran realizar reparaciones, o vender partes o
repuestos, ni prestar cualquier otro servicio ajeno a la revision técnica vehicular.

Articulo 238.- No podran realizar el proceso de matriculacién vehicular los vehiculos
gue mantengan deudas por concepto de matriculacion, impuestos, tasas o multas de
transito.

Articulo 239.-Los inspectores u operadores de lineas no podran manipular los
resultados de las revisiones técnicas vehiculares.

SECCION V
PROCESO DE MATRICULACION VEHICULAR

Articulo 240.- CONSIDERACIONES APLICABLES AL PROCESO DE
MATRICULACION VEHICULAR.- Para acceder a los servicios de matriculacion, los
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usuarios de estos servicios no deberan mantener deudas pendientes por
matriculacion vehicular ni multas relacionadas. Estos procesos estan sujetos a los
reglamentos emitidos por la Agencia Nacional de Regulacién y Control del Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial y demas normativa aplicable.

Articulo 241.- CONTROL DE LOS PROCESOS.- A efectos de mantener un control
de la gestion relacionada a todos los procesos inherentes de matriculacion vehicular,
el GAD Municipal del cantdbn Manta o sus o6rganos descentralizados o
desconcentrados, debera adoptar un mecanismo para la emision de diversos
informes, consultas, reportes y estadisticas diarias, semanales o mensuales.

Articulo 242.-IMPLEMENTACION E INTEGRACION DEL SOFTWARE DE
MATRICULACION.- Con la finalidad de automatizar los servicios de matriculacion
vehicular, la Autoridad Municipal de Transito, debera implementar la integracion
sistematizada de todos los procesos de matriculacién con los de revision técnica
vehicular, cuando corresponda.

Articulo 243.-VENTANILLA UNICA DE SERVICIOS DE MOVILIDAD.- La Autoridad
Municipal de Transito implementard un sistema centralizado de ventanilla Unica de
servicios de movilidad, a través de la cual se recibiran las solicitudes y documentos
habilitantes para la gestion de tramites inherentes a los servicios publicos de la
competencia de transporte terrestre, transito y seguridad vial.

La sustanciacion de los tramites y sus correspondientes notificaciones, seran
realizados por los servidores, publicos o privados, responsables de cada proceso.

En caso de que se delegue a la iniciativa privada el servicio de ventanilla Unica de
servicios de movilidad, el gestor privado recibird la documentacién y solicitud
correspondiente; en caso de servicios que requieran atencion de algun departamento
de la Autoridad Municipal de Transito, la labor del gestor privado se limitara a trasladar
el tramite completo al servidor o funcionario competente, y entregar al usuario la
respuesta o notificacion a su solicitud. Sin embargo, el operador, en este caso,
implementara un sistema de indicadores de gestion y de tiempo de respuesta al
usuario.

SECCION VI
TASAS Y RECARGOS POR EL SERVICIO DE MATRICULACION Y REVISION
TECNICA VEHICULAR
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Articulo 244.-TASAS CORRESPONDIENTES A LOS SERVICIOS DE
MATRICULACION Y REVISION TECNICA VEHICULAR.- Las tasas y tarifas
aplicables a los servicios publicos de revisién técnica vehicular, matriculacion y
registro vehicular, seran fijadas y revisadas por el Concejo Municipal.

Para tales efectos, el Concejo Municipal del canton Manta ha establecido que los
valores aplicables, por concepto de tasas y tarifas, para los servicios publicos relativos
a los procesos de emision de titulos habilitantes para el transporte publico y comercial;
asi como para los procesos de revision técnica vehicular, matriculacion y registro
vehicular, seran los establecidos en el Cuadro Tarifario que emita la Agencia Nacional
de Regulacién y Control de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

SECCION VI
DE LAS ENSAMBLADORES, CONCESIONARIAS Y COMERCIALIZADORAS DE
VEHICULOS MOTORIZADOS

Articulo 245.- Las ensambladoras, concesionarias o comercializadoras de vehiculos
nuevos, que tengan domicilio o sucursales/agencias en el cantbn Manta, deberan
entregar a los propietarios de manera obligatoria el vehiculo debidamente
matriculado, de conformidad a lo establecido en la Ley Organica de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

Articulo 246.- Toda ensambladora, concesionaria o comercializadora de vehiculos,
gue tengan domicilio o sucursales/agencias en el canton Manta, debera tener un
gestor debidamente registrado en la Autoridad Municipal de Transito, para realizar los
tramites respectivos.

Articulo 247.- Las ensambladoras, concesionarias o comercializadoras de vehiculos
nuevos, que tengan domicilio o sucursales/agencias en el cantébn Manta, que vendan
un vehiculo particular deberan realizar el tramite de matriculacion obligatoria y
exclusivamente en las agencias operativas de la Autoridad Municipal de Transito,
conforme a la normativa vigente.

Articulo 248.- Las ensambladores, concesionarias o comercializadoras de vehiculos,
gue tengan domicilio o sucursales/agencias en el canton Manta, entregaran los cinco
(5) primeros dias de cada mes a la Autoridad Municipal de Transito, la informacion
del mes anterior con el detalle de vehiculos vendidos dentro del cantén, con el fin de
llevar un registro del incremento del parque automotor del canton Manta, que servira
para la planificacion del transito.
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Esta informacion debera ser cargada mensualmente en el portal web institucional de

la Autoridad Municipal de Transito. Esta informacion podra ser contrastada con el
Servicio de Rentas Internas para fines de control.

Articulo 249.- Las ensambladoras, concesionarias o comercializadoras de vehiculos
nuevos, que tengan domicilio o sucursales/agencias en el canton Manta, que no
cumplan con las disposiciones normativas respectivas a la materia, seran
sancionadas con una multa de dos (2) salarios basicos unificados del trabajador en
general, y la reincidencia con el doble de la sancion.

SECCION VI
DELEGACION A LA INICIATIVA PRIVADA

Articulo 250.- MODELO DE GESTION.- La Autoridad Municipal de Transito podra
implementar el modelo de gestion delegada a la iniciativa privada, para el desarrollo
de los procesos de revision técnica vehicular, matriculacion, registro vehicular y
ventanilla Gnica; y, la construccién y equipamiento del Centro de Matriculacion y
Revision Técnica Vehicular del canton Manta.

De tal forma, la Autoridad Municipal de Transito podra delegar uno o varios de los
servicios publicos regulados a través del presente capitulo a un gestor privado.

Articulo 251.-AUTORIZACION PARA LA DELEGACION A LA INICIATIVA
PRIVADA.- ElI Concejo Municipal del canton Manta, en su calidad de dérgano
legislativo del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de este canton, titular
de la competencia de transporte terrestre, transito y seguridad vial, asi como de los
procesos de matriculacion y revision técnica vehicular, AUTORIZA, expresamente, a
la Empresa Publica Municipal Movilidad de Manta - EP, para que realice el proceso
de concurso publico para la seleccidn y contratacion de la delegacion a la iniciativa
privada, de: a) la construccion de la infraestructura, e implementacion del
equipamiento, mobiliario y sistema informético de gestién de un centro de revision
técnica vehicular, matriculacién y registro vehicular, en la ciudad de Manta; y, b) la
prestacion de los servicios publicos derivados de tales procesos y de ventanilla tnica
de servicios de movilidad.

Articulo 252.-PLIEGOS Y TERMINOS CONTRACTUALES.- En cumplimiento a lo
establecido en el numeral 2 del articulo 76 del Cédigo Organico Administrativo, el I.
Concejo Municipal del canton Manta, AUTORIZA al Directorio de la Empresa Publica
Municipal Movilidad de Manta - EP, la formulacién y aprobacion del pliego de bases
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administrativas, técnicas y econdmicas y los términos contractuales que regiran el

procedimiento y la relacion entre la empresa publica y el delegatario.

Articulo 253.-EXCEPCIONALIDAD.- La delegacion a la iniciativa privada de los
servicios publicos de matriculacion y revision técnica vehicular estd amparada en la
excepcionalidad prevista en el articulo 283 del Cddigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, y en el articulo 74 del Codigo Organico
Administrativo, en concordancia con el literal j) del articulo 30.5 de la Ley Organica de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

CAPITULO IV
EMPRESA MUNICIPAL DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO “Si VIVIENDA-
EP”

REFERENCIA: ORDENANZA SUSTITUTIVA A LA ORDENANZA DE CREACION DE
LA EMPRESA MUNICIPAL DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO “Si VIVIENDA-
EP (SANCIONADA: 21 DE NOVIEMBRE DE 2019) Y ORDENANZA
REFORMATORIA DE LA ORDENANZA SUSTITUTIVA A LA ORDENANZA DE
CREACION DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE VIVIENDA Y DESARROLLO
URBANO “Si VIVIENDA -EP”. (SANCIONADA: 24 DE AGOSTO DE 2022)

SECCION |
CREACION, OBJETO Y DOMICILIO

Articulo 254.- CREACION, OBJETO Y DOMICILIO. — Créase la Empresa Municipal
de Vivienda y Desarrollo Urbano, bajo la denominacion de “Si VIVIENDA-EP,
constituida como persona juridica de derecho publico, autonomia financiera,
econOmica, administrativa y de gestion, con altos parametros de calidad y criterios
empresariales, econémicos, sociales, ambientales y con patrimonio propio.

Si VIVIENDA-EP”, tendra por objeto la promocion, disefo, desarrollo, construccion,
implementacion y comercializacion de proyectos inmobiliarios, urbanisticos
comerciales industriales de toda indole, en todas sus fases. Igualmente competera a
la empresa todas aquellas actividades accesorias, complementarias, derivadas y
necesarias para el cumplimento de su objeto.

El domicilio principal de Si VIVIENDA-EP estara en la ciudad de Manta sin perjuicio
de lo cual la empresa ejercera sus actividades a nivel nacional. En el desarrollo y
gestion de sus actividades, Sl VIVIENDA EP podra establecer agencias o unidades
de negocio, dentro o fuera del cantdn Manta
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Si VIVIENDA-EP se regira por el presente capitulo, la Constitucion de la Republica,
Ley Organica de Empresas Publicas, Cddigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, COOTAD, leyes afines, y las Resoluciones que
expida su Directorio y Gerente General.

SECCION lI
OBJETIVOS

Articulo 255.- OBJETIVOS. — Son objetivos de Si VIVIENDA-EP los siguientes:

a.

Promocionar, disefiar, desarrollar, implementar y comercializar proyectos
inmobiliarios, urbanisticos, comerciales e industriales de toda indole, en todas
sus fases;

Enajenar a través de la figura de venta, lotes de terrenos de propiedad de la
Empresa Municipal SI VIVIENDA EP, de acuerdo a la normativa vigente, a fin
de promover el derecho al héabitat y vivienda, para lo cual los beneficiarios
deberan construir las viviendas y equipamientos urbanos debidamente
planificados en los plazos y condiciones que defina el Directorio de “Si
VIVIENDA-EP” en el correspondiente reglamento.

Consolidar un espacio de trabajo dinamico que genere, apoye Yy facilite
iniciativas y alternativas publicas y privadas, orientadas a buscar soluciones a
los problemas de acceso a la vivienda de las familias del pais; y determinar
politicas generales de asentamientos humanos;

Contar y mantener un catastro local en coordinacion con el catastro nacional
integrado georreferenciado de vivienda;

El mejoramiento urbano y de vivienda, la dotacion de lotes con servicios y
vivienda nueva, con énfasis para las personas de escasos recursos
econdmicos y las mujeres jefas de hogar mediante el desarrollo de proyectos,
planes, programas de financiamiento para viviendas de interés social en el
pais, a través de la banca publica y de las instituciones de finanzas populares,
bajo principios de obligatoriedad, generalidad, uniformidad, -eficiencia,
responsabilidad, universalidad, equidad, interculturalidad, accesibilidad,
regularidad, continuidad, calidad con enfoque en la gestién de riesgos;
Mejorar la vivienda precaria, dotar de albergues, espacios publicos y areas
verdes;

Formular y ejecutar planes, programas y proyectos, tendientes a la
urbanizacién del suelo y construccién de vivienda que generen alternativas
habitacionales, bien sea por administracion directa, asociacion, contratos,
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licencias, concesiones, fideicomisos, arrendamientos con opcién de compra,
anticresis y cualquier forma legal reconocida por el derecho ecuatoriano;

h. Formular planes y ejecutar planes, programas, proyectos y demas iniciativas
tendientes a la urbanizacion y explotacion del suelo y construccion de viviendas
gue generen alternativas habitacionales, bien sea por administracion directa,
asociacion, contratos, licencias, concesiones, fideicomisos, arrendamiento con
opcion de compras, anticresis y cualquier forma legal reconocida por el
derecho ecuatoriano.

i. Propiciar alianzas estratégicas que permitan canalizar recursos, aportes,
lineas de crédito o transferencia de tecnologias orientadas a la planificacion,
disefio, construccion y/o financiamiento de urbanizaciones, viviendas o
soluciones habitacionales en general, de acuerdo con los parametros y criterios
definidos mediante reglamentacion interna aprobada por el Directorio de la
empresa SI-VIVIENDA con énfasis en la generacion de fondos de crédito
destinados a la construccion de unidades de vivienda de interés social;

J. Coordinar con instituciones locales, nacionales e internacionales Ila
implementacion de planes y proyectos inmobiliarios y energéticos de toda
indole;

k. Establecer acuerdos nacionales e internacionales con organismos
gubernamentales y no gubernamentales que aporten al desarrollo de
proyectos inmobiliarios y energéticos de toda indole;

I. Fomentar la participacion social de las organizaciones barriales o gremiales,
asociaciones o cooperativas, con la finalidad en el campo de la vivienda, que
permitan constituirse en la instancia propiciadora de ahorro, trabajo organizado
y compartido para la construccion de viviendas en condiciones dignas;

m. Prestar asistencia técnica y apoyo a organizaciones sociales formadas con el
objeto de adquirir terrenos debidamente urbanizados;

n. En el marco de la ley, la normativa municipal vigente y de acuerdo a la
planificacion municipal, sugerir procesos de reestructuracion parcelaria y
expropiacion al Concejo Municipal que correspondan, que faciliten la
urbanizacién del suelo, contribuyan a solucionar problemas habitacionales de
interés social, y permitan su explotaciébn comercial, asi como el desarrollo e
implantacion de proyectos energéticos;

0. Establecer mecanismos para un manejo econdmico-sustentable, con
posibilidades de generar nuevas unidades complementarias de la empresa que
permita ofrecer permanentemente alternativas viables para que las familias de
escasos recursos que habitan en el cantén y no poseen vivienda, puedan
acceder a una vivienda digna, de acuerdo a sus posibilidades econémicas y a
su capacidad de ahorro;
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p. Generar en forma extraordinaria, propuestas alternativas de vivienda de planta
nueva, mejoramiento habitacional y restauracién de inmuebles, para sectores
poblacionales de escasos recursos econdmicos;

g. Contribuir para la legalizacion de la propiedad de la vivienda de